Redakcijski prec€iséen tekst

Na osnovu Clana 165. stav 5. Zakona o policiji (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 6/16 i
24/18) i Clana 42. stav 1. Zakona o Vladi (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 55/05,
71/05 — ispravka, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 — US, 72/12, 7/14 — US, 44/14 i
30/18 — dr. zakon),

Viada donosi

UREDBU
o karijernom razvoju policijskih sluzbenika

"Sluzbeni glasnik RS", br. 42 od 1. juna 2018, 91 od 23. novembra 2018, 69 od
27. septembra 2019, 84 od 12. juna 2020, 113 od 3. septembra 2020.

I. UVODNE ODREDBE
Clan 1.

Ovom uredbom ureduju se karijerni razvoj, nacin sticanja ¢ina/zvanja i ostala
pitanja vezana za karijerno napredovanje policijskih sluzbenika u Ministarstvu
unutrasnjih poslova (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 2.

Karijerni razvoj, u smislu ove uredbe, predstavlja proces kontinuiranog stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja policijskih sluzbenika, usmeren na unapredenje
individualnog i organizacionog radnog ucinka, a radi efikasnog i efektivhog
doprinosa ostvarivanju ciljeva Ministarstva.

Karijerni razvoj zasnovan je na nacelu jednakih mogucnosti, koje onemogucava
diskriminaciju i nejednako postupanje po bilo kom osnovu.

Karijerno napredovanje je sastavni deo karijernog razvoja i zasniva se na
prethodnom osposobljavanju i usavrSavanju policijskih sluzbenika. Karijerno
napredovanje moze biti horizontalno (kvalitativno drugacija vrsta posla i sticanje
narednog Cina/zvanja) i vertikalno (visi nivo rukovodenja).

Clan 3.

Svrha karijernog razvoja jeste da omoguci da se policijski sluZzbenici najpre
osposobljavaju za odredene poslove, zatim, razvijaju i napreduju u skladu sa
ostvarenim rezultatima rada, kompetencijama i licnim ciljevima, a radi
ostvarivanja ciljeva Ministarstva.

Planiranje, sprovodenje i nadzor nad sprovodenjem karijernog razvoja policijskih
sluZbenika sprovodi organizaciona jedinica nadlezna za poslove ljudskih resursa,
u saradnji sa organizacionim jedinicama Ministarstva.

Clan 4.



Ministarstvo u svrhu ostvarenja organizacionih ciljeva obezbeduje uslove za
realizaciju stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja policijskih sluzbenika, a u
cilju pripreme za buduce zahteve posla.

Glava 11. KARIJERNO NAPREDOVANJE
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 5.

Karijerno napredovanje je deo karijernog razvoja i podrazumeva
sticanje narednog ¢ina/zvanja u okviru istog nivoa rukovodenja,
sticanje narednog ¢ina/zvanja operativnog i neposredno viseg nivoa
rukovodenja, sticanje narednog ¢ina/zvanja u okviru izvrsilackih radnih
mesta, kao i hapredovanje na operativni i neposredno viSi nivo
rukovodenja u steéenom é&inu/zvanju.’

Horizontalno napredovanje je, u smislu ove uredbe, sticanje narednog
c¢ina/zvanja u okviru izvrs$ilackih radnih mesta i rukovodeéih radnih
mesta istog nivoa rukovodenja.’

Vertikalno napredovanje je, u smislu ove uredbe, sticanje narednog
c¢ina/zvanja operativnog i neposredno viseg nivoa rukovodenja, kao i
napredovanje na operativni i neposredno visi nivo rukovodenja u
steéenom é&inu/zvanju.”

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
1. Opsti uslovi za napredovanje”
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
a) Uslovi za horizontalno napredovanje’
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 6.’
Uslovi za horizontalno napredovanje policijskih sluzbenika jesu:’
1) odgovarajuée obrazovanje;’
2) godine staza provedene u prethodnom é€inu/zvanju;’
3) uspesno zavriena struéna obuka za €in/zvanje;’
4) proseéna trogodisnja ocena koja ne moze biti niza od ,,isti€e se — 4”."

Prosecna trogodiSnja ocena predstavlja prosek tri poslednje zakljuéne
godisnje ocene rada.”

Cin generala policije mogu steéi policijski sluzbenici na odredenim
radnim mestima visokog i strateSkog nivoa rukovodenja, u skladu sa



pravilima karijernog razvoja policijskih sluzbenika, na predlog ministra
unutradnjih poslova.’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

b) Uslovi za vertikalno napredovanje”
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

Clan 7.

Uslovi za vertikalno napredovanje policijskih sluZbenika jesu:”
1) odgovarajuée obrazovanje;’
2) godine staza provedene u prethodnom é€inu/zvanju;’
3) uspesno polozen struéni ispit za éin/zvanje;’
4) proseéna trogodisnja ocena koja ne moze biti niZa od ,,istiée se — 4”;"

5) uspesno zavriena stru€éna obuka i uspesno polozen stru€ni ispit za
odgovarajuéi nivo rukovodenja.”

Prosecna trogodiSnja ocena predstavlja prosek tri poslednje zakljuéne
godisnje ocene rada.”

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 8."

Uslov za vertikalno napredovanje u ste€enom ¢inu/zvanju, jeste
uspesno zavrsena struc¢na obuka i uspesno polozen strucni ispit za
odgovarajuéi nivo rukovodenja, uz ispunjenost uslova iz ¢lana 7. stav 1.
ta€. 1-4 ove uredbe.’

Izuzetno od stava 1. ovog €lana, ukoliko policijski sluzbenik koji se
prijavio na stru€¢nu obuku za odgovarajuéi nivo rukovodenja poseduje
prethodno iskustvo na rukovodeéim radnim mestima, isto €e se uzeti u
obzir prilikom utvrdivanja ispunjenosti uslova za vertikalno
napredovanje.’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

2. Vremenski uslov za sticanje éina/zvanja’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 9.

Pocetni €¢in/zvanje u okviru obrazovanja predvidenog za radno mesto,
odreduje se nakon zavrSenog pripravnickog staza i polozenog struénog
ispita, i to:”



1) sa srednjom stru€¢nom spremom, koja se po propisima koji ureduju
oblast obrazovanja i vaspitanja izjednacava sa srednjim obrazovanjem
(u daljem tekstu: srednje obrazovanje), pocetni €in/zvanje je mladi
vodnik policije/mladi policijski referent i mladi vodnik vatrogasac;

2) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u
obimu od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama,
odnosno na studijama u trajanju do tri godine pocetni €¢in/zvanje je
zastavnik policije/mladi policijski saradnik i mladi zastavnik
vatrogasac;’

3) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u
obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim
studijama, master strukovnim, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu pocetni €in/zvanje je poruc€nik policije/visi policijski saradnik i
potporuénik vatrogasac.”

Pod potrebnim godinama staza provedenim u prethodnom ¢inu/zvanju,
u smislu ove uredbe, za ovlas¢éeno sluzbeno lice, lice na posebnim
duznostima i pripadnike vatrogasno spasila€kih jedinica smatra se:"

1) sa srednjim obrazovanjem:’

(1) najmanje pet godina u €¢inu/zvanju mladeg vodnika policije/mladeg
policijskog referenta i mladeg vodnika vatrogasca,”

(2) najmanje deset godina u €¢inu/zvanju vodnika policije/policijskog
referenta i vodnika vatrogasca;”

2) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u
obimu od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama,
odnosno na studijama u trajanju do tri godine:’

(1) najmanje pet godina u €¢inu/zvanju zastavnika policije/mladeg
policijskog saradnika i mladeg zastavnika vatrogasca,”

(2) najmanje deset godina u €inu/zvanju zastavnika | klase
policije/policijskog saradnika i zastavnika vatrogasca;’

3) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u
obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalisti€kim strukovnim
studijama, master strukovnim, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu:”

(1) najmanje tri godine u ¢inu/zvanju porucnika policije/visSeg
policijskog saradnika i potporuénika vatrogasca,”



(2) najmanje cetiri godine u ¢inu/zvanju kapetana policije, majora
policije i potpukovnika policije/mladeg policijskog savetnika, policijskog
savetnika i samostalnog policijskog savetnika i poru€nika vatrogasca,
kapetana vatrogasca i majora vatrogasca,”

(3) najmanje pet godina u €¢inu/zvanju pukovnika policije/visSeg
policijskog savetnika i potpukovnika vatrogasca.’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
€lan 10."

Obrazac predloga za sticanje narednog €ina/zvanja, koji je dat u Prilogu
5 i koji je odStampan uz ovu uredbu i €ini njen sastavni deo, nadlezna
organizaciona jedinica za poslove ljudskih resursa dostavlja
rukovodiocu zaposlenog.”

Rukovodilac iz stava 1. ovog €lana proverava ispunjenost uslova za
sticanje narednog ¢ina/zvanja, i ukoliko utvrdi ispunjenost, obrazac
predloga dostavlja nadleznoj organizacionoj jedinici za poslove ljudskih
resursa, radi donosenja akta o sticanju narednog €ina/zvanja.’

Ukoliko rukovodilac iz stava 1. ovog €lana, utvrdi da nisu ispunjeni
uslovi za sticanje narednog €ina/zvanja, obavestava nadleznu
organizacionu jedinicu za poslove ljudskih resursa, koja je dostavila
obrazac predloga za sticanje narednog €ina/zvanja.”

Akt o sticanju narednog €¢ina/zvanja donosi se najkasnije u roku od
mesec dana od dana kada je zaposleni ispunio uslove za sticanje
éinas/zvanja.”
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

Clan 11."

Aktom o prestanku radnog odnosa u Ministarstvu istovremeno se
utvrduje da zaposleni gubi €in/zvanje.”

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

- ¥

3. Stru¢na obuka i struc€ni ispit
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

a) Struéna obuka i struéni ispit za éin/zvanje”
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 12.°

Struéna obuka kod horizontalnog napredovanja u €¢in/zvanje sprovodi se
kroz program struénog usavrsavanja.’



Strucni ispit kod vertikalnog napredovanja u €in/zvanje sprovodi se kroz
program struénog usavrsavanja.’

Policijski sluzbenici koji su u skladu sa Programom strucnog
usavrSavanja policijskih sluzbenika, pohadali teorijsku nastavu i na
godisnjem testu provere znanja realizovanom najkasnije u prethodnoj
kalendarskoj godini, ostvarili vrlo dobar (4) ili odliéan (5) uspeh, smatra
se da su uspesno zavrsili struénu obuku, odnosno strué€ni ispit za
napredovanje u visi éin/zvanje.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
b) Struéna obuka i struéni ispit za nivo rukovodenja’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 12a’

Polaganje stru€énog ispita za odgovarajuéi nivo rukovodenja kod
vertikalnog napredovanja, podrazumeva prethodno zavrsenu stru¢nu
obuku za taj nivo rukovodenja.”

Zaposleni na izvrsila€kim radnim mestima mogu da se prijave na obuku
za operativni nivo rukovodenja, a zaposleni na rukovodeéim radnim
mestima mogu da se prijave na obuku za naredni nivo rukovodenja, uz
ispunjenost uslova iz €élana 7. stav 1. ta€. 1-4 ove uredbe.’

Izuzetno od stava 2. ovog €lana, ako je za radna mesta operativnog
nivoa rukovodenja aktom o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji
propisan pocetni raspon €ina/zvanja (4—6, 7—9), na stru¢nu obuku za
operativni nivo rukovodenja mogu se prijaviti policijski sluzbenici u tim
organizacionim jedinicama, rasporedeni/premesteni na radna mesta za
koja je propisan niZi stepen obrazovanja, ako imaju odgovarajuce
obrazovanje i ispunjavaju posebne uslove radnih mesta operativnog
nivoa rukovodenja, propisane aktom o unutrasnjem uredenju i
sistematizaciji, i uslove iz €lana 7. stav 1. ta€. 3. i 4. ove uredbe.”

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
**SluZzbeni glasnik RS, broj 84/2020
Clan 13."

Strucni ispit iz €lana 12a stav 1. ove uredbe, za operativni, srednji i
visoki nivo rukovodenja, sprovodi se elektronskim putem u prostorijama
Ministarstva, putem testova. Odgovori se automatski obraduju, na
osnovu €¢ega se dobija kona€an rezultat ispita, koji Komisija konstatuje
zapisnikom.”



Strucni ispit iz €lana 12a stav 1. ove uredbe, za strateski nivo
rukovodenja, polaze se pred Komisijom, koja u zapisniku konstatuje da
li je polaznik obuke poloZio ili nije polozio struéni ispit.”

Komisiju €ine: predsednik Komisije i dva €lana. Komisiju obrazuje
rukovodilac organizacione jedinice nadlezne za poslove ljudskih
resursa.’

Komisija ima sekretara iz reda zaposlenih u organizacionoj jedinici
nadleZnoj za poslove obuke.

Za polaganje stru€nog ispita za strateski nivo rukovodenja, predsednik i
jedan €lan Komisije odreduju se iz sastava rukovodilaca strateskog
nivoa rukovodenja, a drugi €lan Komisije je iz reda izvodaca nastave na
obuci za strate3ki nivo rukovodenja.”

Za polaganje stru€nog ispita za visoki, srednji i operativni nivo
rukovodenja, predsednik i €lanovi Komisije odreduju se iz sastava
rukovodilaca neposredno viSeg nivoa rukovodenja, u odnosu na nivo
rukovodenja za koji se polaze struéni ispit.”

Komisija donosi poslovnik kojim se blize ureduje rad Komisije u vezi
polaganja struénog ispita za odgovarajuéi nivo rukovodenja.”

Rad Komisije je javan.”
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
4. Nadin odredivanja €ina/zvanja’
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 14."

Zaposlenom u Ministarstvu u svojstvu drzavnog sluzbenika koji se trajno
premesta na radno mesto policijskog sluzbenika (OSL/PD), ¢in/zvanje
odredice se prema poslovima radnog mesta na koje se premesta, u
skladu sa stazom osiguranja u efektivhom trajanju.’

Pod staZzom osiguranja u efektivhom trajanju, u smislu stava 1. ovog
clana, ne ra€una se vreme provedeno na radnom mestu sa nizom
struénom spremom.”

Policijskom sluzbeniku koji se prima u radni odnos na neodredeno
vreme, €in/zvanje odredi¢e se prema poslovima radnog mesta na koje
se rasporeduje.”

U vreme potrebno za napredovanje, u smislu stava 3. ovog €lana,
uracunava se i vreme koje je policijski sluzbenik proveo u radnom
odnosu na odredeno vreme u Ministarstvu, na poslovima policijskog
sluzbenika, a uz ispunjenost ostalih uslova za napredovanje propisanih
ovom uredbom.”



Policijskom sluzbeniku koji se trajno premesta/rasporeduje na radno
mesto policijskog sluzbenika, za koje je aktom o unutrasnjem uredenju i
sistematizaciji, kao uslov u pogledu obrazovanja propisano srednje
obrazovanje ili niZi stepen obrazovanja u odnosu na stepen obrazovanja
u kojem je policijski sluzbenik do tada bio trajno
premesten/rasporeden, €in/zvanje odrediée se prema poslovima radnog
mesta na koje se policijski sluzbenik trajno premesta/rasporeduje, a u
skladu sa stazom osiguranja u efektivnom trajanju.’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 15."

Rasponi i nazivi €¢inova/Zzvanja za radna mesta policijskih sluzbenika,
propisani su tabelama datim u prilozima 1-4 koji su odStampani uz ovu
uredbu i €ine njen sastavni deo.”

lzuzetno od stava 1. ovog €lana, aktom o unutrasnjem uredenju i
sistematizaciji moze se za odredena radna mesta odrediti i drugaciji
raspon €ina/Zzvanja.”

Aktom o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji, za svako radno mesto,
blize je odreden raspon €ina/zvanja.”

Cinovi/zvanja oznacavaju se arapskim brojevima od 1 do 12, racunajuci
od pocetnog €ina/zvanja do najviseg €ina/zvanja koje se mozZe steéi u
Ministarstvu.”

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
**SluZzbeni glasnik RS, broj 113/2020

I11. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 16.

Odredivanje Cinova/zvanja policijskih sluZzbenika, u skladu sa Zakonom, ovom
uredbom i aktom o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji, izvrsi¢e se na slededi
nacin:

1) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/¢in mladi policajac/mladi
referent/mladi vodnik policije odreduje se ¢in/zvanje mladi vodnik policije/mladi
policijski referent/mladi vodnik vatrogasac, koji se oznacava arapskim brojem 1;

2) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/c¢in mladi policajac 1. klase i
policajac/mladi referent 1. klase i referent/mladi vodnik policije 1. klase i vodnik
policije, odreduje se ¢in/zvanje vodnik policije/policijski referent/vodnik
vatrogasac, koji se oznaCava arapskim brojem 2;

3) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/¢in policajac 1. klase, visi policajac
i samostalni policajac/referent 1. klase, viSi referent i samostalni referent/vodnik
policije 1. klase, stariji vodnik policije i stariji vodnik policije 1. klase, odreduje



se ¢in/zvanje vodnik 1. klase policije/visi policijski referent/vodnik 1. klase
vatrogasac, koji se oznaCava arapskim brojem 3;

4) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/c¢in mladi policijski narednik/mladi
strucni saradnik i mladi zastavnik policije, odreduje se Cin/zvanje zastavnik
policije/mladi policijski saradnik/mladi zastavnik vatrogasac, koji se oznaava
arapskim brojem 4;

5) policijskim sluzbenicima koji imaju zvanje/Cin mladi policijski narednik 1.
klase i policijski narednik/mladi stru¢ni saradnik 1. klase i stru¢ni saradnik/mladi
zastavnik policije 1. klase i zastavnik policije, odreduje se Cin/zvanje zastavnik
1. klase policije/policijski saradnik/zastavnik vatrogasac, koji se oznacCava
arapskim brojem 5;

6) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/Cin policijski narednik 1. klase, visi
policijski narednik i samostalni policijski narednik/stru¢ni saradnik 1. klase, Visi
strucni saradnik i samostalni stru¢ni saradnik/zastavnik policije 1. klase, stariji
zastavnik policije i stariji zastavnik policije 1. klase, odreduje se ¢in/zvanje
potporucnik policije/samostalni policijski saradnik/zastavnik 1. klase vatrogasac,
koji se oznacCava arapskim brojem 6;

7) policijskim sluZzbenicima, koji imaju zvanje/cin policijski inspektor i visi
policijski inspektor/inspektor i visi inspektor/potporucnik policije i poruc¢nik
policije, odreduje se ¢in/zvanje porucnik policije/visi policijski saradnik; za
pripadnike vatrogasno-spasilackih jedinica u zvanju policijskog inspektora
odreduje se Cin potporucnik vatrogasac, koji se oznatava arapskim brojem 7;

8) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/¢in samostalni policijski
inspektor/samostalni inspektor/kapetan policije, odreduje se ¢in/zvanje kapetan
policije/mladi policijski savetnik; za pripadnike vatrogasno-spasilackih jedinica u
zvanju viSeg' policijskog inspektora, odreduje se ¢in porucnik vatrogasac, koji
se oznacCava arapskim brojem 8;

9) policijskim sluZzbenicima, koji imaju zvanje/Cin glavni policijski
inspektor/glavni inspektor/major policije, odreduje se c¢in/zvanje major
policije/policijski savetnik; za pripadnike vatrogasno-spasilackih jedinica u
zvanju samostalnog’ policijskog inspektora, odreduje se &in kapetan
vatrogasac, koji se oznaCava arapskim brojem 9;

10) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/Cin policijski savetnik/savetnik
/potpukovnik policije, odreduje se Cin/zvanje potpukovnik policije/samostalni
policijski savetnik; za pripadnike vatrogasno-spasilackih jedinica u zvanju
glavnog policijskog inspektora odreduje se ¢in major vatrogasac, koji se
oznacCava arapskim brojem 10;

11) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/cin glavni policijski
savetnik/glavni savetnik/pukovnik policije, odreduje se ¢in/zvanje pukovnik
policije/visi policijski savetnik; za pripadnike vatrogasno-spasilackih jedinica u



zvanju policijskog savetnika odreduje se Cin potpukovnik vatrogasac, koji se
oznacCava arapskim brojem 11;

12) policijskim sluzbenicima, koji imaju €in generala odreduje se Cin generala
policije; za pripadnike vatrogasno-spasilackih jedinica u zvanju glavnog
policijskog savetnika odreduje se ¢in pukovnika vatrogasca, koji se oznacava
arapskim brojem 12.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 91/2018

Clan 17.

Policijski sluZzbenik kome se, primenom odredaba ¢lana 16. ove uredbe, odredi
je rasporeden mozZe da ostane na tom radnom mestu, uz uslov da u roku od
osam godina stekne Cin/zvanje propisan za radno mesto na kome je rasporeden.

Ako policijski sluzbenik ne ispuni uslove u roku propisanom u stavu 1. ovog
¢lana rasporeduje/premesta se na radno mesto za koje ispunjava uslove u
pogledu ¢ina/zvanja.

Clan 18.

Policijski sluzbenik kome se, primenom odredaba ¢lana 16. ove uredbe, odredi
visi ¢in/zvanje od onog ¢ina/zvanja koji je predviden za radno mesto na koje je
rasporeden, nastavlja da radi u utvrdenom cinu/zvanju.

Ako se policijskom sluzbeniku €in/zvanje odredi primenom stava 1. ovog clana,
smatrace se da taj policijski sluzbenik ima poloZen strucni ispit za najnizi nivo
rukovodenja za koji je taj ¢in/zvanje predviden.

Clan 19.

Vreme provedeno u zvanju/cinu i poslednje tri godiSnje ocene koje je policijski
sluzbenik stekao prema propisima koji su bili na snazi do stupanja na snagu
Zakona o policiji (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 6/16) priznaje se za napredovanje
u skladu sa odredbama ove uredbe.

Clan 20.

Policijski sluzbenik koji se u momentu donoSenja novog akta o sistematizaciji
radnih mesta zatekne na radnom mestu, za koje je, tim aktom promenjen uslov
za rad na radnom mestu u pogledu potrebnog obrazovanja, moze se rasporediti
na to radno mesto uz obavezu, da u roku od tri Skolske godine od dana
rasporedivanja ispuni uslove u pogledu obrazovanja.

Ako policijski sluzbenik, u roku utvrdenom u stavu 1. ovog ¢lana, ne ispuni
uslove u pogledu obrazovanja za sticanje ¢ina radnog mesta na koje je
rasporeden, rasporeduje/premesta se na radno mesto za koje ispunjava uslove u
pogledu obrazovanja, odnosno ¢ina/zvanja.

Clan 21.



Policijskim sluzbenicima kojima je, primenom odredaba ¢lana 16. ove uredbe,
odreden Cin/zvanje priznade se da imaju poloZene obuke za €in, odnosno strucne
ispite za nivoe rukovodenja.

Policijski sluzbenik ¢e modi da se prijavi na interni konkurs bez poloZzenog
stru¢nog ispita za visi nivo rukovodenja, potrebnog za radno mesto na koje se
prijavljuje do 1. januara 2019. godine.

Policijski sluzbenik koji bude izabran na internom konkursu na nacin propisan
stavom 2. ovog Clana, u obavezi je da strucni ispit polozi u roku od tri meseca od
dana rasporedivanja/premestaja.

Ako policijski sluzbenik ne polozi strucni ispit u roku, koji je propisan stavom 3.
ovog Clana, bi¢e rasporeden/premesten na radno mesto za koje ispunjava
uslove.

Nakon 1. januara 2019. godine, policijski sluzbenik je u obavezi da prilikom
prijavljivanja na interni konkurs ispuni sve uslove potrebne za rad na radnom
mestu na koje se prijavljuje.

Clan 22.

Policijski sluzbenici u statusu ovlaséenih sluzbenih lica — OSL, kojima se odredi
¢in u skladu sa pravilima ove uredbe, smatrace se da imaju zavrsenu policijsku
obuku osnovnog nivoa.

Clan 22a’

€lan 16. ove uredbe i élanovi koji su u vezi sa primenom odredaba €lana
16. mogu se primeniti samo na policijske sluzbenike kojima €in/zvanje
nije odreden u skladu sa pravilima Uredbe o karijernom razvoju
policijskih sluzbenika (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 42/18 i 91/18)."

Policijski sluzbenik kome je primenom ¢€lana 17. stav 1. ove uredbe
odreden ¢€in/zvanje, moze biti premesten/rasporeden na radno mesto u
okviru izvrsilaékih radnih mesta, odnosno rukovodeéih radnih mesta
istog nivoa rukovodenja.’

Policijski sluzbenik kome je primenom ¢lana 18. stav 1. ove uredbe
odreden c€in/zvanje, premestajem/rasporedivanjem na isto ili drugo
radno mesto, nastavlja da radi u utvrdenom €inu/zvanju.”

Policijski sluzbenik kome je primenom ¢lana 18. stav 2. ove uredbe
priznat strucni ispit za najnizi nivo rukovodenja, smatrace se da prilikom
premestaja/rasporedivanja na drugo radno mesto, ima poloZen strucni
ispit za taj nivo rukovodenja.’

Policijskom sluzbeniku koji je ispunio obavezu iz €lana 20. stav 1. ove
uredbe, odrediée se €in/zvanje propisan za radno mesto na koje se
premesta/rasporeduje, a u skladu sa pravilima karijernog razvoja,
izuzev policijskih sluzbenika rasporedenih u skladu sa €lanom 17. stav



1. i ¢lanom 18. stav 1. ove uredbe, kojima ¢e se ¢in/zvanje odrediti u
skladu sa navedenim odredbama.”

Policijskom sluzbeniku kome je u skladu sa ¢lanom 21.stav 1. ove
uredbe priznat struc€ni ispit za nivo rukovodenja ili je u skladu sa
pravilima karijernog razvoja uspesno zavrsio strucni ispit za
odgovarajuéi nivo rukovodenja, smatraée se da ima polozen i struc€ni
ispit za niZi nivo rukovodenja.’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

Clan 23.

Danom pocetka primene ove uredbe prestaje da vazi Uredba o karijernom
razvoju policijskih sluzbenika (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 11/17).

Clan 24.

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”, a pocinje da se primenjuje od 1. avgusta 2018.
godine.

05 broj 110-5031/2018

U Beogradu, 31. maja 2018. godine
Viada

Predsednik,

Ana Brnabié, s.r.

Prilozi
NAPOMENA 1ZDAVACA:

Uredbom o izmenama i dopunama Uredbe o karijernom razvoju policijskih
sluzbenika ("Sluzbeni glasnik RS", broj 91/2018) promenjen je naziv Priloga br.
2. (vidi ¢lan 4. Uredbe - 91/2018-36).

Uredbom o izmenama i dopunama Uredbe o karijernom razvoju policijskih
sluzbenika ("Sluzbeni glasnik RS", broj 69/2019) Prilozi 1, 2, 3 i 4 zamenjeni su
novim prilozima (vidi ¢lan 1. Uredbe - 69/2019-10).

Uredbom o izmenama i dopuni Uredbe o karijernom razvoju policijskih
sluzbenika ("Sluzbeni glasnik RS", broj 84/2020) Prilozi 1 i 3 zamenjeni su novim
prilozima (vidi ¢lan 2. Uredbe - 84/2020-12).

Uredbom o izmenama Uredbe o karijernom razvoju policijskih sluzbenika
("Sluzbeni glasnik RS", broj 113/2020) Prilozi 1, 2, 3 i 4 zamenjeni su novim
prilozima (vidi ¢lan 2. Uredbe - 113/2020-7).



Prilog br. 1. - éinovi/zvania u statusu OSL/PD u Direkciji policije

Prilog br. 2. - Cinovi i zvanja u statusu OSL/PD u Kabinetu ministra,
Sekretarijatu, Sluzbi za bezbednost i zaStitu podataka, Sluzbi interne revizije,
Sektoru unutradnje kontrole, Sektoru za analitiku, telekomunikacione i
informacione tehnologije, Sektoru za medunarodnu saradnju, evropske poslove i
planiranje, Sektoru za materijalno-finansijske poslove, Sektoru za ljudske
resurse i Sektoru za vanredne situacije

Prilog br. 3. - Cinovi pripadnika vatrogasno-spasilackih jedinica u Sektoru za
vanredne situacije

Prilog br. 4. - Cinovi u statusu OSL u specijalnoj i posebnim jedinicama policije

Prilog br. 5. - Predlog za sticanje narednog Cina/zvanja
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http://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/prilozi/2.html&doctype=reg&x-filename=true&regactid=430911
http://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/prilozi/2.html&doctype=reg&x-filename=true&regactid=430911
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http://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/prilozi/2.html&doctype=reg&x-filename=true&regactid=430911
http://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/prilozi/2.html&doctype=reg&x-filename=true&regactid=430911
http://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/prilozi/3.html&doctype=reg&x-filename=true&regactid=430911
http://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/prilozi/3.html&doctype=reg&x-filename=true&regactid=430911
http://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/prilozi/4.html&doctype=reg&x-filename=true&regactid=430911
http://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/prilozi/5.html&doctype=reg&x-filename=true&regactid=430911

Mpunor 6p. 1. - YuHOBM M 3Bama y cratycy OCN/NAQ y Anvpekuujn nonuunje

Cpeame

PaaHo mecTto
ob6pasoBame

Moapy4dHa
noavuyMjcka
ynpasa ¥ ceguwuTe
Awvpekunje

NzBpwnnauka
pagHa MecTa

1-3

Pykosopeha

paaHa mecra

onepaTuBHOr
HWBOA

Pykosopgeha
pagHa MecTa
cpeawer HUBoOAa

Pykosopgeha
pagHa mecTta
BMCOKOI HUBOA

PykoBsopeha

paaHa MecTta

cTpaTelkor
HWBOA

1-mnahu BogHuk nonuuuje/mnahun nonuumjckmn pedgepenr
2-BOAHMK nonuumje/nonmumjckn pedepeHr

3-oaHukK I kKnace nonuyuje/BuUIn nonuumnjckmn pedepenr
4-3acTtaBHUK nonuvumje/mnahm nonnumnjckm capagHmk
5-3acraBHuk I knace nonmumnje/nonnumnjckmn capagHuk
6-NOTNOPYYHMK Nonvumje/caMocTaZiHu NoJIMLMjCKN capagHUK

Bucoko o6pa3oBarbe Ha OCHOBHHM
aKageMCKuM ctygujama y obumy of
Hajmare 180 ECINB 6oaoBa, 0OCHOBHE
CTPYKOBHE CcTyaMje, OQHOCHO cTyaunje y
Tpajarby AO TPU rogvHe

MoapyyHa
nonuuujcka
ynpasa/
PernoHanHu
LeHTap y OKBUpY
Ynpaee
rpaHuyHe
nonuuuje

Cepuuwite [lnpekuuje
noavuuje

4-6 4-6

Bucoko obpazoBarbe Ha OCHOBHMM aKageMCKUM
ctygmjama y o6uMmMy oa Hajmarbe 240 ECIB
6opoBa, MacTep aKkageMcKe crtyauje,
cneuujanucTuuke akageMmcke cryguje,
cneuuvjanuMcTuuKe CTpyKOBHE cTyauje, macrep
CTPYKOBHE, OQHOCHO OCHOBHE CTyauje y Tpajatby
oA HajMarbe YeTUpH roguHe Unu
cneuujanMcTuuke ctyauje Ha pakynrtety

MNoapy4Ha noanumMjcKa
ynpaea/PerMoHanHu

TR I o Ceanwite fiupekuunje

ynpage rpaHuuHe nonuumje
nonvumje
7-9 7-9
L 8-10
S 9-11
9-12 9-12
9-12

7-NOopy4yHMK nonvumje/BvUliKM NONUMLMJCKHU capagHUK

8-kaneraH nonnuunje/mMmnahm NONMLUMjCKM CaBETHUK

9-majop nonuuMje/NoNNLMjCKMU CaBETHUK

10-noTNYyKOBHUK nonvuynje/caMmocTanHm NoIMLUUjCKU caBeTHUK
11-NyKOBHUK nonuuuje/sBviUM NONULMjCKM CaBETHUK
12-reHepan nonmuuje/rnaBHM NOAMLMjCKM CaBETHUK



Mpwnor 6p. 2. - YMHOBM M 3Batba Yy ctatycy OCN /N4 y KabnHety MmuHucTtpa, Cekpertapujarty, Cny»6wn 3a 6esbegHocT
M 3alUTHUTY nogartaka, Cny6m nHrepHe pesu3nje, CeKTopy yHyTpalltkbe KOHTpoe, CeKTopy 3a aHa/lIMTUKY,
TenekoMyHunKauumoHe n nHdopmaumoHe TexHonorunje, Cekropy 3a mefljyHapoaHy capagry, eBporncke nocjiose u
nJjaHupate, CeKTopy 3a marepujanHo-(pMHaHCcHUjcke nocnoBe, CeKTopy 3a jbyacke pecypce n CeKkTopy 3a BaHpegHe

cuTyaumje

Bucoko o6pasoBare Ha OCHOBHMM
aKageMcKuM cTtyaujama y obumy oa
PapHo mecto Cpeame obpazoBame Hajmame 180 ECINB 6ogoBa, OCHOBHE
CTPYKOBHe CTyAuje, OAHOCHO cTyauje
Yy Tpajary A0 TPU roAuHe

M3Bpunnauka
pagHa mecTa 1-3

PykoBopgeha

pagHa mecTa

onepaTUMBHOr
HUBOA

PyxoBopgeha
paaHa mecTa
CpeaHer HWBoa

PykoBopeha
papHa mecTa
BUCOKOT HMBOA

PykoBopgeha

pagHa mecTa

CcTparewkKor
HUBOA

1-mnahuv BogHUK nonnuuje/mnahn
nonuunjckm pedepenT

2-BogHUK nonuuyuje/nonmumjckm pedepeHTt

3-soaHUK I knace nonuuuje/BULLN
nonMumjckm pedepeHTt

4-3actaBHUK nonuvuyuje/mnahn nonnumjckm
capagHMK

5-3acraeHuk I knace nonvuuje/nonnMumMjckmn
capagHuK

6-nNoTNOpPYYHUK nonuvuyuje/caMocTanHm
NONMLMjCKKU cCapagHWUK

Bucoko oGpaaoBaH:e Ha OCHOBHMM aKageMCKMUM

cryamjama y o6umy oa Hajmambe 240 ECINB
6ogoBa, MacTep akageMcke cryavje,
cneyujaiucTuuke akageMcke cryguje,
CrneLumjanucTuyke CTpyKOBHE CTyaUuje, Macrep
CTPYKOBHE, OAHOCHO OCHOBHE cTyauje y
Tpajarby o4 HajMarbe YETUPU roguHe UWan
cneuvjanMcruuKe cryauje Ha akynrery

7-9

8-10

9-11

9-12

9-12

7- NOpYYHUK Nnonvunje/Buiun
NoAMLUMjCKN CapagHuK

8- kanetaH nonuumje/mnahn
NONULIMJCKN CaBETHUK

9- majop nonuuymje/nonmMumjckmn
CaBEeTHMK

10-noTNYKOBHUK nonvuynje/camocranHu
NONMLMNjCKKN CaBETHUK

11-nykoBHMK nonuuuje/BrLLn
NOAULMjCKHU CaBETHUK

12-reHepan nonavuunje/rnaBHmn
NOMMUMNJCKN CaBEeTHUK



Mpunor 6p. 3. - YMHOBM NpMNagHMKa BaTporacHo-cnacuiadykmx jegauHuua y CeKropy 3a BaHpeaHe cutyayuje

PapgHo mecTto

M3Bpwnnavka
paaHa mecrta

PykoBogeha

pagHa Mmecrta

onepaTuBHOr
HMBOA

PykoBogeha
pagHa mecrta
cpeawer HUBoa

PykoBogeha
pagHa MecTa
BUCOKOI HUBOA

PykoBogeha

papHa MecTa

cTpaTewkKkor
HUBOA

Cpearbe o6pasoBatbe

1-mnahwu BOAgHUK BaTporacay
2-BOAHMK BaTporacay

3- BogHMK I Knace BaTporacay
4-mnahu 3acTtaBHMK BaTporacauy
5-3acTaBHUK BaTporacay
6-zactaBHuk I Knace BaTporacauy

Bucoko OSPEIBOBEIH:B Ha OCHOBHMM
akageMcKMM ctyamjama y obumy oa
Hajmarbe 180 ECINB 6ogoBa, OCHOBHE
CTPYKOBHE CTyAnje, 0OAHOCHO cTyanje
y Tpajarby 4O TPU roguHe

Bucoko o6pazoBatbe Ha OCHOBHMM aKafileMCKUM
ctyanjama y o6umy og Hajmame 240 ECMNb
6opoBa, MacTtep akafleMcke cTtyauje,
cneuunjanmcrMyKe akageMcKe cryauje,
cneuunjasncTuuke CTpyKoBHe cTtyauje, macrep
CTPYKOBHE, OAAHOCHO OCHOBHE cTyauje y
Tpajarby oA HajMarbe YeTUpU roguHe Uamn
cneyunjanucTtuuKe ctyamje Ha pakynrtery

7-9

7-9

9-11

9-12

9-12

7-noTNoOpy4YyHUK BaTporacal
8-nopyuyHuK BaTporacau
9-kaneraH BaTporacay
10-majop saTporacauy
11-noTnyKkoBHUK BaTporacay
12-nykoBHMK BaTporacay



Mpwunor 6p. 4. — YuHoBMK y cTtaTycy OCJ1 y cneunjanHoj m nocebHMM jeauHuuama nonvuuje

PapHo mecTO Cpeare o6pa3oBame

Nzepwmnavka
pagHa mecrta

Pykoeopneha

paaHa MecTa

onepaTtuBHOI
HUBOA

PykxoBogeha
pagHa mecTa
cpeamer HUBoa

PykoBogeha
paaHa mecTa
BUCOKOI HUBOA

1-mnafin BOoagHMK nonuvuynje
2-BoAHMUK nNonuuunje

3-sogHukK I knace nonuuuje
4-3acTaBHMK nonuumnje
5-3acrtaBHuk I knace nonuvuunje
6-nNOTNOPYYHUK noavyuje

Bucoko o6pasoBatbe Ha OCHOBHUM
akageMcKuM ctygujama y obumy og
Hajmame 180 ECINB 6oaoBa, OCHOBHE
CTPYKOBHEe cTyaMje, OqHOCHO cTyauje
y Tpajarby AO TPU rogvHe

4-6

Bucoko obpasoBatbe Ha OCHOBHMM aKafgeMCKUM
ctyanjama y obumy og Hajmarwe 240 ECINB
6opoBa, macTtep akageMcke cryguje,
cneuujanucTuyKe akageMmcke cryavje,
cneunjanucTuuke CTpyKoBHE cTyauje, macrep
CTPYKOBHE, OHOCHO OCHOBHE cTyauje y
Tpajarby oA HajMare YeTUpU roguHe uam
cneyujanucTuuke cryamje Ha pakynrery

7-9

7-9

9-11

9-12

7-nopy4HUK nonuvuuje
8-kaneraH nonuuuje
9-majop nonuumje
10-noTnyKOBHUK nonuvuyuje
11-nyKoBHUK nonuumje
12-reHepan nonuuyuje



PEIIYBIIMKA CPBHIA

Ilpunor 6p. 5

MHUHHMCTAPCTBO VHY TPAIIIGHX INMOCJIOBA

(HA3MB OPraHMu3alMOHC JC/IHHIIC)

ITPEJIJIOI

JMEBI:

3A CTHIIAKBE HAPEJTHOI UHMHA/3BAHA

(Hazue yMHAa/ 3BaMmka™)

I TIOJIATT O SATIOCIJIEHOM

IlpezuMe. MMe jeIHOT POJARUTE/hA, MM

Jlatym 1 mecto pohera

O6pazosame

bl el I

Jlatyvm npHjeMa Ha paaxy MYITI

Pannw ctatyce (NpHnpasHWK, ca
uMHOM/3BakeM, Oes unHa/3Barka)

Jarym Kaaa je nojiosKHO CTPYYHH
HCIHT (3a NPHIIPaABHHKS)

TITOJALLT O PAJITHOM MECTY 3ATTOCJIEHOI

Hazuie PajiHOI” MCCTa

Jdarym pacniopehusama/nipemelnraja

CHCTEMATH30BAaH YHH/3Bake 1
CTPYHAa ClIpeMa

III TIOJIATLLM O UHHMHY/3BAILY KOIJE SATIOCITEM HMMA

Hazup unpa/3Bai-a M J1aTyM CTHLAILA

Bpenme NpoBeeHO ¥ TOM MHHY/3BaHY

IMpeocTano BpeMe 3a HalnpeaoBarke

Bl =

Bpeme Koje ce He npH3HAaje 3a

CTHLAILE HAPEeIHOTI YHHA/3BaMA
(MHCIHIIIHHCKA Mepa |3 wiana 209, cras 1.
Tadka 3. 3aKoHa O MOJHLUH]H, VIA/ECH-S ca
pana)

IV ITOJIALLM O HCIIVIBEHOCTH VCIJIOBA 3A CTHLIAILE HAPEJIHOL

HHMHA/3BAMA

oueHe "verHye ce - 4"

Tporoaminrmka NpocesHa OIeHA HE Marba 0J1

Sappiiena o0y Ka 3a HENMoOCPeIHO BHIIH
UM/ 3BAILE

JAAHE

V ITOCEBHE HATIOMEHE OJI SHAYAJA 3A CTHLIAILE HAPEJTHOIL

HHHA/BBAILA

bpoj:

VY Beorpaay. rOAHHE

PYKOBOJIHMJIALL OPI'AHHWM3AIIMOHE
JEJIMHHALLE




