Na osnovu ¢lana  135. Zakona o policiji (,Sluzbeni glasnik RS“, br. 6/16, 24/18 i 87/18),
iclana 2, auvezisa ¢lanom 6. i 7. Uredbe o sprovodenju javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta policijskih sluzbenika
u Ministarstvu unutra$njih poslova (,,Sluzbeni glasnik RS%, br. 18/19), Sektor za ljudske resurse oglasava

JAVNI KONKURS ZA POPUNjAVANjE IZVRSILACKOG RADNOG MESTA
POLICIJSKOG SLUZBENIKA

Organ u kome se popunjava radno mesto:
Ministarstvo unutrasnjih poslova, Sluzba interne revizije
Mesto rada:

SIV 2, Bulevar dr Zorana Dindi¢a broj 104, Novi Beograd
Radno mesto koje se popunjava:

Interni revizor I u Sluzbi interne revizije — 1 (jedan) izvréilac, r.b. radnog mesta 11.1.6 u aktu o unutrasnjem uredenju i
sistematizaciji radnih mesta u Ministarstvu unutradnjih poslova.

Vrsta radnog odnosa: radni odnos na neodredeno vreme ili na odredeno vreme u svojstvu pripravnika.
Opis poslova:

- u saradnji sa vi$im revizorima identifikuje 1 procenjuje riziéne oblasti svih organizacionih delova Ministarstva;

- ucestvyje u izradi planova revizije i dokumentovanja procesa i procedura subjekta revizije — svih organizacionih delova
Ministarstva;

- u saradnji sa vi§im revizorima utvrduje 1 procenjuje nivo rizika u poslovnim procesima Ministarstva i daje predloge za
sprovodenje kontrola u cilju izbegavanja, odnosno umanjivanja rizika koji mogu imati negativan uticaj na ostvarivanje
ciljeva Ministarstva;

- obavlja redovne i naknadne revizije u skladu sa godisnjim planom rada — isklju¢ivo na terenu, kao 1 vanredne revizije po
ovlascenju ministra;

- pregleda dokumentaciju (dosijea zaposlenih, evidencije o zaposlenima i dr.), vr$i neposredni uvid u materijalna sredstva
(ulaskom u prostorije svih organizacionih jedinica i uvidom u opremu koja se koristi, kontrolu njihovog rukovanja i
postupanja);

- obavlja razgovore sa rukovodiocima i zaposlenima u organizacionim jedinicama koje su predmet revizije;

- daje revizorsko misljenje o adekvatnosti 1 uspesnosti sistema internih kontrola u subjektu revizije,utvrduje uzroke
nastanka slabosti — utvrduje posledice i daje preporuke za otklanjanje slabosti;

- uslucaju identifikovanja indikatora prevare odmah obavestava vodu revizorsko tima;

- sadinjava obrazac ,,Upitnik” na osnovu kojeg obavlja razgovor sa predstavnicima subjekta revizije o funkcionisanju
sistema;

- naosnovu utvrdenih ciljeva kontrola od strane viSeg revizora odnosno rukovodioca tima utvrduje ocekivane kontrole i
upisuje ih u obrazac ,,Pregled kontrola“ radi ocene postojecih kontrola sistema;

- ucestvuje u izradi opisa sistema i primenom testova ,,hod kroz sistem* proverava da li sistem funkcioniSe na opisan
nacin;

- na osnovu odabira kontrola od strane viseg revizora odnosno rukovodioca tima vrsi kreiranje radnih papira 1 testiranje
kontrola i rezultate upisuje u obrazac ,, Testiranje kontrola®;

- ptiprema pojedinacni izvestaj i dostavlja ga viSem revizoru radi sacinjavanja nacrta izvestaja o izvrSenoj reviziji;

- vodi tekudi revizorski dosije za svaku reviziju i odlaze, cuva 1 arhivira dokumentaciju u skladu sa propisima;

- duzan je da ¢uva tajnost podataka i informacija koje su mu stavljene na raspolaganje u postupku revizije;

- ptiprema podatke neophodne za izradu nacrta i predloga propisa i opstih akata iz delokruga rada;

- prati uskladenost poslovanja sa zakonima, internim aktima i ugovorima;

- daje predloge za organizaciono 1 normativno unapredenje iz delokruga rada;

- usvaja principe, nove metode i tehnike i primenjuje iskustva najboljih primera iz prakse u oblasti rada;

- priprema podatke neophodne za izradu nacrta i predloga propisa 1 opstih akata iz delokruga rada;



- sprovodi i prati primenu zakonskih i podzakonskih propisa, internih obavezujucih akata i strateSkih dokumenata iz
delokruga rada;

- neposredno ucestvuje u unapredenju struc¢ne osposobljenosti zaposlenih za uspesan i kvalitetan rad u uslovima primene
savremenih sredstava i metoda;

- prtiprema i izraduje evidencije, analize, izvestaje i informacije u skladu sa zahtevima posla i stepenom obrazovanja;

- odlaze, ¢uva i arhivira dokumentaciju u skladu sa propisima;

- obavlja i druge unutrasnje poslove koji su u neposrednoj vezi sa policijskim poslovima, a koji mu se stave u zadatak po
nalogu nadredenog rukovodioca.

Uslovi:

Steceno visoko obrazovanje po Zakonu o univerzitetu u trajanju od najmanje 4 godine ili visoko obrazovanje steceno na
studijama prvog stepena - osnovne akademske studije ili specijalisticke strukovne studije u obimu 240 ESPB bodova iz nau¢nih
oblasti ekonomske i pravne nauke u okviru obrazovno-nau¢nog polja drustveno-humanisticke nauke.

Kandidati od stecenih 240 ESPB bodova moraju imati najmanje 180 ESPB bodova iz navedenih naucnih oblasti.

Kao poseban uslov za rad na navedenom radnom mestu zahteva se polozen ispit za ovlaséenog revizora u javnom sektoru u
roku od dve godine.

Kandidati moraju da ispunjavaju opste uslove za rad u drzavnim organima predvidene zakonom, posebne uslove propisane
Zakonom o policiji (¢clan 137. 1 138.) 1 Pravilnikom o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Ministarstvu
unutrasnjih poslova.

U izbornom postupku proveravaju se:

Formalno — pravni uslovi — uvidom u podatke iz prijave i na osnovu raspolozive dokumentacije,

Tehnicke kompetencije (znanja i vestine) — pisanim testom znanja koji sadrzi i pitanje u vidu resavanja konkretnog problema,
zadatka 1 situacije (studija slucaja),

Psiholoski zahtevi 1 bazi¢ne kompetencije — standardizovanim psiholoskim testovima i psiholoskim intervjuom,

Zdravstvena sposobnost — obavljanjem lekarskog pregleda u referentnoj zdravstvenoj ustanovi,

Intervju — polustrukturisanim intervjuom.

Znanja, vestine 1 strucna osposobljenost, potrebne za rad na radnom mestu, a koje se proveravaju i ocenjuju u izbornom
postupku su:

- poznavanje organizacije, nadleznosti i delokruga rada Ministarstva unutradnjih poslova;

- poznavanje organizacije, nadleznosti i delokruga rada Sluzbe interne revizije;

- poznavanje pravnih propisa iz nadleznosti rada Sluzbe interne revizije;

- vestina primene stec¢enih znanja pri obavljanju poslova iz delokruga rada internog revizora.

Pozeljno je 1 tri godine iskustva na poslovima revizije, interne kontrole, finansijske kontrole ili racunovodstveno — finansijskim
poslovima.

Datum oglasavanja: - 06.01.2022. godine

Ovaj oglas objavljuje se na intranet i Internet stranici Ministarstva unutrasnjih poslova, oglasnoj tabli Sluzbe interne revizije i na
oglasnoj tabli Sektora za ljudske resurse, u dnevnom listu ,,Politika® i na internet prezentaciji i periodi¢cnom izdanju oglasa
Nacionalne sluzbe za zaposljavanje.

Rok za podnoSenje prijava na javni konkurs:

Deset dana od dana objavljivanja konkursa u dnevnom listu ,,Politika i pocinje da tece narednog dana od dana kada je konkurs
objavljen.

Adresa na koju se podnose prijave na konkurs:

Ministarstvo unutrasnjih poslova, Sektor za ljudske resurse, Bulevar dr Zorana Dindica broj 104, 11070 Novi Beograd (pisarnica
SIV-a 2 ili putem poste), sa naznakom — "Za javni konkurs za radno mesto interni revizor 1"



Lice zaduZeno za davanje obavestenja o konkursu: Aleksandra Bogdanovi¢, 011/274-0000, lokal 402-81, u petiodu od
13,00 do 15,00 ¢asova, svakog radnog dana.

Dokazi koji se prilazu uz prijavu na konkurs:

Obrazac prijave na konkurs - dat je uz ovaj oglas, ¢ini njegov sastavni deo i isti je neophodno popuniti i svojeru¢no potpisati;
Kratka biografija;

Overena fotokopija diplome o stecenom obrazovanju u skladu sa propisanim uslovom u pogledu obrazovanja;

Overena fotokopija dokaza o polozenom ispitu za ovlascenog revizora u javnom sektoru, ukoliko kandidat isto poseduje;
Original ili overena fotokopija izvoda iz mati¢ne knjige rodenih Republike Srbije;

Original ili overena fotokopija uverenja o drzavljanstvu Republike Srbije (sa datumom izdavanja ne starijim od $est meseci);
Original ili overena fotokopija uverenja Osnovnog i Viseg suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak (sa datumom
izdavanja ne starijim od $est meseci);

Ocitana licna karta sa ¢ipom ili overena fotokopija licne karte koja nije ¢ipovana;

Original ili overena fotokopija izvoda iz elektronske baze podataka Centralnog registra Fonda za penzijsko - invalidsko osiguranje
ili overena fotokopija radne knjizice;

Overene fotokopije isprava kojima se dokazuju podaci o radnom iskustvu (potvrde, resenja i drugi akti iz kojih se vidi na kojim
poslovima, sa kojom stru¢nom spremom i u kom periodu je steceno radno iskustvo), ukoliko kandidat isto poseduje;

Overena fotokopija isprava kojima se dokazuju podaci o stru¢nom osposobljavanju, usavr$avanju i posebnim oblastima znanja
(ukoliko kandidat isto poseduje);

Overena fotokopija uverenja o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko kandidat isto poseduje);

Dokaz da kandidat ima prijavljeno prebivaliSte na teritoriji Republike Srbije — najmanje godinu dana neprekidno pre dana
podnosenja prijave na javni konkurs;

Izjava u kojoj se kandidat opredeljuje da li ¢e sam pribaviti podatke o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija ili ¢e to
organ uciniti umesto njega;

Obrazac izjave dat je uz ovaj oglas i isti je neophodno popuniti i svojeru¢no potpisati.

Svi dokazi prilazu se u originalu ili fotokopiji koja je overena kod javnog beleznika (izuzetno u gradovima i opstinama u kojima
nisu imenovani javni beleznici, prilozeni dokazi mogu biti overeni u osnovnim sudovima, sudskim jedinicama, prijemnim
kancelarijama osnovnih sudova, odnosno opstinskim uprava kao povereni posao). Kao dokaz se mogu priloziti fotokopije
dokumenata koje su overene pre 01.03.2017. godine u osnovnim sudovima, odnosno opstinskim upravama.

Datum otpocinjanja izbornog postupka: 21.01.2022. godine. Ovim se smatra da su svi kandidati koji su usli u izborni
postupak uredno obavesteni o otpocinjanju istog.

NAPOMENA:

Dokumenti o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija su: izvod iz mati¢ne knjige rodenih, uverenje o drzavljanstvu
Republike Srbije, uverenje Osnovnog i Viseg suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak i dokaz da kandidat ima
prijavljeno prebivaliste na teritoriji Republike Srbije.

Odredbom ¢lana 9. i 103. Zakona o ops$tem upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik RS, broj 18/16 i 95/18-autenticno
tumacenje), propisano je, izmedu ostalog, da u postupku koiji se pokrece po zahtevu stranke, organ moze da vrsi uvid, pribavlja
i obraduje licne podatke o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija, kada je to neophodno za odlucivanje, osim ako
stranka izri¢ito izjavi da ¢e podatke pribaviti sama. Ako stranka u roku ne podnese licne podatke neophodne za odlucivanje
organa, zahtev za pokretanje postupka ¢e se smatrati neurednim (¢lan 103. stav 3.)

Potrebno je da ucesnik konkursa dostavi izjavu kojom se opredeljuje za jednu od dve moguénosti: da Ministarstvo pribavi
podatke o kojima se vodi sluzbena evidencija ili da to kandidat ucini sam.

Preporuka je da uCesnik konkursa sam dostavi svu neophodnu dokumentaciju u cilju brZeg i efikasnijeg sprovodenja
konkursa.

Prijavu na konkurs moze podneti i kandidat koji nema polozen ispit za ovlas¢enog javnog revizora u javnom sektoru te Ce isti,
ukoliko bude izabran po sprovedenom javnom konkursu, resenjem o prijemu u radni odnos biti obavezan da navedeni poseban

uslov ispuni u roku od dve godine od dana prijema u radni odnos.

Neblagovremene, nedopustene, nerazumljive 1 nepotpune prijave, bi¢e odbacene resenjem.



Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u ovom oglasu koji su upotrebljeni u muskom gramatickom rodu, odnose se bez
diskriminacije i na osobe zenskog pola.

PRIJAVA NA JAVNI KONKURS
ZA POPUNU RADNOG MESTA POLICIJSKOG SLUZBENIKA U MINISTARSTVU UNUTRASNjIH
POSLOVA

1) PODACI O OGLASU:

Naziv organizacione jedinice u kojoj se radno mesto
popunjava:

Naziv radnog mesta:



2) LICNI PODACT:

Ime:

Prezime:

‘Datum rodenja:

JMBG:

Mesto rodenja:

Adresa prijavljenog prebivalista:

Adresa prijavljenog boravista:

‘Kontakt telefon i e-mail adresa:

3) PODACI O OBRAZOVAN;U:

‘Stepen obrazovanja/ESPB:

‘Naziv Skole /fakulteta:

4) PODACI O RADNOM ISKUSTVU:

Naziv
poslodavca:

DuzZina trajanja staza
osiguranja:

Opis poslova radnog
mesta:

Stepen obrazovanja sa kojim se obavljaju
poslovi:

5) PODACI O STRUCNOM OSPOSOBLjAVAN;jU, USAVRSAVAN;U I POSEBNIM OBLASTIMA ZNANjA
(obuka, sertifikat, poznavanje stranog jezika, znanje rada na racunaru i dr.):

RIS s

6) DOKUMENTACIJA PRILOZENA UZ PRIJAVU:

AR




Podnosilac prijave:

U , dana

potpis podnosioca

U skladu sa Zakonom o zastiti podataka o licnosti (,,Sluzbeni glasnik Republike Stbije broj 87/18) i Zakonom o op$tem
upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik Republike Stbije broj 18/2016 i 95/2018-autenti¢no tumacenje), dajem sledecu

|ZJAVU

kojom pristajem da za svrhu

1. * sam/a ptibavljam sledecu dokumentaciju (dokaze), i to:

2)




2. ** da se moj JMBG koristi isklju¢ivo u svrhu prikupljanja dokumentacije (dokaza), koju pribavlja Ministarstvo unutrasnjih
poslova iz sluzbenih evidencija, i to:

(JMBG davaoca izjave)

(potpis davaoca izjave)

(mesto 1 datum)
Potrebno je zaokruziti broj ispred opcije za koju se kandidat odlucio 1 obavezno navesti dokumentaciju

* Odredbom ¢lana 9.1 103. Zakona o op$tem upravnom postupku, propisano je, izmedu ostalog, da u postupku koji se pokrece
po zahtevu stranke, organ moze da vr$i uvid, pribavlja i obraduje licne podatke o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena
evidencija, kada je to neophodno za odlucivanje, osim ako stranka izri¢ito izjavi da ¢e podatke pribaviti sama. Ako stranka u
roku ne podnese licne podatke neophodne za odlucivanje organa, zahtev za pokretanje postupka ¢e se smatrati neurednim (¢lan
103. stav 3.)

** Saglasno odredbi ¢lana 12. stav 1. tacka 1. Zakona o zastiti podataka o li¢nosti, propisano je da je obrada podataka o licnosti
zakonita samo ako je lice na koje se podaci o licnosti odnose, pristalo na obradu svojih podataka o li¢nosti za jednu ili vise
posebno odredenih svrha, dok je ¢lanom 15. stav 3. istog Zakona, propisano, izmedu ostalog, da lice na koje se podaci odnose
ima pravo da opozove pristanak u svakom trenutku, ali da opoziv ne uti¢e na dopustenost obrade koja je vrsena na osnovu
pristanka pre opoziva.




