Na osnovu Clana 187d Zakona o policiji (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 6/16, 24/18 i 87/18) i Clana
42. stav 1. Zakona o Vladi (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 55/05, 71/05 — ispravka, 101/07, 65/08,
16/11, 68/12 — US, 72/12, 7/14 — US, 44/14 i 30/18 — dr. zakon), u skladu sa Clanom 12. stav 3.
Zakona o tajnosti podataka (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 104/09), Vlada donosi

UREDBU
o platama policijskih sluzbenika

"Sluzbeni glasnik RS", br. 91 od 23. novembra 2018, 29 od 19. aprila 2019, 69 od 27. septembra
2019.

1. Uvodne odredbe
Clan 1.

Ovom uredbom ureduju se kriterijumi za vrednovanje poslova policijskih sluzbenika, opsSti opisi
platnih grupa i razvrstavanje radnih mesta u platne grupe i platne razrede, visina koeficijenata i
podkoeficijenata plate, kao i nacin primene obraCunske metode uskladivanja.

Clan 2.

Ova uredba sadrzi posebne delove/priloge koji sadrze podatke koji su odredeni kao tajni podaci u
smislu propisa kojima se ureduje tajnost podataka.

Na delove/priloge iz stava 1. ovog Clana primenjuju se opSte i posebne mere zastite tajnih
podataka propisane zakonom kojim se ureduje tajnost podataka, kao i podzakonskim propisima
donetim na osnovu tog zakona.

2. Kriterijumi za vrednovanje poslova
Clan 3.

Pod pojmom kriterijuma za vrednovanje poslova, u smislu ove uredbe, podrazumeva se standard
0 polozaju nekog radnog mesta ili posla unutar strukture radnih mesta i poslova u Ministarstvu
unutrasnjih poslova (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Razvrstavanje izvrSilackih radnih mesta u platne grupe i platne razrede vrsi se polazeéi od
sledeCih kriterijuma za vrednovanje poslova: sloZenost, kompetencije, stepen odgovornosti,
stepen samostalnosti u radu i poslovna komunikacija.

Razvrstavanje rukovodecih radnih mesta u platne grupe i platne razrede vrsi se na osnovu
kriterijuma iz stava 2. ovog €lana, kao i rangiranja radnih mesta u odnosu na znacaj i posledice
odluka rukovodioca na stratesSke ciljeve Ministarstva.

Clan 4.



Slozenost poslova je kriterijum kojim se izrazava slozenost zadataka, postupaka i metoda rada,
potreban stepen kreativnosti i znanja prilikom izvrSavanja zadataka, odnosno donoSenja odluka,
kao i u primeni i razvoju novih metoda rada.

Kompetencija je kriterijum kojim se izrazava skup znanja i vestina i psiholoskih zahteva, koji
oblikuju ponaSanje zaposlenog i vode postizanju oCekivanih rezultata na radnom mestu.

Stepen odgovornosti je kriterijum kojim se izraZzava nivo uticaja odluka na obavljanje poslova i
zadataka i ostvarivanja ciljeva organizacije, kao i odgovornost za sopstveni rad, rezultate i
resurse.

Stepen samostalnosti u radu je kriterijum kojim se izrazava stepen autonomije u radu i
odlucivanju koji se ogleda u tome koliko se posao vrsi prema usmerenjima i uputstvima
neposredno viseg rukovodioca, kao i u obimu nadzora potrebnom za obavljanje poslova
odredenog radnog mesta.

Poslovna komunikacija je kriterijum kojim se izraZzava stepen saradnje i kontakata odredenog
nivoa, vrste i ucestalosti sa organima i subjektima izvan Ministarstva i organizacionim
jedinicama unutar Ministarstva u svrhu postizanja cilja, odnosno izvrSavanja zajednickih poslova
I zadataka.

Clan 5.
Kriterijumi za vrednovanje poslova izrazavaju se kroz merila i opise merila.
Primena kriterijuma i merila vrSi se ocenom njihove zastupljenosti u opisima poslova radnog
mesta i to tako Sto svaki kriterijum ostvaruje odredeno uceSce u ukupnoj vrednosti poslova
radnog mesta, od Cega sloZenost poslova predstavlja 0,20, kompetencije 0,25, stepen
odgovornosti 0,25, stepen samostalnosti u radu 0,15 i poslovna komunikacija 0,15.

3. Opsti opisi platnih grupa

Clan 6.
Razvrstavanje radnih mesta u Ministarstvu vrSi se u 13 platnih grupa, tako Sto se nakon
vrednovanja poslova radnog mesta, poslovi istog ili slicnog stepena slozenosti razvrstavaju u istu
platnu grupu u skladu sa opstim opisom platne grupe utvrdene ovom uredbom.

Clan 7.
U prvu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta sa slede¢im zahtevima:
1) poslovi podrazumevaju obavljanje jednostavnih rutinskih zadataka koji obuhvataju ogranicen

obim jasno definisanih zadataka uz precizno pracenje i primenu osnovnih standardnih radnih
procedura i uputstava, u svrhu osnovnog nivoa odrzavanja uslova rada;



2) za obavljanje poslova zahteva se srednje obrazovanje;

3) obavljanje poslova podrazumeva odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada,
postupaka i strucnih tehnika;

4) poslovi se obavljaju uz stalan nadzor i instrukcije rukovodioca;

5) obavljanje poslova podrazumeva komuniciranje unutar uze organizacione jedinice, radi
primanja informacija potrebnih za izvrSavanje zadataka.

U drugu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta sa slede¢im zahtevima:

1) poslovi podrazumevaju obavljanje jednostavnih rutinskih zadataka niskog nivoa slozenosti, u
kojima se primenjuju standardizovana, jasno definisana pravila izvrSavanja zadataka prema
jasnim radnim procedurama i uputstvima, u svrhu tehni¢kog nivoa odrzavanja uslova rada;

2) za obavljanje poslova zahteva se srednje obrazovanje;

3) obavljanje poslova podrazumeva odgovornost za obavljanje sopstvenih zadataka, pravilnu
primenu utvrdenih metoda rada, postupaka i strucnih tehnika;

4) poslovi se obavljaju na osnovu datih instrukcija i uz stalni nadzor rukovodioca;

5) obavljanje poslova podrazumeva komuniciranje unutar uze organizacione jedinice, radi
primanja informacija potrebnih za izvrSavanje zadataka.

U treCu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta sa slede¢im zahtevima:

1) poslovi podrazumevaju obavljanje zadataka koji nisu rutinski i obuhvataju pracenje i primenu
veceg broja standardizovanih pravila i utvrdenih radnih procedura;

2) za obavljanje poslova zahteva se srednje obrazovanje;

3) obavljanje poslova podrazumeva odgovornost za obavljanje sopstvenih zadataka, pravilnu
primenu utvrdenih metoda rada, postupaka i strucnih tehnika, koji mogu da podrazumevaju
koordinaciju i nadzor rada manjeg broja zaposlenih;

4) poslovi se obavljaju na osnovu datih instrukcija i uz povremeni nadzor rukovodioca;

5) obavljanje poslova podrazumeva komuniciranje unutar uze organizacione jedinice, radi
primanja informacija potrebnih za izvrSavanje zadataka.

U Cetvrtu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta sa sledecim zahtevima:



1) poslovi podrazumevaju obavljanje poslova koji nisu rutinski i koji podrazumevaju Siri spektar
jasno opisanih zadataka i reSavanje slicnih problema koji se sprovode primenom utvrdenih
procedura, uputstava i metoda rada;

2) za obavljanje poslova zahteva se steCeno visoko obrazovanje u obimu od najmanje 180 ESPB;

3) poslovi podrazumevaju odgovornost za izvrsenje zadataka u okviru specificne oblasti rada;

4) zaposleni na osnovu opstih smernica, uz nadzor rukovodioca odluCuje u opsegu date mu
nadleznosti i vrsi procenu opcija kako bi se doSlo do najboljeg reSenja;

5) obavljanje poslova podrazumeva komuniciranje unutar uze organizacione jedinice izuzetno i
izvan organizacije, radi razmene informacija.

Izuzetno u ovu platnu grupu razvrstana su i radna mesta sa srednjim obrazovanjem koja na
osnovu opisa poslova i kriterijuma za vrednovanje odgovaraju zahtevima IV platne grupe.

U petu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta sa slede¢im zahtevima:

1) poslovi podrazumevaju obavljanje strucnih poslova koji podrazumevaju Siri spektar jasno
opisanih zadataka i reSavanje slicnih problema koji se sprovode primenom utvrdenih procedura,
uputstava i metoda rada;

2) za obavljanje poslova zahteva se steCeno visoko obrazovanje u obimu od najmanje 180 ESPB;

3) poslovi podrazumevaju odgovornost za izvrSenje zadataka u okviru odredene oblasti rada, koji
mogu da podrazumevaju koordinaciju i nadzor rada manjeg broja zaposlenih;

4) zaposleni na osnovu opstih smernica odluCuje na operativnom nivou i vrSi procenu opcija kako
bi doSao do najboljeg reSenja uz odredeni stepen kreativnosti u izvrSenju zadataka i nadzor
rukovodioca;

5) obavljanje poslova podrazumeva komuniciranje unutar uZze organizacione jedinice izuzetno i
izvan organizacije, radi razmene informacija.

Izuzetno u ovu platnu grupu razvrstana su i radna mesta sa srednjim obrazovanjem koja na
osnovu opisa poslova i kriterijuma za vrednovanje odgovaraju zahtevima V platne grupe.

U Sestu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta sa slede¢im zahtevima:

1) poslovi podrazumevaju obavljanje struCnih zadataka koji zahtevaju strucnu obradu
prikupljenih podataka i njihovo tumacenje uz primenu utvrdenih metoda rada i procedura. Posao
moze da zahteva prikupljanje informacija, istrazivanje ili analizu, uz izvestan stepen kreativnosti
pri reSavanju problema ili situacija koje nastaju relativno cCesto;

2) za obavljanje poslova zahteva se steCeno visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 ESPB;



3) poslovi podrazumevaju odgovornost za izvrsenje zadataka u odredenoj specijalistiCkoj oblasti;

4) zaposleni donosi odluke koje se odnose na redovne poslove i reSavanje uobicajenih problema,
dok se za sloZenija strucna pitanja zahteva nadzor, opSte i pojedinacne smernice i nadzor
rukovodioca;

5) obavljanje poslova podrazumeva komuniciranje unutar, izuzetno i izvan organizacije, u cilju
razmene informacija u okviru redovnog obavljanja poslova.

U sedmu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta sa sledeé¢im zahtevima:

1) poslovi podrazumevaju obavljanje strucnih poslova koji obuhvataju Sirok obim duznosti i
reSavanje razliCitih problema, kao i fleksibilnost u radu i planiranje novih mera koje treba
preduzeti;

2) za obavljanje poslova zahteva se steCeno visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 ESPB;

3) poslovi podrazumevaju odgovornost za izvrSenje zadataka u odredenoj specijalistickoj oblasti,
koji mogu da podrazumevaju koordinaciju i nadzor rada odredenog broja zaposlenih;

4) zaposleni donosi odluke u vezi sa ostvarivanjem operativnih ciljeva uz prepoznavanje
problema i nalazenje reSenja u okviru utvrdenih procedura i smernica;

5) obavljanje poslova podrazumeva komuniciranje unutar i izvan organizacije, radi konsultacija o
sloZzenim pitanjima.

U osmu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta sa slede¢im zahtevima:

1) poslovi podrazumevaju obavljanje strucnih ili savetodavnih poslova koji obuhvataju Sirok
obim duznosti, reSavanje slozenih problema, koji zahtevaju kreativnost u radu i fleksibilan
pristup organizaciji rada;

2) za obavljanje poslova zahteva se steCeno visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 ESPB;

3) poslovi podrazumevaju usmeravanje i savetovanje drugih zaposlenih, u odredenoj
specijalistiCkoj oblasti, odgovornost za koordiniranje rada, usaglasavanje i doprinos u primeni
najbolje prakse. Poslovi mogu da podrazumevaju rukovodenje strucnim timom zaposlenih ili
organizacionih jedinica, odnosno manje slozenom organizacijom i odgovornost za sve aspekte
upravljanja;

4) na ovom nivou donose se odluke, u vezi sa definisanjem i ostvarenjem operativnih ciljeva, a
rad se obavlja samostalno uz nadzor i opSte smernice rukovodioca odnosno uz nadzor
odgovarajucih nivoa upravljanja;

5) obavljanje poslova podrazumeva komuniciranje unutar i izvan organizacije, radi konsultacija o
sloZzenim pitanjima.



U devetu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta sa slede¢im zahtevima:

1) poslovi podrazumevaju obavljanje umereno slozenih zadataka, strucnih i savetodavnih poslova
koji zahtevaju inovativnost u radu, definisanje provera i izbor najboljih opcija u procesu
donosSenja odluke i preduzima mere radi ostvarivanja postavljenih ciljeva organizacione jedinice
kojom rukovodi;

2) za obavljanje poslova zahteva se steceno visoko obrazovanje u obimu od najmanje 180 ESPB,
odnosno steCeno visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 ESPB, steCeno strucno znanje
kroz zavrSene oblike strunog osposobljavanja i usavrSavanja, koji su propisani posebnim
propisima;

3) obavljanje poslova podrazumeva odgovornost za donoSenje umereno sloZenih odluka o
definisanju i realizaciji operativnih ciljeva organizacione jedinice kojom rukovodi, kao i
odgovornost za rukovodenje, vodenje i nadzor nad radom zaposlenih i za rad organizacione
jedinice kojom rukovodi;

4) zaposleni je samostalan u realizaciji postavljenih ciljeva organizacione jedinice kojom
rukovodi, a koja mu je ograniCena smernicama i nadzorom rukovodioca srednjeg nivoa
rukovodenja;

5) obavljanje poslova podrazumeva ostvarivanje kontakata unutar Ministarstva, kao i na
lokalnom nivou radi realizacije postavljenih ciljeva.

Izuzetno u ovu platnu grupu razvrstana su i sledeca izvrsilacka radna mesta koja na osnovu opisa
poslova i kriterijuma za vrednovanje odgovaraju zahtevima IX platne grupe.

U desetu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta sa slede¢im zahtevima:

1) poslovi podrazumevaju obavljanje sloZzenih zadataka koji su u nadleZnosti organizacione
jedinice kojom zaposleni rukovodi u svrhu ostvarivanja bezbednosne zastite, koji podrazumevaju
strucnost i inovativnost u radu i preduzimanje mera radi ostvarivanja postavljenih ciljeva;

2) za obavljanje poslova zahteva se steCeno visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 ESPB,
kao i steCeno strucno znanje kroz zavrSene oblike stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, Koji
Su propisani posebnim propisima;

3) obavljanje poslova podrazumeva odgovornost za donoSenje slozenih odluka u vezi sa
realizacijom postavljenih ciljeva, rukovodenje, koordinaciju i nadgledanje rada organizacione
jedinice kojom rukovodi, kao i za pravilnu primenu metodologije rada, postupaka i tehnika rada;

4) zaposleni je samostalan prilikom realizacije postavljenih ciljeva i donoSenja odluka
organizacione jedinice kojom rukovodi, a u skladu sa uputstvima visokog nivoa rukovodenja;

5) obavljanje poslova podrazumeva stalnu saradnju na lokalnom nivou sa telima izvan
Ministarstva, a po potrebi na regionalnom nivou.



Izuzetno u ovu platnu grupu razvrstano je izvrSilacko radno mesto koje na osnovu opisa poslova i
kriterijuma za vrednovanje odgovara zahtevima X platne grupe.

U jedanaestu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta sa sledeCim zahtevima:

1) poslovi podrazumevaju obavljanje veoma sloZenih poslova koji podrazumevaju inovativnost,
planiranje i realizaciju strateSkih ciljeva Ministarstva, a koji podrazumevaju znacajno prakticno
iskustvo pri reSavanju istih;

2) za obavljanje poslova zahteva se steCeno visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 ESPB,
kao i steCeno struc¢no znanje kroz zavrSene oblike struénog osposobljavanja i usavrSavanja, Koji
Su propisani posebnim propisima;

3) obavljanje poslova podrazumeva odgovornost za donoSenje veoma slozenih odluka o
planiranju i sprovodenju veoma sloZenih strucnih, strateSkih i organizacionih pitanja bez
standardnih smernica, a koje su usmerene strategijom i dokumentima koji se primenjuju u
Ministarstvu. Zaposleni je odgovoran za saradnju na regionalnom nivou sa telima izvan
Ministarstva, a po potrebi na nacionalnom nivou, za rukovodenje i koordinaciju rada
organizacionih jedinica kojima rukovodi;

4) zaposleni je samostalan u donoSenju odluka i organizovanju rada, usmeren strategijom i
dokumentima koji se primenjuju u Ministarstvu, odnosno u svojoj liniji rada, a u skladu sa
uputstvima rukovodilaca strateSkog nivoa rukovodenja;

5) obavljanje poslova podrazumeva stalnu saradnju na regionalnom nivou sa telima izvan
Ministarstva, a po potrebi na nacionalnom nivou, radi ostvarenja funkcija i ciljeva Ministarstva,
uz nadzor rukovodioca strateskog nivoa.

U dvanaestu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta sa sledeé¢im zahtevima:

1) poslovi podrazumevaju obavljanje najslozenijih poslova koji podrazumevaju prepoznavanje i
ostvarivanje strateskih ciljeva Ministarstva,;

2) za obavljanje poslova zahteva se steCeno visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 ESPB,
kao i steCeno strucno znanje kroz zavrSene oblike stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, Koji
Su propisani posebnim propisima;

3) obavljanje poslova podrazumeva odgovornost za donoSenje najslozenijih odluka o strateSkim,
organizacionim i strucnim pitanjima, koje su usmerene politikama, strategijom i dokumentima
koji se primenjuju u Vladi Republike Srbije i u Ministarstvu. Zaposleni je odgovoran za saradnju
sa stranim i domacim telima i za rukovodenje, koordinaciju i praCenje rada organizacione
jedinice kojom rukovodi;

4) zaposleni je samostalan u dono3enju odluka i organizovanju rada, usmeren politikama,
strategijom i dokumentima koji se primenjuju u Vladi Republike Srbije i u Ministarstvu, u skladu
sa smernicama viseg rukovodioca;



5) obavljanje poslova podrazumeva stalnu saradnju sa telima unutar i izvan Ministarstva radi
ostvarenja funkcije i ciljeva Ministarstva.

U trinaestu platnu grupu razvrstavaju se radna mesta sa slede¢im zahtevima:

1) poslovi podrazumevaju obavljanje najsloZenijih poslova koji podrazumevaju prepoznavanje
strateskih ciljeva od Sireg drustvenog i nacionalnog interesa;

2) za obavljanje poslova zahteva se steCeno visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 ESPB,
kao 1 steCeno strucno znanje kroz zavrSene oblike strucnog osposobljavanja i usavrSavanja, koji
su propisani posebnim propisima;

3) obavljanje poslova podrazumeva odgovornost za donoSenje najsloZenijih odluka o strateSkim,
organizacionim i struCnim pitanjima od znacCaja za drzavu, koje su usmerene politikama,
strategijom i dokumentima koji se primenjuju u Vladi Republike Srbije i u Ministarstvu.
Zaposleni je odgovoran za saradnju sa stranim i domacim telima i za rukovodenje, koordinaciju i
pracenje rada organizacione jedinice kojom rukovodi;

4) zaposleni je samostalan u dono3enju odluka i organizovanju rada, usmeren politikama,
strategijom i dokumentima koji se primenjuju u Vladi Republike Srbije i u Ministarstvu;

5) obavljanje poslova podrazumeva stalnu saradnju sa telima unutar i izvan Ministarstva radi
ostvarenja funkcije i ciljeva Ministarstva.

4. Platni razredi
Clan 8.

Platni razredi su opisima poslova opredeljene celine koje iskazuju poloZaj radnog mesta unutar
platne grupe.
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5. Koeficijent kategorizacije
Clan 9.

Koeficijent kategorizacije Cine koeficijent kategorizacije organizacione jedinice Ministarstva i
koeficijent kategorizacije radnog mesta.

Kategorizacija organizacionih jedinica utvrdena je aktom o unutraSnjem uredenju i sistematizaciji
radnih mesta u Ministarstvu.

Koeficijenti kategorizacije organizacionih jedinica utvrduju se do nivoa policijskih stanica u
Direkciji policije.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

IKOEFICIJENTI KATEGORIZACIJE ORGANIZACIONIH JEDINICA |
| PODKATEGORIJA PRVE KATEGORIJE 0.600)
1l PODKATEGORIJA PRVE KATEGORIJE 0.530)
11l PODKATEGORIJA PRVE KATEGORIJE 0.460

I
KATEGORIJA




| KATEGORUA I
PODKATEGORIJE DRUGE 0.390
KATEGORIJE
Il KATEGORUA I
L;OTEEE'SEIEJ%O_RJJQODRUGE PODKATEGORIJE DRUGE 0.360
’ KATEGORIJE
Il KATEGORIA |
PODKATEGORIJE DRUGE 0.330
KATEGORIJE
| KATEGORUAII
PODKATEGORIJE DRUGE 0.320
KATEGORIJE
Il KATEGORUA I
I Il PODKATEGORIJA DRUGE
PODKATEGORIJE DRUGE 0.290
KATEGORIJA |[KATEGORIJE - 0,320 KATEGORIJE
Il KATEGORIA I
PODKATEGORIJE DRUGE 0.260
KATEGORIJE
| KATEGORUA I
PODKATEGORIJE DRUGE 0.250
KATEGORIJE
I KATEGORUA 111
e O PRUSE poDKATEGORIJE DRUGE 0.220
’ KATEGORIJE
I KATEGORIJA I
PODKATEGORIJE DRUGE 0.190
KATEGORIJE
Clan 10.
Koeficijent kategorizacije radnog mesta ima sledece podkoeficijente:
1. podkoeficijent Cina/zvanja;
REDNI NAZIV CINA/ZVANjA KOEFICIJENT
BROJ
1 mladi vodnik policije/mladi policijski referent/mladi vodnik 0.080
' vatrogasac ’
2. vodnik policije/policijski referent/vodnik vatrogasac 0,117
3 vodnik 1. klase policije/visi policijski referent/vodnik 1. klase 0.173
' vatrogasac ’
4. |zastavnik policije/mladi policijski saradnik/mladi zastavnik 0,210




| |vatrogasac [ |
5. |zastavnik 1. klase policije/policijski saradnik/zastavnik vatrogasac |0,247 |

potporucnik policije/samostalni policijski saradnik/zastavnik 1.
6. 0,395
Klase vatrogasac
7. |porugnik policije/visi policijski saradnik/potporuénik vatrogasac 0,345 |
8. | kapetan policije/mladi policijski savetnik/poruénik vatrogasac 0,395 |
9. Imajor policije/policijski savetnik/kapetan vatrogasac 10,469 |
10. potpukovnik policije/samostalni policijski savetnik/major 0,543
vatrogasac
11, |pukovnik policije/visi policijski savetnik/potpukovnik vatrogasac 0,642 |
12, |general policije/pukovnik vatrogasac 0,765 |

2. podkoeficijent organizacije radnog vremena;

IRAD U SMENI |
IRAD U TURNUSU 0,145
IRAD U SMENI | TURNUSU|
INEREDOVNOST U RADU |0,038|

3. podkoeficijent beneficije;

lprva kategorija beneficiranosti USO I 0,038
druga kategorija beneficiranosti USO 11 [0,030|
druga kategorija beneficiranosti USO 110,023

Policijski sluzbenici za vreme dok obavljaju poslove kao Clanovi specijalistickin timova i
mirovne misije ostvaruju pravo na uvecani staz (USO 1), ostvaruju i pravo na podkoeficijent
beneficije u skladu sa istim.

6. ObraCunska metoda za uskladivanje
Clan 11.

Prilikom uskladivanja zateCene osnovne plate sa utvrdenom osnovnom platom, veci procenat
rasta plate od predvidenog ostvaruje policijski sluzbenik na radnom mestu za koje je utvrdena
osnovna plata veca od zateCene osnovne plate, a manji procenat uvecanja policijski sluZbenik na
radnom mestu na kojem je utvrdena osnovna plata manja od zateCene osnovne plate, primenom
matematiCke metode kroz odgovarajucu programsku aplikaciju.




Procenat uvecanja odreduje se u odnosu na razliku izmedu zate€ene, odnosno dostignute osnovne
plate i utvrdene osnovne plate i moZe biti utvrden u visini od 3% do 20%, a u zavisnosti od
opredeljenih budzetskih sredstava.
ObracCunska metoda za uskladivanje primenjuje se dok se iznos zateCene, odnosno dostignute,
osnovne plate ne izjednaci sa iznosom utvrdene osnovne plate u sistemu vrednovanja policijskih
poslova za to radno mesto.

Clan 12.

Zaposlenom se najkasnije do kraja meseca za prethodni mesec dostavlja obraCun plate na
posebnom obraCunskom listu koji sadrzi:

1) podatke o zaposlenom: ime i prezime, JMBG, broj racuna i Sifru banke;
2) period, odnosno mesec za koji se vrsi isplata;

3) visinu osnovice plate, naziv i visinu koeficijenta i drugih elemenata koji opredeljuju visinu
ukupnih primanja za obraCunski period;

4) iznos ukupne bruto i neto isplate i podatke o ostvarenim satima rada i druge podatke od kojih
zavisi iznos isplate plate ili drugih novcanih primanja u skladu sa Sifrarnikom primanja, poreza i
doprinosa i obustava koje su sastavni deo obracunskog lista;

5) ekvivalent obracunske metode iskazan numericki.

Clan 13.

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku
Republike Srbije”.

05 broj 110-11193/2018

U Beogradu, 22. novembra 2018. godine
Vlada

Predsednik,

Ana Brnabié, s.r.

NAPOMENA 1ZDAVACA: U smislu ¢lana 2. Uredbe, ova uredba sadrzi posebne delove/priloge
koji sadrze podatke koji su odredeni kao tajni podaci u smislu propisa kojima se ureduje tajnost
podataka. Uredbom o izmenama Uredbe o platama policijskih sluzbenika ("Sluzbeni glasnik RS",



broj 29/2019) prilozi 5, 6, 7. i 8. zamenjeni su novim prilozima (vidi Cl. 1, 2, 3. i 4. Uredbe -
29/2019-7).

Uredbom o izmenama i dopuni Uredbe o platama policijskih sluzbenika ("'Sluzbeni glasnik RS",
broj 69/2019) prilozi 5, 6, 7. i 8. zamenjeni su novim prilozima (vidi €l. 2. Uredbe - 69/2019-16).



