Redakcijski prec€iséen tekst

Na osnovu Clana 148. stav 5. Zakona o policiji (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 6/16)
i Clana 42. stav 1. Zakona o Vladi (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 55/05, 71/05 —
ispravka, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 — US, 72/12, 7/14 — US i 44/14),

Viada donosi

UREDBU
o merilima za raspored rukovodeéih radnih mesta policijskih sluzbenika

"Sluzbeni glasnik RS", br. 8 od 3. februara 2017, 39 od 25. maja 2018, 113 od
3. septembra 2020.
I. UVODNA ODREDBA
Clan 1.

Ovom uredbom utvrduju se merila za raspored rukovodecih radnih mesta
strateSkog, visokog, srednjeg i operativhog nivoa u Ministarstvu unutrasnjih
poslova (u daljem tekstu: Ministarstvo).

I1. MERILA ZA RASPORED RUKOVODECIH RADNIH MESTA
Clan 2.
Merila za raspored rukovodecih radnih mesta policijskih sluzbenika jesu:
1) sloZenost poslova;
2) poslovna komunikacija;
3) obrazovanje;
4) ¢in/zvanje;
5) stepen odgovornosti i ovladéenja za donosenje odluka;
6) stepen samostalnosti u radu.

Clan 3.

Primenom merila iz ¢lana 2. ove uredbe vrsi se razvrstavanje rukovodedih radnih
mesta po nivoima rukovodenja.

I11. DEFINICIJE MERILA
Clan 4.
Definicije merila za raspored rukovodecih radnih mesta jesu:

1) slozenost poslova — predstavlja karakteristiku radnog mesta kojom se
izrazava sloZzenost poslova, postupaka i metoda rada, stepen kreativnosti i
znanja prilikom planiranja, organizovanja, vodenja i kontrole izvrSavanja



zadataka, obim ostvarivanja bezbednosne zastite, kao i primena i razvoj novih
metoda rada i upravljanje promenama;

2) poslovna komunikacija — predstavlja saradnju i kontakte odredenog nivoa,
vrste i uCestalosti sa organima i subjektima izvan Ministarstva i organizacionim
jedinicama unutar Ministarstva u svrhu postizanja zakonitog cilja, odnosno
izvrSavanja zajednickih poslova i zadataka;

3) obrazovanje — obuhvata ste€eno obrazovanje, kao i ste¢eno struc¢no
znanje kroz zavrsene oblike stru€énog osposobljavanja i usavr3avanja, a
koji su propisani posebnim propisima;’

4) Cin/zvanje — prema poslovima radnog mesta odreduje mesto/poziciju u
strukturi rukovodecih radnih mesta, na nacin odreden ovom uredbom;

5) stepen odgovornosti i ovlai¢enja za donosenje odluka — izrazava nivo uticaja
odluka na obavljanje poslova i zadataka i ostvarivanje ciljeva organizacije, kao i
odgovornost za sopstveni rad, rezultate, resurse kojima upravlja i rad
organizacione jedinice kojom rukovodi;

6) stepen samostalnosti u radu — izraZzava stepen autonomije u radu i
odlucivanju, koji se ogleda u tome koliko se posao vrsi prema usmerenjima i
uputstvima neposredno viseg rukovodioca, kao i obimom nadzora potrebnim za
obavljanje poslova odredenog radnog mesta.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2018
IV. RASPORED RUKOVODECIH RADNIH MESTA

Rukovodeéa radna mesta stratesSkog nivoa
Clan 5.

Merila za raspored rukovodecih radnih mesta strate$kog nivoa jesu:

1) sloZenost poslova — obavljanje najslozenijih poslova koji podrazumevaju
planiranje, sprovodenje, usmeravanje i kontrolu ostvarivanja strateskih ciljeva
Ministarstva od Sireg drustvenog i nacionalnog interesa, donoSenje dokumenata i
odluka od strate$kog znacaja kao i nadzor nad njihovom primenom, poslove
rukovodenja i usmeravanja pri izvrSavanju zadataka, a u svrhu ostvarivanja
bezbednosne zastite, odnosno drugih unutrasnjih poslova;

2) poslovna komunikacija — saradnja sa stranim i domacim organima i
subjektima i koordinacija na strateSkom nivou unutar Ministarstva u svrhu
ostvarivanja ciljeva Ministarstva i izvrSavanja zajednickih poslova i zadataka sa
drugim drZzavnim organima;

3) obrazovanje — visoko obrazovanje na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademske
studije, specijalisticCke akademske studije, specijalisticke strukovne
studije, master strukovne, odnosno osnovne studije u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili specijalistiCke studije na fakultetu, stec¢eno



stru€éno znanje kroz zavr$ene oblike stru€énog osposobljavanja i
usavrdavanja, koji su propisani posebnim propisima;’

4) ¢in/zvanje — major policije, potpukovnik policije, pukovnik policije,
general policije/policijski savetnik, samostalni policijski savetnik, viSi
policijski savetnik, glavni policijski savetnik/kapetan vatrogasac, major
vatrogasac, potpukovnik vatrogasac i pukovnik vatrogasac;”

5) stepen odgovornosti i ovlai¢enja za donosenje odluka — ovlascen je za
donosSenje i odgovoran za sprovodenje najslozenijih odluka o strateskim,
organizacionim i stru¢nim pitanjima, koje su usmerene politikama, strategijama i
dokumentima u Ministarstvu, odgovoran je za rukovodenje, koordinaciju,
pracenje, koris¢enje resursa i rezultate rada organizacione jedinice kojom
rukovodi;

6) samostalnost u radu — ima punu samostalnost prilikom donoSenja odluka i
organizovanja rada, usmeren je politikama, strategijama i dokumentima u
Ministarstvu.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2018
**Sluzbeni glasnik RS, broj 113/2020

Rukovodecéa radna mesta visokog nivoa
Clan 6.

Merila za raspored rukovodecih radnih mesta visokog nivoa jesu:

1) sloZzenost poslova — obavljanje veoma slozenih unutrasnjih poslova koji
podrazumevaju savremeni pristup u planiranju i realizaciji strateSkih i na njima
zasnovanih drugih ciljeva rada, planiranje i sprovodenje dokumenata i odluka od
strateskog znacaja, pracenje i izvestavanje o njihovoj primeni, poslove
rukovodenja i koordiniranja pri izvrSavanju veoma slozenih zadataka u svrhu
ostvarivanja bezbednosne zaStite odnosno obavljanja drugih unutrasnjih
poslova;

2) poslovna komunikacija — saradnja na regionalnom, a po odobrenju i na visem
nivou sa organima i subjektima izvan Ministarstva i koordinacija sa
organizacionim jedinicama odgovarajuceg nivoa unutar Ministarstva, radi
ostvarivanja utvrdenih ciljeva i izvrSavanja zajednickih poslova i zadataka;

3) obrazovanje — visoko obrazovanje na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademske
studije, specijalistiCke akademske studije, specijalisticke strukovne
studije, master strukovne, odnosno osnovne studije u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili specijalistiC¢ke studije na fakultetu, stec¢eno
struéno znanje kroz zavr$ene oblike stru€énog osposobljavanja i
usavrdavanja, koji su propisani posebnim propisima;’



4) ¢in/zvanje — major policije, potpukovnik policije, pukovnik policije,
general policije/policijski savetnik, samostalni policijski savetnik, viSi
policijski savetnik, glavni policijski savetnik/kapetan vatrogasac, major
vatrogasac, potpukovnik vatrogasac i pukovnik vatrogasac;”

5) stepen odgovornosti i ovlaséenja za donosenje odluka — ovlaséen je za
donoSenje i odgovoran je za sprovodenje veoma sloZzenih odluka o planiranju i
sprovodenju sloZenih strucnih i organizacionih pitanja i aktivnosti, koje su
usmerene strategijama i dokumentima u Ministarstvu, odgovoran je za
rukovodenje, koordinaciju, pra¢enje, koris¢enje resursa i rezultate rada
organizacione jedinice kojom rukovodi;

6) samostalnost u radu — ima samostalnost prilikom dono3enja odluka i
organizovanja rada, usmerenu strategijama i dokumentima u Ministarstvu,
ogranicen je uputstvima rukovodioca strateskog nivoa rukovodenja.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2018
**Sluzbeni glasnik RS, broj 113/2020

Rukovodecéa radna mesta srednjeg nivoa
Clan 7.

Merila za raspored rukovodedih radnih mesta srednjeg nivoa jesu:

1) sloZzenost poslova — obavljanje slozenih unutrasnjih poslova koji su u
nadleZnosti organizacione jedinice kojom rukovodi, koji podrazumevaju
stru¢nost, u€estvovanje u planiranju, sprovodenje i izveStavanje o realizaciji
poslova i aktivnosti, poslovi rukovodenja i koordiniranja pri izvrSavanju sloZzenih
zadataka u svrhu ostvarivanja bezbednosne zasStite odnosno obavljanja drugih
unutrasnjih poslova;

2) poslovna komunikacija — saradnja na lokalnom, a po odobrenju i na visem
nivou sa organima i subjektima izvan Ministarstva i koordinacija sa
organizacionim jedinicama odgovarajuceg nivoa unutar Ministarstva radi
ostvarivanja utvrdenih ciljeva i izvrS§avanja zajednickih poslova i zadataka;

3) obrazovanje — visoko obrazovanje na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademske
studije, specijalistiCke akademske studije, specijalisticke strukovne
studije, master strukovne, odnosno osnovne studije u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili specijalistiCke studije na fakultetu, stec¢eno
stru€no znanje kroz zavrsene oblike stru€énog osposobljavanja i
usavrdavanja, koji su propisani posebnim propisima;’

4) ¢in/zvanje — major policije, potpukovnik policije, pukovnik policije/policijski
savetnik, samostalni policijski savetnik i viSi policijski savetnik/kapetan
vatrogasac, major vatrogasac i potpukovnik vatrogasac;



5) stepen odgovornosti i ovlaséenja za donosenje odluka — ovlaséen je za
donosenje i odgovoran je za sprovodenje slozenih odluka u vezi sa realizacijom
postavljenih ciljeva, u skladu sa utvrdenim pravilima, procedurama, smernicama
i uputstvima nadredenih rukovodilaca i odgovoran je za rukovodenje,
koordinaciju, prac¢enje rada, koris¢enje resursa i rezultate rada organizacione
jedinice kojom rukovodi;

6) samostalnost u radu — samostalan je prilikom realizacije postavljenih ciljeva i
donoSenja odluka organizacione jedinice kojom rukovodi, a u skladu sa
uputstvima rukovodioca visokog nivoa rukovodenja.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2018

Rukovodeéa radna mesta operativnog nivoa
Clan 8.

Merila za raspored rukovodecih radnih mesta operativnog nivoa jesu:

1) sloZzenost poslova — obavljanje umereno slozenih unutrasnjih poslova kao i
strucnih i savetodavnih poslova koji podrazumevaju savremeni pristup u radu,
izbor i primenu najboljih metoda i reSenja u procesu rada i ostvarivanja
postavljenih ciljeva, poslove rukovodenja, usmeravanja i pruzanje strucne
pomocdi zaposlenima pri izvrSavanju zadataka, a u svrhu ostvarivanja
bezbednosne zastite, odnosno obavljanja drugih unutrasnjih poslova;

2) poslovna komunikacija — saradnja na lokalnom nivou sa organima i
subjektima izvan Ministarstva i koordinacija sa organizacionim jedinicama
operativnog nivoa unutar Ministarstva radi ostvarivanja utvrdenih ciljeva i
izvrSavanja zajednickih poslova i zadataka;

3) obrazovanje — visoko obrazovanje na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova, osnovne strukovne
studije, odnosno studije u trajanju do tri godine, visoko obrazovanje na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademske studije, specijalisticke akademske studije,
specijalisti¢ke strukovne studije, master strukovne, odnosno osnovne
studije u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalisticke studije na
fakultetu, ste€eno struéno znanje kroz zavrsene oblike struénog
osposobljavanja i usavrsavanja, koji su propisani posebnim propisima;’

4) ¢in/zvanje — zastavnik policije, zastavnik | klase policije, potporucnik
policije, poru€nik policije, kapetan policije, major policije, potpukovnik
policije/mladi policijski saradnik, policijski saradnik, samostalni
policijski saradnik, visi policijski saradnik, mladi policijski savetnik,
policijski savetnik, samostalni policijski savetnik/mladi zastavnik
vatrogasac, zastavnik vatrogasac, zastavnik | klase vatrogasac,
potporuénik vatrogasac, poruénik vatrogasac i kapetan vatrogasac;”



5) stepen odgovornosti i ovlaséenja za donosenje odluka — ovlaséen je za
donoSenje i odgovoran je za sprovodenje umereno slozenih odluka u vezi sa
realizacijom operativnih ciljeva organizacione jedinice kojom rukovodi, u skladu
sa instruktivnim aktima i uputstvima neposredno nadredenih rukovodilaca,
odgovoran je za rukovodenje, koordinaciju, pracenje rada, koriséenje resursa i
rezultate rada organizacione jedinice kojom rukovodi;

6) samostalnost u radu — samostalan je u realizaciji postavljenih ciljeva
organizacione jedinice kojom rukovodi, ograni¢en smernicama i nadzorom
rukovodioca srednjeg nivoa rukovodenja.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2018
**Sluzbeni glasnik RS, broj 113/2020
V. PRELAZNA | ZAVRSNA ODREDBA
Clan 9.

Postavljena lica u Ministarstvu svrstavaju se u strateski nivo rukovodenja i na
njih se ne primenjuju merila utvrdena za raspored ovom uredbom.

Clan 10.

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom
glasniku Republike Srbije”.

05 broj 110-552/2017

U Beogradu, 31. januara 2017. godine
Viada

Predsednik,

Aleksandar Vugéig, s.r.



