Redakcijski prec€iséen tekst

Na osnovu Clana 230v stav 5. Zakona o policiji (,,SluZzbeni glasnik RS”, br. 6/16 i
24/18),

Ministar unutradnjih poslova donosi

PRAVILNIK

o nacinu kontrole prijave i promene imovnog stanja u Ministarstvu
unutrasnjih poslova

"Sluzbeni glasnik RS", br. 49 od 27. juna 2018, 14 od 21. februara 2020.

Clan 1.

Ovim pravilnikom propisuje se nacin vrienja kontrole prijave imovnog stanja i
promene imovnog stanja (u daljem tekstu: kontrola) zaposlenih u Ministarstvu
unutrasnjih poslova, koje se evidentiraju u licnom imovinskom kartonu.

Clan 2.

Evidenciju licnih imovinskih kartona za zaposlene u Ministarstvu (u daljem
tekstu: zaposleni) vodi Sektor unutrasnje kontrole (u daljem tekstu: Sektor) na
osnovu zakona kojim se ureduju evidencije i obrada podataka u oblasti
unutrasnjih poslova, a prema podacima navedenim u obrascu imovinskog
kartona.

Obrazac imovinskog kartona od$tampan je u prilogu ovog pravilnika i ¢ini njegov
sastavni deo.

Obrazac imovinskog kartona zaposleni popunjava u elektronskom obliku
dostupnom na zvani¢nom intranet’ sajtu Ministarstva, najkasnije u roku od 30
dana od nastanka obaveze, kao i u analognom obliku, koji, u tom roku, dostavlja
Sektoru neposredno ili preporu¢enom posiljkom.

Izuzetno od st. 1-3. ovog Clana, evidencija li¢nih imovinskih kartona i podaci o
prijavi imovnog stanja za rukovodioce (strateSkog, visokog, srednjeg i
operativnog nivoa) i za zaposlene na visokorizi¢nim radnim mestima utvrdenim
analizom rizika od korupcije, koji imaju obavezu da po osnovu svog poloZaja,
statusa ili radnog mesta prijave imovinu Agenciji za borbu protiv korupcije, vode
se po oshovu preuzimanja podataka od tog drzavnog organa.

Nacin prijave imovnog stanja, odnosno popunjavanja obrasca imovinskog
kartona, kao i prijavljivanje promena imovnog stanja Cija vrednost prelazi iznos
godiSnje prosecne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji obezbeduje se
koris¢enjem odgovarajuceg programa (softverskog resenja) — upodobljenog
programu koji je u upotrebi u Agenciji za borbu protiv korupcije.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 14/2020



Clan 3.

Kontrola prijave imovnog stanja otpocinje u roku od 30 dana od dana stupanja
na radno mesto na kojem zaposleni ima obavezu prijavljivanja imovnog stanja,
na osnovu obavesStavanja Sektora i zaposlenog od strane organizacione jedinice
Ministarstva nadlezne za ljudske resurse da je zaposleni stupio na rad na takvom
radnom mestu, a obezbeduje se popunjavanjem propisanog obrasca i
preuzimanjem podataka iz sluzbenih evidencija.

Redovnu kontrolu Sektor vrsi na osnovu plana redovne godiSnje kontrole za
odreden broj zaposlenih i kategorije zaposlenih, koji na obrazlozeni predlog
rukovodioca nadleZznog za proveru imovnog stanja, donosi rukovodilac Sektora.

Nakon izvrSenog plana redovne godi$nje kontrole Sektor sacinjava izvestaj koji
dostavlja ministru.

Vanrednu kontrolu Sektor vrSi po sopstvenoj inicijativi, na zahtev nadleznog
javnog tuzioca, na osnovu prikupljenih obavestenja i drugih saznanja, anonimnih
i drugih obracanja.

Radi vrSenja kontrole iz st. 1, 2. i 4. ovog ¢lana, a u cilju utvrdivanja ta¢nosti
podataka navedenih u obrascu imovinskog kartona, Sektor vrsi uporedivanje
podataka iz obrasca imovinskog kartona sa podacima nadleznih drZzavnih organa
i drugih pravnih lica i po potrebi vrSi druge provere u skladu sa zakonom.

Ako Sektor u postupku kontrole iz st. 1, 2. i 4. ovog Clana utvrdi da postoji
nesaglasnost izmedu prijavljenih podataka u obrascu imovinskog kartona i
stvarnog stanja ili da postoji nesaglasnost izmedu uvecane vrednosti imovine
zaposlenog i njegovih zakonitih i prijavljenih prihoda i imovine, Sektor utvrduje
bitne Cinjenice i poziva zaposlenog da se u roku od 30 dana izjasni na okolnosti
uocCene nesaglasnosti kao i na okolnosti utvrdenog Cinjeni¢nog stanja.

Ako Sektor utvrdi neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje imovine i
promene imovnog stanja i prijavljivanje netacnih podataka, sacinjava izvestaj
kojim nalaze otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i realizaciju mera odgovornosti
u skladu sa zakonom i drugim propisima donetim na osnovu zakona. Sektor
dostavlja izvesStaj rukovodiocu organizacione jedinice u kojoj zaposleni radi, koji
je odgovoran za realizaciju naloZenih i predloZzenih mera i za povratno
informisanje rukovodioca Sektora.

Clan 4.

Zaposleni koji su na dan pocetka primene ovog pravilnika rasporedeni na radna
mesta za koja postoji obaveza kontrole duzni su da izvrSe prijavu imovnog
stanja zaklju¢no sa 31. januarom 2019. godine.

Clan 5.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”, a primenjuje se od 1. januara 2019. godine.
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U Beogradu, 21. juna 2018. godine
Potpredsednik Viade i

ministar

unutrasnjih poslova,

dr Nebojsa Stefanovié, s.r.



OLPA3ALL HMOBHHCKOI' KAPTOHA

|:| ITpHjar/bHRAE HMOBHHE

D TTAuion L uoaws MANUSLS IADUNTE STaiLa

3amTo ce noagHOCH NpujaBa;
[MoHOWEmE NPHjABE HMOBHHE H NPOMEHE MMOBHOT CTaHA je 3akoHoM yTepheHa ofare3a PYKOBOAMIAUA H 3aN0CHEHHX Ha
BUCOKOPHIHMHUM PAJHUM MECTHMA ¥ MUHHCTAPCTRY YCTAHOBLEHHM AHATHIOM PHIMKA O/L KOPYTILM]E, ¥ UMY NpeseHimie 1
Gopbe npoTHE Kopynuuje.

Kana my KoM poky ce nojiHocH npujapa:
Mpujasrusame umosune — 3anocaedn y Munucrapersy y poky oa 30 nana oa java pacnopeljHBama Ha pajiHo MECTO M3
wiana 2. Tlpasuianuka © HAYMHY KOHTPOJE NPOBEPE NPHJaBe W NPOMEHE HMOBHOr cTamba ¥ MHHMCTApCTBY YHYTpallibhX
nocaoBa, Nonywbasa 00pasall HMOBHHCKOr KapToHa W docTassba ra Cextopy.
IpujapEupame NpoMeHe MMOBHOI cTamka — YKOJIHKO je 00 A0 NpOMeHe HMOBHOP CTamwa, AHua M3 wiana 2.
INpaguaHiKa O HAMHHY KOHTPOE NPOBEPE NPHjABE W NPOMEHE HMOBHOT CTaa ¥ MHHHCTAPCTRY YHY TPAILILHX NOCIOBA Iy KHA
cy aa npujase CexTopy YHYTpallibe KOHTpoJe Hajkackuje 1o 31. janyapa texyhe roauue, 3a npeTxoiny roauty.

Kasuene oapende:
Henpujapbupate MMOBHHE M MPOMEHE HMOBHOT CTaka y cknany ca unadom 2308 cr. 2. u 3. 3aKkoHa o NONMHUMjK Nponucasa je kao
TEWKa NOBpeaa cayKoeHe AVAKHOCTH, uaaHom 207 cta 1. Tauka 25, 3aK0HA O NOJHLH]H.

1 THUHH MOJIAIH O 3ATIOCJIEHOM

Hme | | Npesuve |
IMBI™
NpeGupanumire w anpeca MecTo
AJlpeca
BopaeuuwTe u anpeca MecTo
(YKOIHKO HMa) Anpeca

Kontakr Tenedon
(puKeHH, MODHAHK)
Konrakt e-mail

ITJITHYHH IMMOJAINH O CYIIPYAHHKY/BAHBPAYHOM IMAPTHEPY U
YIAHOBHMA 3AJEAHHYKOT ITIOPOJHYHOT JOMARHHCTBA

Cynpyxuuk/anbpadann napruep -

Hme | | Tpeaume
IMBIC
[peGupanuwre 1 agpeca Mecto
Ajipeca
Bopasuinre u ajpeca Mecto
(YKOJIMKO HMa) Anpeca
Kourakr Tenedou
(ukcHH, MOBHAHM)
Konrakr e-mail




Waanosn sajennnuror nopoanquor gomahinnersa (Gpauna n pandpauna pena, 6paha, cecrpe, noayopaha, noaycecrpe,

POIHTE/LH CYNIPYKHHKA H IPYTH YWIAHOBH 32jeIHHYKOT nopoanyror fomahnucrsa) -

Mme | | Ipesnme |
IMBI”
Mpetupanuuwre 1 agpeca Mecto
Anpeca
Bopaenwre 1 anpeca Meerto
(VKONHKO HMA) Anpeca

Kourakr tenedon
(fpukenn, mobuanK)

Koutakr_e-mail

H1 IMOJALIM O TPHXOJUMA

Objammerse:

3anocaenn je ayxan aa npujaen naary. npuxone u3 Gyuera u ApYrux jaBHUX WIBOPA, KA0 W CBE APYre NpHxoAe Koje ocTeapyje no cneachum ocHoBama:

- n}'l}l?inﬂll JANOCACHOT H NOJAALH O 3anocaein)y (IH{{HB pagHor MecTa U OprainsauHone je,qmmu,e, CTRYHHA CNPEMA H 3BAILE, 1aTyM ﬂp“j!h!& -
NPEMEITaja Ha APYro PaIHD MECTO 3AN0CIEHOT);

= Tlpuxoau oa oGap/barka IPYrHX IENaTHOCTH ¥ CKAALY ¢ 3AKOHOM;

—  TlpHxoan no oCHOBY Hay4HO-HCTPOKHBAYKE, HACTABHE, KY.NTYPHO-YMETHHYKE, XYMAHHTAPHE HIH CIOPTCKE AENATHOCTH:

—  TIpHX0AH MO OCHORY Y TOPEKHX, NATEHTHHX M CIHYHHX NPARA HHTCACKTYANHE H HHAYCTPH]CKE CBOJHHE;

= Tlpuxoau N0 OCHOBY “JAHCTEA ¥ OPraHMMa YApYKea (ynpasiy oa00p, Haas0pHi 0AG0p U Ap.) ¥ jasuum npeaysehuma u ApYruM NpasHim
JIHLHMA;
Jlpyru npuxoan (N0 OCHOBY YrOROPA © Aeny, A0DHTH OJHOCHO JMBH/EH/IE OCTRAPEHE ¥ NPHBPEIHOM JAPYIITRY, JAKYIHUHE, PEHTE, KaMmaTe W
JIPYTHX OCHOBA).

SanocieHn je Ay#aH 13 npujask NpHXoae CyNpYRHIKY/BaHOPAMHOHOT NAPTHEPA W *LUIAHOBA 3aje HHUKO IOPOAHYHOT JoMahMHCTBa.

1. TIpuxoau 3anoc/1eHor H MOJALH 0 3aN0C ey _-

Paano mecro, Opranuzaunona | Maeop Wurepsan | Hero [lepron Ipecranak
cTpyuna jenmunua rae je NPHUXO/LA NpUXOA | NpUxoj pacnopehusaia na pacnopehusaia
cripema H pacniopeljen PaiHo MECTO 0/ JI0

3BAE YHH

2. Mpuxoan on o6apbamba APYrHX AATHOCTH

Hasus nocna wan Hasug npassor nuua y Hurepsan npuxona Hero npuxon IMepron ofarmbarba 0110
JAENMATHOCTH Kome obapba JENATHOCT, {)‘ J.[HIIEI.PHMH)
caoGoana npodiecuja

3. MpHxoI no OCHORY HAYMHO-HCTPRKHBAMKE, HACTABHE, KYTYPHO-YMETHHYKE, XYMAHHTADPHE HIH CIIOPTCKE 1eIATHOCTH

Bpera aenatiocty Mecto  paga  oaHOCHO [Mepuon obasmara o -10

00aB/barba ACAaTHOCTH

Hutepsan npuxona Heto npuxon,
(y aMHapuMa)

4. TIpnxoan no OCHOBY ayTOPCKHX, NATEHTHHX H CIHMHHX NPABA HHTEICKTYAIHE H HHAYCTPHjCKE CBOjHHE

| Bpera npaga | UnTepean nphxosa Hseop npuxoja on npasa HMe M npesuMe BIaCHHKA Npasa

5. TIpuxoan no OCHOBY WIAHCTBA ¥ OPraHuMA YAPYKEIba iLI;L

Hazuz npasHor auua Oprad npas{or THUA 1 Hutepean npuxoaa HeTto npuxoa INepuon odapmwara 01 -10
(pyHKLmja (¥ AMHapHMa)

6. Tpyru npnxo:m

‘ Bpera npuxona Mspop npuxona | Msuoce npuxona | Murepsan NEpuojL Y KOMe C& OCTBApYje WK je ocTrapeH ‘
(y AnHapHMa) NpUXOAA 0l1-110




7. Ipuxoam cynpyxuanKa/Banipauionor napTuepa u 4JiaHopa 3aj KO O] mor jomak TBA | & | _ |

Hme n Hazue nocna, ITpuBpeaHo ApPYIITEO, Hureppan | Hero INepuon odapmwara
npeiume JENATHOCTH WK YCTAHOBA, OPraHH3aLMja, NPHXOAa npHxoA/BanyTa Q=10
(yHKUM]e, 0AHOCHD CaMOCTANHE ACNaTHOCT,
H3BOPA NpHXOIA caoboana npodecHja 0HOCHO
H3IBOPD JHJ}’FHX nEon.a.a

IV HOJALH O UMOBHHH

Odjannserse:

3anocaeHu je aymKaH A4 NPHJABH MOAATKE O UENOKYNHO] HMOBHHH (HENOKPETHO] M NOKPETHO) HMOBHHM KOja j€ ¥ BIACHHIITBY OJHOCHO
CYBAACHHIITEY 3AN0CAEHOT, CYNPYRHHKA 0JHOCHO BAHOPAYHOr NAPTHEPA H JIMLA €A KOJHMA 3AN0CIEHH KHBH Y 3a]eHHYKOM NOPOAHYHOM
nomahuHeTBy ):

— HenokpeTHa HMOBMHA Y 3EM/bH H HHOCTPAHCTRY:

— IMokperHe cTRapH KOje NoANeRY PerHcTpailuji (MOTOPHA BOZKNA, TUIOBKHIA, BA3lYXONIOBH, OPYHKje M C.);
— MNokperne creapu sehe spegHocTH (AparoueHoeTH, OHPKE, YMETHHUKH NPEAMETH 1 1),

JanocneHn KojH NOMyHasa ofpaiall Mowe NPHJARHTH W ApYre NOJATKE Koje cMatpa GHTHHM 38 NPHMEHY 3aKOHA, KAO IITO CY NPaBo 3aKyna Win
kopuiheta Ha HENOKPETHOCTH W APYre CTBAPH W NPaBa koji GHTHO YTHYY Ha o5HM HMOBHHE HHAH NpHXOMA.

+
| . Henokperna HMOBHEA ¥ 3eM/BH H nnoﬂpanmy

Bpera, cTpykTypa v | Apeca, MECTO H Bracunuku yaeo OCHOB CTHUAA Hme u npesume l'oaMHa CTHLAKE
MOBPIUIHHA I EMACHHKA
2. MokperHe cTBAPH KOjé NOLTEKY PerHCTPALHjH JLI;I_
‘ Bpera cTeapn ‘ Mapka-Tun ‘ OcHOB cTHLALA Perucrapeku 6poj lFopuna Hme u npezume
NPOHIBOAHE B/IACHHKA/3aKyTILA
3. Hokperne crsapn sehe speanocri
[ Bpera craapu [ Ochos eruuana [ Mme u npesnme pracunka

VJENO3UTH, I¥TOBAIbA H ITOTPAIKHBAILA
3AMOCJTEHOT H YWIAHOBA 3AJEJHHYKOI MOPOJJHYHOT TOMARHHCTBA
OGjammsene:

3anocienu je Ay:aw Ja NpujaBH NOJATKE O HOBLY W XapTHjama O] BPEIHOCTH KOje CY Y RIACHUIITBY OIHOCHO CYRIACHHIITRY 3anocieHor,
CYNPYRHHKA 0JHOCHD BaHOPAuYHOr NApTHEPA K JIHIA €4 KOJHMA 3anoc/Ieni HuBH y 3ajennukom nopoanyanom gomalimnctay, npaso kopuinheisa
crana 3a ciyxbene norpede u Apyru nogaun GHTHE 32 NPUMERY 3aK0Ha):

— Teryhn pauynn (AHHAPCKH W ACBHIHK);

— Octan GaHKAPCKH (IHAPCKI K ICRHAHN) DAY HI;

— Jlyrosama no 0CHORY KpeiuTa;

= lMorpamkuparsa (No3ajMuue, NPecy.ie 3a HAKHALY WTETE K C.);

— Akunje (xapTije ca npasoM yuewha) 0 yAENH ¥ NPABHOM THILY:

= Jlpyre xapTHje on BPEAHOCTH (0DBCIHNLE, KOMEPLIMjANHH, GAArajHHYKH 3AMHCH, MOAHCE OCHIYPakba, MEHHLLE W Ap.);
= IMpaso kopunhema crana 3a cnyxiene notpebe;

— Hpyru nosaun GuTia 3a npaveny 3akona (Gonycn, Haknae, AomauH, ced 1 ap.).

I. Texyhn pauynn (auuapekn u aesusnm) Jll;l.

Hme u npesume

Hasun m cenpuire Danke/gpunancujexe bpoj Hanoe O3naka panyre
AeNnoHeHTa

opraiusalmje pauyHa

Hanomena ‘

2. Ocrann GaHKAPCKH (TNHAPCKH I ACBH3HI) paqynu

Bpera Hasne u ceanwre Ganke/
(IHHAHCH|CKe OpraHH3alje

Hme u npeznme Hanomena
JIENOHEHTA

Bpoj Hanoc O3naka panyte
payyHa




3. Jlyrosaiba no ocHOBY Kpeanra E:l

Bpera kpeaura Hasus Harym Hanoc ayrosaia [peocranm pok Hme n npesume
NOBEPHOLA JaKBydera | (1 W Kamata) OTnATE [y HHHKA
4. Morpamusama Jll;l_
Hatym Bpeanoct noTpamkueara Ipeoctanu Hme u npezume nosepuoua

Bpcta notpamueara
POK Hangare

3AK/LYYEHA (rnaBuMIA W Kamara)

5. Axumje (xapruje ca nj yuewha) u viean y ng amMuy. 2

Hasue Maruunn | Cepmre | % Bpoj Vkynua Hume n Haeop npenoca [Mpasno auue uma

npaeHor | 6poj npagHor | yaena akumnja HOMHHANHA | MPE3UME | YNPaB/BAYKHX aKkumje/yaeo y

nMua npeayseha | anua BPEHOCT BJAACHHKA | npasa/npasa JPYTOM NPaBHoM
nocaosohersa AHLY

6. Jpyre xapruje o1 Bpeanocti (0dBesnie, KoMepUHjaaHi, GaarajHHYKH 3aNHCH, NOTHCE OCHIY PAlLA, MEHILE 1 :[p.)

Homuxanua Hazue Emutent

BPEAHOCT XApTHjE

Bpecta
XapTHje

Hme u npezume Hanomena
BIACHHEKA

7. Mpaeo kopumhema crana a cayxiene norpede. -

‘ Mecto | Ajpeca ‘ Crpykrypa [losplunHa Ocuoe aoaene

Hatym [ Hme u npeinume
SAKJEYICHA KOPHCHHEA

|

8. Ipyrn nogaun Surnm 3a npumeny 3axkona (Gowyen, naknage, nonaum, ced w ap.) JL';I.

Hme n npesnme
KOPHCHUKA/ 3Ky nia

JlaTym 3aK/by4ersa yroropa;
JIATYM OJL Kj1d €& KOPUCTH

‘ Bpcra crrapu/npara ‘ Onwc cTRapu/npara

Hsjaemyjem aa cy nogaun wagenenn ¥ osom OGpacuy NMOBHHCKOr KAPTOHA HCTHHHTH, NOTHYHI H TAMHH, WITO CBOjHM NOTHHCOM
norephyjem,

lMonymapamem I NoT em opor Odp Aajem car no, 1 cayxbennnuma CekTopa YHYTPAILE KOHTPOJIE 38
nporepy u o6pany nopaTaxa naneiennx y onom Ofpaciy.

I Jlarym: [ MecTo: [ IMoTnue:

Hanomena: Ofipazan Koju Huje nonymeH, NOTHHCAH 1 A0cTaBbed CeKTOPY YHYTPALIILE KOHTpoae cMaTpahe ce 1a Huje noaner



