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Na osnovu €lana 182. stav 5. Zakona o policiji (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 6/16 i 24/18),

Ministar unutrasnjih poslova donosi

PRAVILNIK

o kriterijumima i nainu postupanja u pruzanju psiholoSke pomoc¢i i podrSke zaposlenima u
Ministarstvu unutrasnjih poslova

"Sluzbeni glasnik RS", broj 88 od 15. novembra 2018.

Clan 1.

Ovim pravilnikom propisuju se kriterijumi i nacini postupanja u pruzanju psiholoSke pomoci i podrske
zaposlenima u Ministarstvu unutrasnjih poslova (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 2.

Pruzanje psiholoske pomoci zaposlenima u Ministarstvu ostvaruje se kroz metode i tehnike
psihosocijalne prevencije, kada za to postoje opravdani razlozi, a narocito u slucaju:

1) Zivotnih problema i aktuelnih Zivotnih kriza koje mogu biti od uticaja na psiholoSku sposobnost za
obavljanje posla zaposlenog (smrt bliske osobe, odlazak u penziju, teSka bolest zaposlenog, akutna i
hroni¢na bolest ¢lana porodice, finansijski i porodi¢ni problemi, razvod braka i dr.);

2) psiholoskih posledica nastalih kao rezultat pretrpljene diskriminacije;

3) zna€ajnih promena u ponaSanju koje se manifestuju kroz sniZzenu efikasnost i obavljanje radnih
zadataka u odnosu na ranije periode, ucestalija bolovanja, ¢eS¢e disciplinske mere, Ceste i/ili nagle
promene ponaSanja, nasilje u porodici;

4) izloZzenost ozbiljnoj pretnji po Zivot ili zdravlje (upotreba vatrenog oruZzja, ranjavanje, pogibija
kolege, teZe posledice u sacbracaju i dr.);

5) suicidalno ponaSanje kroz pretnje i pokuSaje;
6) ako se kod zaposlenog uoce problemi sa konzumiranjem alkohola i drugih psihoaktivnih supstanci;
7) problema u meduljudskim odnosima.
Clan 3.
Psiholosku pomo¢ za zaposlene u Ministarstvu moze zatraZiti:
1) zaposleni li¢no;

2) rukovodilac — po sopstvenoj inicijativi ili na inicijativu ¢lanova porodice zaposlenog ili kolega
zaposlenog.

Psihosocijalnu prevenciju sprovode nadleZni psiholozi i socijalni radnici (u daljem tekstu: strucni
radnici), nakon sopstvene procene i/ili u skladu sa stavom 1. ovog C€lana.

Stru€ni radnik vrSi procenu da li je zahtev za njegovo angaZovanje u skladu sa propisima koji ureduju
struénu delatnost i etickim nacelima u toj delatnosti.

Ako je zaposleni u Ministarstvu posredno ili neposredno u¢estvovao u traumatskom dogadaju ili
drugoj visokostresnoj ili kriznoj situaciji iz ¢lana 2. ovog pravilnika pruzi¢e mu se psiholoSka pomoc.

Neposredni rukovodilac zaposlenog, obaveStava nadleZznog psihologa u roku od 48 sati nakon
traumatskog dogadaja iz ¢lana 2. tacka 4) ovog pravilnika, odnosno u Sto kra¢em roku nakon
dogadaja iz taCke 5) navedenog ¢lana.

Clan 4.



PsiholoSka pomo¢ zaposlenima u Ministarstvu obuhvata:
1) individualni i grupni savetodavni rad;

2) psihoedukativni rad;

3) grupe podrske;

4) psiholoSke intervencije podrSke i rastere¢enja prvenstveno za zaposlene koji se zbog prirode svog
posla u€estalo suotavaju s ljudskim tragedijama (poslovi kriminalistiCke tehnike, rad sa Zrtvama
krivicnih dela sa elementima nasilja i dr.);

5) hitnu psiholoSku pomoc¢ u izrazito stresnim situacijama;

6) preventivne psiholoSke pripreme pre obavljanja zadataka s obelezjima visokog stresa;
7) intervencije posle krize;

8) prvu psiholosku pomog;

9) druge metode i tehnike psihosocijalne prevencije u kojima nadleZni strucni radnici procene da je
potrebno njihovo angazovanije.

Prvu psiholoSku pomo¢ iz tacke 8) ovog ¢lana mogu sprovoditi struc¢no osposobljene kolege za
podrSku uz nadzor stru¢nih radnika.

Clan 5.

Ako se tokom ukazane psiholoske pomoci kod zaposlenog utvrde promene u funkcionisanju, nadlezni
strucni radnik preduzima mere iz svoje nadleznosti na nacin na koji ¢e se u najvecoj meri zastiti
korisnik usluge, njegov dignitet i njegova intima, te u najve¢oj mogucoj meri uvaziti i potrebe radnog
okruZenja.

Clan 6.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o postupanju u pruzanju
psiholoske pomodi zaposlenima u Ministarstvu unutradnjih poslova (,Sluzbeni glasnik RS”, broj
54/17).

Clan 7.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Republike
Srbije”.
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Ministar,

dr Nebojsa Stefanovic, s.r.



