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Redakcijski precisc¢en tekst

Na osnovu ¢lana 22. stav 6. i ¢lana 132. stav 2. Zakona o policiji (,,Sluzbeni
glasnik RS”, br. 6/16 i 24/18) i ¢lana 42. stav 1. Zakona o Vladi (,Sluzbeni
glasnik RS”, br. 55/05, 71/05 - ispravka, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 - US,
72/12, 7/14 - US, 44/14 i 30/18 - dr. zakon), u skladu sa ¢lanom 12. stav 3.
Zakona o tajnosti podataka (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 104/09),

Vlada donosi

UREDBU
o specijalnoj i posebnim jedinicama policije

"Sluzbeni glasnik RS", br. 47 od 20. juna 2018, 59 od 31. jula 2018, 91 od 23.
novembra 2018, 29 od 19. aprila 2019, 69 od 27. septembra 2019, 66 od 7.
maja 2020, 78 od 29. maja 2020, 102 od 24. jula 2020, 113 od 3. septembra
2020, 133 od 6. novembra 2020, 146 od 4. decembra 2020, 149 od 11.
decembra 2020, 60 od 16. juna 2021, 83 od 27. avgusta 2021, 125 od 17.
decembra 2021, 67 od 17. juna 2022, 83 od 28. jula 2022.

I. UYVODNE ODREDBE
Clan 1.

Ovom uredbom propisuju se organizacija i delokrug specijalne i posebnih
jedinica policije, sistematizacija, vrste, status i opis poslova radnih mesta njenih
pripadnika, posebni uslovi za prijem i rad, kao i posebna oprema, sredstva i
naoruzanje koji se koriste u obavljanju poslova iz delokruga tih jedinica.

Clan 2.

U skladu sa Zakonom o policiji, u Direkciji policije obrazuju se specijalna i
posebne jedinice policije.

Specijalna jedinica policije je Specijalna antiteroristicka jedinica (u daljem
tekstu: SAJ).

Posebne jedinice policije u sedistu Direkcije policije su Zandarmerija,
Helikopterska jedinica (u daljem tekstu: HJ), Jedinica za obezbedenje odredenih
licnosti i objekata (u daljem tekstu: JZO) i Jedinica za zastitu (u daljem tekstu:
JZZ), a u Policijskoj upravi za grad Beograd Policijska brigada (u daljem tekstu:
PB) i Interventna jedinica 92 (u daljem tekstu: 1J 92).

Clan 3.

Ova uredba sadrzi posebne delove/priloge koji sadrze podatke koji su odredeni
kao tajni podaci u smislu propisa kojima se ureduje tajnost podataka.



Na delove/priloge iz stava 1. ovog ¢lana primenjuju se opste i posebne mere
zastite tajnih podataka, propisane zakonom kojim se ureduje tajnost podataka,
kao i podzakonskim propisima donetim na osnovu zakona.

II. SA]
1. Organizacija i delokrug SAJ
Clan 4.

SAJ je specijalna jedinica policije koja u cilju zastite zZivota, licne i imovinske
sigurnosti gradana, samostalno ili u saradnji sa ostalim organizacionim
jedinicama Ministarstva ili drugim sluzbama bezbednosti, planira, organizuje i
izvrSava najslozenije zadatke visokog rizika u suprostavljanju terorizmu.

Pored poslova i zadataka iz stava 1. ovog clana, po naredbi direktora policije, uz
prethodno pribavljenu saglasnost ministra unutrasnjih poslova (u daljem tekstu:
ministar), SAJ uCestvuje u obavljanju i drugih policijskih i unutrasnjih poslova,
koje zbog specifi¢nosti, slozenosti ili izrazite opasnosti nisu u moguénosti da
samostalno izvrSe druge organizacione jedinice Ministarstva unutrasnjih poslova
(u daljem tekstu: Ministarstvo).

SAJ u svom sastavu ima uze organizacione jedinice.

2. Popuna radnih mesta u SAJ
Clan 5.

Radno mesto ,specijalac” popunjava se policijskim sluzbenikom u statusu
ovlaséenog sluzbenog lica, koji je sa uspehom zavrsio Selekcionu obuku za SAJ.

Ministar moze u skladu sa Zakonom o policiji raspisati javni konkurs za
pohadanje Selekcione obuke za SAJ radi popune radnog mesta ,specijalac” - pod
uslovima iz ¢lana 8. ove uredbe.

Selekciona obuka za SAJ
Clan 6.

Direkcija policije, na zahtev SAJ, obavestava organizacionu jedinicu nadleznu za
poslove upravljanja ljudskim resursima o potrebi popune radnog mesta
~specijalac”.

Organizaciona jedinica nadlezna za poslove upravljanja ljudskim resursima, u
skladu sa kadrovskim planom, finansijskim sredstvima i planom obuka daje
saglasnost za popunu radnog mesta ,specijalac” i priprema obavestenje o
sprovodenju Selekcione obuke za SAJ koje sadrzi informacije o nacinu i krajnjem
roku prijavljivanja policijskih sluzbenika, kao i podatke o duzini trajanja
Selekcione obuke za SAJ.

Sastavni deo obavestenja iz stava 1. ovog ¢lana je Prijava za Selekcionu
obuku/testiranje/izbor kandidata’.



Obavestenje se postavlja na oglasnoj tabli organizacionih jedinica i na Intranet
sajtu Ministarstva.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

Clan 7.
Kriterijumi po kojima se vrSi izbor polaznika Selekcione obuke za SAJ su:
1) da nije stariji od 28 godina;

2) da ima najmanje jednu godinu’ efektivhog radnog staza na policijskim
poslovima u statusu ovlas¢enog sluzbenog lica;

3) da poseduje vozacku dozvolu za upravljanje motornim vozilom ,B” kategorije;
4) da ima pozitivnu poslednju godiSnju ocenu rada;

5) da je ocenjen na poslednjim proverama znanja, vestina i sposobnosti shodno
odredbama Programa struc¢nog usavrsavanja policijskih sluZzbenika Ministarstva
unutrasnjih poslova najmanje ocenom ,vrlo dobar 4”.

Kandidat podnosi prijavu za Selekcionu obuku za SAJ organizacionoj jedinici
nadleznoj za poslove upravljanja ljudskim resursima prema mestu rada.

PodnosSenjem prijave smatra se da je kandidat dao saglasnost da se izvrse
provere ispunjenosti uslova iz stava 1. ovog ¢lana i da se obrade li¢ni podaci.

Nakon prijema prijave, organizaciona jedinica nadlezna za poslove upravljanja
ljudskim resursima vrsSi proveru ispunjenosti uslova iz stava 1. ovog ¢lana i
sacinjava Listu kandidata koji ispunjavaju uslove za pristup selekcionom
testiranju, koju dostavlja Direkciji" policije.

Selekcionoj obuci za SAJ prethodi selekciono testiranje koje se vrsi u skladu sa
Programom Selekcione obuke za SAJ.

Nakon selekcionog testiranja, a pre pohadanja Selekcione obuke kandidat se
upucuje na prethodni lekarski pregled koji sadrzi i testiranje na prisustvo
psihoaktivnih supstanci u organizmu.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 29/2019
**Sluzbeni glasnik RS, broj 67/2022
Clan 8.

Kada se popunjavanje radnog mesta ,specijalac” sprovodi putem javnog
konkursa, na Selekcionu obuku za SAJ mogu se primiti kandidati koji ispunjavaju
uslove za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o policiji i koji:

1) nisu stariji od 24 godine Zivota;
2) poseduju vozacku dozvolu za upravljanje motornim vozilom ,B” kategorije;

3) ispune uslove selekcionog testiranja;



4) su sposobni za pohadanje Selekcione obuke za SAJ shodno rezultatima sa
prethodnog lekarskog pregleda.

Ministarstvo sa kandidatom koji ispunjava uslove iz stava 1. ovog ¢lana
zaklju€uje Ugovor o uredivanju medusobnih prava i obaveza za polaznike
Selekcione obuke za SAJ.

Ugovor se zaklju¢uje na period trajanja Selekcione obuke za SAJ.

Kandidat za prijem i rad u Ministarstvu koji sa uspehom zavrsi Selekcionu obuku
za SAJ prima se na radno mesto ,specijalac” uz uslov da u roku od godinu dana
od dana zasnivanja radnog odnosa zavrsi policijsku obuku osnovnog nivoa i
polozi strucni ispit u zakonom utvrdenom roku.

Na kandidate iz stava 1. ovog ¢lana, shodno se primenjuju odredbe o
sprovodenju Selekcione obuke za SAJ.

Skraceni postupak za popunu radnog mesta ,specijalac”
Clan 9.

Policijski sluzbenik koji je u poslednjih pet godina sa uspehom zavrsio Selekcionu
obuku za SAJ moze biti rasporeden na radno mesto ,specijalac” ako:

1) zadovolji kriterijume na prethodnom lekarskom pregledu koji je propisan u
¢lanu 7. stav 6. ove uredbe;

2) na testu fizicke sposobnosti, u svim disciplinama koje se ocenjuju, dobije
najmanje ocenu ,dobar 3”. Test fizicke sposobnosti sprovodi se u skladu sa
normativima koji su Programom struc¢nog usavrsavanja policijskih sluzbenika SAJ
utvrdeni za operativne timove;

3) ispuni norme predvidene za proveru plivanja.

Odluku o sprovodenju skracenog postupka za popunu radnog mesta , specijalac”
donosi direktor policije, na predlog komandanta SAJ, a nakon pribavljene
saglasnosti organizacione jedinice nadlezne za poslove upravljanja ljudskim
resursima.

Clan 10.

Direktor policije, reSenjem obrazuje Komisiju za izbor polaznika za Selekcionu
obuku za SAJ i popunu radnog mesta ,specijalac” (u daljem tekstu: Komisija).

Komisija ima najmanje tri ¢lana, a Cine je predstavnik Direkcije policije koji je i
predsednik, predstavnik organizacione jedinice nadlezne za poslove upravljanja
ljudskim resursima i predstavnik SAJ.

Clan 11.

Komisija sacinjava zapisnik o rezultatima selekcionog testiranja i prethodnog
lekarskog pregleda i na osnovu postignutih rezultata sacinjava rang listu
kandidata za pohadanje Selekcione obuke za SAJ.



Rang listu iz stava 1. ovog ¢lana Komisija dostavlja direktoru policije, koji na
predlog komadanta SAJ donosi odluku koliko kandidata ¢e biti pozvano da
pohada Selekcionu obuku za SAJ, u skladu sa finansijskim sredstvima,
kadrovskim planom i planom obuka.

Odluka iz stava 2. ovog c¢lana dostavlja se Komisiji, SAJ i organizacionoj
jedinici nadleznoj za poslove upravljanja ljudskim resursima.’

Komisija poziva kandidate na Selekcionu obuku za SAJ, preko organizacionih
jedinica u kojima su kandidati zaposleni, a kandidata koji nije zaposlen u
Ministarstvu, preko organizacione jedinice Ministarstva nadlezne po mestu
prebivalista kandidata.

Rukovodilac organizacione jedinice u obavezi je da kandidatu omogudi
pohadanje Selekcione obuke za SAJ.

Polaznik selekcione obuke za SAJ za vreme trajanja obuke ostvaruje sva prava
svog radnog mesta.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 67/2022
Clan 12.

Selekciona obuka za SAJ traje tri meseca.

Rukovodilac Selekcione obuke za SAJ i policijski sluzbenici zaduzeni za
sprovodenje Selekcione obuke za SAJ odreduju se Planom realizacije Selekcione
obuke za SAJ, u skladu sa propisom kojim se ureduje stru¢no osposobljavanje i
usavrsavanje u Ministarstvu.

Tokom trajanja Selekcione obuke za SAJ polaznik je duZzan da postupa po nalogu
rukovodioca obuke.

Selekciona obuka za SAJ moze se realizovati u objektu i izvan objekta SAJ.

Za realizaciju Selekcione obuke za SAJ izvan objekta SAJ potrebno je odobrenje
direktora policije.

Rukovodilac obuke moze, na predlog instruktora, lekara ili psihologa trajno
udaljiti polaznika sa Selekcione obuke za SAJ, ako polaznik tokom trajanja
selekcione obuke svojim ponasanjem ili drzanjem narusi disciplinu ili pravila
ponasanja, povredi se ili narusi opste zdravstveno stanje, o ¢emu u pisanoj formi
obavestava Direkciju policije i SAJ.

Polaznik moze u svakom trenutku napustiti Selekcionu obuku za SAJ i vratiti se u
svoju organizacionu jedinicu, o ¢emu rukovodilac obuke obavestava Direkciju
policije.

Clan 13.

Tematske celine koje Cine sadrzaj Selekcione obuke za SAJ blize se ureduju
Programom selekcione obuke za SAJ.



Polaznik tokom sprovodenja Selekcione obuke za SAJ polaze eliminacione fazne
ispite i zavrsni ispit.

Sadrzaj, nacin polaganja i ocenjivanja faznih ispita i zavrSnog ispita blize se
ureduju programom iz stava 1. ovog clana.

Polazniku koji ne polozi jedan od faznih ispita prekida se Selekciona obuka za
SAJ.

Polaznik koji ne polozZi jedan od faznih ispita ili zavrsni ispit, smatra se da nije
zavrsio Selekcionu obuku za SAJ.

Selekciona obuka se moze pohadati najvise dva puta.

Clan 14.

Komisija na osnovu ostvarenih rezultata polaznika na Selekcionoj obuci za SAJ,
sacinjava rang listu i dostavlja je ministru i Direkciji’ policije.

Direktor policije, na predlog komandanta SAJ donosi odluku o kandidatima koji
¢e biti primljeni na radno mesto ,specijalac”.

Organizaciona jedinica nadlezna za poslove upravljanja ljudskim resursima
sprovodi dalji postupak popune radnog mesta ,specijalac”.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 67/2022

3. Provera strucne osposobljenosti policijskih sluzbenika za rad u SAJ
Clan 15.

Stru¢no osposobljavanje policijskih sluzbenika u SAJ obavlja se putem kurseva.

SAJ u saradnji sa organizacionom jedinicom nadleznom za poslove upravljanja
ljudskim resursima izraduje predloge programa kurseva.

Strucno usavrsSavanje policijskih sluzbenika u SAJ, kao i provera njihove strucne
osposobljenosti za dalji rad sprovodi se u skladu sa Programom stru¢nog
usavrsavanja policijskih sluzbenika SAJ.

Provera stru¢ne osposobljenosti obuhvata proveru psihofizicke sposobnosti i
proveru drugih kompetencija predvidenih Programom stru¢nog usavrsavanja
policijskih sluzbenika SAJ.

Norme za proveru psihofizicke sposobnosti i proveru drugih kompetencija za rad
u SAJ predvidene su Programom iz stava 3. ovog c¢lana.

Provera iz stava 4. ovog Clana realizuje se najmanje jednom godisnje.

Komandant SAJ ili rukovodilac koga on ovlasti u obavezi je da na pocetku
kalendarske godine upozna policijske sluzbenike sa psihofizickim sposobnostima
i drugim kompetencijama koje se proveravaju i normama koje je potrebno
ispuniti.



Proveru iz stava 4. ovog ¢lana sprovodi Komisija za proveru stru¢ne
osposobljenosti, koju reSenjem obrazuje direktor policije, a ¢ine je predstavnici
Direkcije policije, SAJ i organizacione jedinice nadlezne za poslove upravljanja
l[judskim resursima.

Rezultate provera iz stava 4. ovog ¢lana, Komisija za proveru struc¢ne
osposobljenosti dostavlja ministru, Direkciji’ policije i komandantu SAJ.

Ako policijski sluzbenik ne ispuni norme za proveru psihofizi¢kih sposobnosti
predvidene Programom struc¢nog usavrSavanja policijskih sluzbenika SAJ smatra
se da ne ispunjava uslov za rad u SAJ.

Policijskim sluzbenicima koji su privremeno spreceni za rad, privremeno
premesteni ili upuceni na rad u drugu organizacionu jednicu Ministarstva,
utvrduje se novi termin provere mesec dana nakon odredenog datuma provere
ili najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj se provera vrsi.

Policijski sluzbenici koji se u vreme provere iz stava 4. ovog ¢lana, nalaze duze
od mesec dana van rada usled privremene sprecenosti za rad, upucuju se na
vanredni lekarski pregled u nadleznu zdravstvenu ustanovu za zastitu zaposlenih
u Ministarstvu, radi utvrdivanja novog termina provere.

Ako se policijski sluzbenik neopravdano ne odazove na proveru psihofizickih
sposobnosti u roku od Sest meseci od dana upudivanja na vanredni lekarski
pregled, smatra se da ne ispunjava uslov za rad u SAJ.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 67/2022

4. Posebna oprema, sredstva i naoruzanje u SAJ
Clan 16.

Pripadnici SAJ koriste osnovnu i posebnu opremu za oruzje, osnovnu, posebnu i
specijalnu policijsku opremu, opremu potrebnu za uspostavljanje informaticko-
komunikacijske povezanosti i opremu za zastitu podataka na informaticko-
komunikacijskim sistemima.

Osnovnu opremu za oruzje Cine: komplet za noSenje oruzja; delovi za oruzja i
oruda; alati i oprema za odrzavanje oruzja; oprema za Cuvanje i transport
oruzja; oprema za ispitivanje oruzja i dr.

Posebnu opremu za oruzje Cine: niSanske sprave i uredaji; daljinski upravljivi
sistemi za upravljanje i dejstvo; lampe za oruzje; prigusSivaci pucnja i dr.

Osnovnu policijsku opremu cCine: sluzbena palica; sredstva za vezivanje;
rasprsivac sa dozvoljenim neskodljivim supstancama za privremeno
onesposobljavanje; palica ,stop policija” sa i bez sopstvenog izvora svetlosti;
pistaljka; baterijska lampa i dr.

Posebnu policijsku opremu cine: interventna palica (tonfa); teleskopska palica
(sklopiva); elektrosokeri i elektricne palice koje emituju elektri¢ni impuls kratkog
trajanja; zastitna kaciga; maska; rukavice; naocare i Stitnici za pojedine delove



tela; balisticki prsluk; stit i sredstva za balisticku zastitu; sredstva za prinudno
zaustavljanje motornih vozila; ograde za prinudno zaustavljanje ili usmeravanje
lica; uredaji, sredstva i oprema za protivdiverzioni pregled; uredaji za audio i
video snimanje, obradu i arhiviranje podataka; uredaji i sredstva za osmatranje i
merenje daljine; endoskopski uredaji; uredaji i sredstva za orijentaciju i
navigaciju; radarski uredaji; hemijska sredstva punjena neskodljivim suzavcem
ili hemijskim materijama blaZzeg dejstva od suzavca; svetlosna i zvucna
signalizacija i rotaciona svetla; vozila sa policijskim oznakama i uredaji koji se u
njih ugraduju, kao i delovi takvih vozila i uredaja; teretna i radna vozila bez
policijskih oznaka prilagodena operativhim potrebama SAJ; vozila bez policijskih
oznaka u kojima su ugradeni svetlosni i zvucni uredaji i telekomunikacioni
sistemi i uredaji namenjeni za tajno pracenje, nadzor i tehnicko snimanje;
plovila (brodovi, ¢amci) i uredaji i sistemi koji se u njih ugraduju, kao i delovi
takvih plovila; druga prevozna sredstva, sa ili bez policijskih oznaka koja se po
svojoj nameni, karakteristikama i svojstvima mogu upotrebiti u funkciji
obavljanja policijskih poslova SAJ.

Specijalnu policijsku opremu Cine: uredaji i sistemi za tehnicku zastitu objekata i
Sticenih prostora; rendgenski uredaji; uredaji i sredstva za osmatranje u no¢nim
uslovima i u uslovima smanjene vidljivosti; uredaji, sredstva i sistemi za
detekciju zracenja i za radiolosku, biolosku i hemijsku identifikaciju, zastitu i
dekontaminaciju; uredaji i sredstva za sprovodenje tajnih nadzora, pracenja i
tehnickih snimanja, uredaji za radio-goniometrisanje i radio-elektronsko
ometanje; detektori eksploziva i posebno konstruisani uredaji i sredstva sa
alatom i priborom za uklanjanje i uniStavanje minsko-eksplozivnih sredstava,
kao i za protivdiverziono dejstvo, eksplozivna sredstva, punjenja i municija za
specijalne namene; ronilacka oprema; padobranska oprema; alpinisti¢ka
oprema; specijalna vozila i dr.

Opremu za uspostavljanje informaticko-komunikacijske povezanosti ¢ine: radio i
telefonski uredaji i njihova prate¢a oprema i kompjuterski sistemi sa opremom,
mrezna oprema i pripadajudi komunikacijski uredaji, kao i bezbednosni sistemi
sa hardverskim i softverskim komponentama koji Cine jedinstven i
standardizovan informacioni sistem Ministarstva i dr.

Opremu za zastitu podataka na informati¢ko-komunikacijskim sistemima cine:
uredaji, sredstva, sistemi i njihove komponente za kripto-bezbednosnu zastitu
podataka, i za ispitivanje i analizu sistema zastite; sistemi, uredaji i sredstva za
obezbedenje i zastitu od elektromagnetskih zracenja; sistemi, uredaji i sredstva
za otkrivanje uredaja u akustickom i elektromagnetskom sistemu i dr.

Clan 17.

Naoruzanje pripadnika SAJ Cini osnovno oruzje na zaduzenju, posebno oruZje,
dopunsko oruzje i specijalno oruzje.

Osnovno oruzje pripadnika SAJ na zaduzenju je: za policijske sluzbenike u
uniformi, kratko ru¢no vatreno oruzje — poluautomatski pistolj kalibra 9 mm, za



policijske sluzbenike koji prilikom obavljanja policijskih poslova ne nose
uniformu, kratko ruc¢no vatreno oruzje poluautomatski pistolj ili revolver kalibra
do 9 mm.

Posebno oruzje pripadnika SAJ je: kratko i dugo vatreno oruzje (repetirajuce,
poluautomatsko i automatsko) kalibra do 20 mm; gasno oruzje; oruzje za
signalizaciju; oruzje za ispaljivanje hemijskih sredstava i sredstava za
obelezavanje; oruzje za ispaljivanje razliCitih vrsta projektila za privremeno
onesposobljavanje; oruzje za ispaljivanje municije posebne namene; oruzje sa
tetivom; hladno oruZje; oruzje za trenutno onesposobljavanje bez Stetnih
posledica i dr.

Dopunsko oruzje pripadnika SAJ je: kratko ru¢no vatreno oruzje koje moze biti
kalibra manjeg od 9 mm do kalibra ,22 LR".

Specijalno oruzje SAJ je: oruzje i orude za vatrenu podrsku, kalibra veceg od 20
mm, koje moze biti ru¢no, samohodno ili ugradeno na specijalnim vozilima.

Upotrebu specijalnog oruzja, na predlog direktora policije, odobrava ministar.
Clan 18.

Pod posebnom opremom, sredstvima i naoruzanjem propisanim ¢l. 16. i 17. ove
uredbe, podrazumevaju se i njihovi rezervni delovi, specijalni alati i pribori za
odrzavanje naoruzanja i opreme, kao i oprema, uredaji i sredstva koja nisu u
slobodnoj prodaji na trzistu, a koja se po svojoj nameni, karakteristikama i
svojstvima mogu upotrebiti u funkciji obavljanja policijskih poslova.

SAJ vodi evidenciju o zaduzenom naoruzanju i policijskoj opremi na zaduzenju,
kao i evidencije zaduzenja svojih uzih organizacionih jedinica sa policijskim
naoruzanjem i opremom, prema propisima o materijalno-finansijskom
poslovanju.

I1I. ZANDARMERIJA
1. Organizacija i delokrug Zandarmerije
Clan 19.

Zandarmerija je posebna jedinica policije koja izvréava policijske i druge
unutrasnje poslove i zadatke, kada postoji stanje poveéanog rizika po stanje
javne bezbednosti, kao i ugrozavanje bezbednosti ljudi i imovine u ve¢em
obimu.

Zandarmerija samostalno ili u saradnji sa organizacionim jedinicama Ministarstva
i ostalim subjektima bezbednosti, po naredenju direktora policije, planira,
organizuje i izvrSava poslove i zadatke u uslovima kada postoji neposredna
opasnost od nastanka ili su nastale krizne situacije, vanredni dogadaji i stanja
povecanog rizika izazvani: pretnjom oruzanom pobunom, pretnjom od izvrSenja
ili izvrSenim teroristickim aktima, kriminalnim aktivnostima grupa ili pojedinaca,
javnim okupljanjima, elementarnim nepogodama i drugim nesre¢ama i
opasnostima.



U cilju uspesnog izvrSavanja poslova i zadataka iz stava 2. ovog ¢lana,
Zandarmerija prilagodava svoju organizaciju i nacin njihovog izvrsenja.

Pored poslova i zadataka iz stava 2. ovog ¢lana, Zandarmerija planira, priprema
i organizuje upotrebu jedinice u vanrednom i ratnom stanju i u odbrani
Republike Srbije.

Zandarmerija u svom sastavu ima uze organizacione jedinice.

2. Popuna radnih mesta u Zandarmeriji
Clan 20.

Radno mesto u Zandarmeriji za koje je predvidena Selekciona i Osnovna obuka
popunjava se policijskim sluzbenikom u statusu ovlaséenog sluzbenog lica, koji
je sa uspehom zavrsio Selekcionu obuku i Osnovnu obuku za Zandarmeriju.

Ministar moze u skladu sa Zakonom o policiji raspisati javni konkurs za
pohadanje Selekcione i Osnovne obuke za Zandarmeriju radi popune
radnog mesta ,,Zandarm” — pod uslovima iz élana 22a.’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 59/2018
Selekciona i Osnovna obuka za Zandarmeriju
Clan 21.

Direkcija policije, na zahtev Zandarmerije, obavestava organizacionu jedinicu
nadleznu za poslove upravljanja ljudskim resursima o potrebi popune radnog
mesta u Zandarmeriji.

Organizaciona jedinica nadlezna za poslove upravljanja ljudskim resursima, u
skladu sa kadrovskim planom, finansijskim sredstvima i planom obuka daje
saglasnost za popunu radnog mesta ,zandarm” i priprema obavestenje o
sprovodenju Selekcione i Osnovne obuke za Zandarmeriju koje sadrzi
informacije o nacinu i krajnjem roku prijavljivanja policijskih sluzbenika, kao i
podatke o duZini trajanja obuka za Zandarmeriju.

Sastavni deo obavestenja iz stava 2. ovog ¢lana je Prijava za Selekcionu
obuku/testiranje/izbor kandidata".

Obavestenje se postavlja na oglasnoj tabli organizacionih jedinica i na Intranet
sajtu Ministarstva.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

Selekciona obuka za Zandarmeriju
Clan 22.

Kriterijumi za izbor polaznika Selekcione obuke za radno mesto ,zandarm” su:

1) da nije stariji od 32 godine’;



2) da ima najmanje jednu godinu™ efektivnog radnog staZza na policijskim
poslovima u statusu ovlas¢enog sluzbenog lica;

3) da poseduje vozacku dozvolu za upravljanje motornim vozilom ,B” kategorije;
4) da ima poslednje dve godine pozitivhe godiSnje ocene rada;

5) da je na proverama obucenosti i stru¢ne osposobljenosti za godinu koja
prethodi godini u kojoj podnosi prijavu ostvario ocenu najmanje ,vrlo dobar 4”.

Kandidat koji ispunjava uslove iz stava 1. ovog ¢lana, podnosi prijavu za
Selekcionu obuku za Zandarmeriju, organizacionoj jedinici nadleznoj za poslove
upravljanja ljudskim resursima prema mestu rada.

Podnosenjem prijave kandidata smatra se da je isti dao saglasnost da se izvrse
provere ispunjenosti uslova iz stava 1. i da se obrade li¢ni podaci.

Nakon prijema prijave, organizaciona jedinica nadlezna za poslove upravljanja
ljudskim resursima, vrsi proveru ispunjenosti uslova iz stava 1. tacke 1)-5) ovog
¢lana i sacinjava Listu kandidata koji ispunjavaju uslove za pristup selekcionom
testiranju, koju dostavlja Direkciji”™" policije.

Selekcionoj obuci za Zandarmeriju prethodi selekciono testiranje koje se vrsi u
skladu sa Programom Selekcione obuke za Zandarmeriju.

Nakon selekcionog testiranja, a pre pohadanja Selekcione obuke za
Zandarmeriju, polaznik se upucuje na prethodni lekarski pregled koji sadrzi i
testiranje polaznika na prisustvo psihoaktivnih supstanci u organizmu.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 59/2018
**Sluzbeni glasnik RS, broj 29/2019
***Gluzbeni glasnik RS, broj 67/2022

Clan 22a’

Kada se popunjavanje radnog mesta ,,Zzandarm” sprovodi putem javnog
konkursa, na Selekcionu i Osnovnu obuku za Zandarmeriju mogu se
primiti kandidati koji ispunjavaju uslove za zasnivanje radnog odnosa
propisane Zakonom o policiji i koji:’

1) nisu stariji od 24 godine;’

2) poseduju vozacku dozvolu za upravljanje motornim vozilom ,,B”
kategorije;”

3) ispune uslove selkcionog testiranja;’

4) su sposobni za pohadanje Selekcione obuke za Zandarmeriju shodno
rezultatima sa prethodnog lekarskog pregleda.”



Ministarstvo sa kandidatom koji ispunjava uslove iz stava 1. ovog clana
zakljucuje Ugovor o uredivanju medusobnih prava i obaveza za
polaznike Selekcione i Osnovne obuke za Zandarmeriju.’

Ugovor se zakljucuje na period trajanja Selekcione i Osnovne obuke za
Zandarmeriju.’

Kandidat za prijem i rad u Ministarstvu koji sa uspehom zavrsi
Selekcionu i Osnovnu obuku za Zandarmeriju prima se na radno mesto
~zandarm” uz uslov da u roku od godinu dana od dana zasnivanja
radnog odnosa zavrsi policijsku obuku osnovnog nivoa i polozi strucni
ispit u zakonom utvrdenom roku.”

Na kandidate iz stava 1. ovog ¢lana shodno se primenjuju odredbe o
sprovodenju Selekcione i Osnovne obuke za Zandarmeriju.’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 59/2018
Clan 23.

Direktor policije, reSenjem obrazuje Komisiju za izbor polaznika za Selekcionu
obuku i Osnovnu obuku za Zandarmeriju i popunu radnih mesta u Zandarmeriji
za koje je predvidena Selekciona i Osnovna obuka (u daljem tekstu: Komisija).

Komisija ima najmanje tri ¢lana, a Cine je predstavnik Direkcije policije koji je i
predsednik, predstavnik organizacione jedinice nadlezne za poslove upravljanja
ljudskim resursima i predstavnik Zandarmerije.

Clan 24.

Komisija sacinjava zapisnik o rezultatima selekcionog testiranja i prethodnog
lekarskog pregleda i na osnovu postignutih rezultata sacinjava Rang listu
kandidata za pohadanje Selekcione obuke za Zandarmeriju.

Rang listu iz stava 1. ovog ¢lana Komisija dostavlja direktoru policije, koji na
predlog komandanta Zandarmerije donosi odluku koliko kandidata ¢e biti
pozvano da pohada Selekcionu obuku za iandarmeriju, u skladu sa finansijskim
sredstvima, kadrovskim planom i planom obuka.

Odluka iz stava 2. ovog ¢lana dostavlja se Komisiji, Zandarmeriji i
organizacionoj jedinici nadleznoj za poslove upravljanja ljudskim
resursima.’

Na osnovu odluke iz stava 2. ovog ¢lana, Komisija poziva kandidate na
Selekcionu obuku za Zandarmeriju, preko organizacionih jedinica u kojima su
kandidati zaposleni.

Rukovodilac organizacione jedinice u obavezi je da kandidatu omoguci
pohadanje Selekcione obuke za Zandarmeriju.

Polaznik Selekcione obuke za Zandarmeriju za vreme trajanja obuke ostvaruje
sva prava i obaveze svog radnog mesta.



*Sluzbeni glasnik RS, broj 67/2022
Clan 25.

Selekciona obuka za Zandarmeriju traje 21 dan i eliminacionog je karaktera.

Rukovodilac Selekcione obuke za Zandarmeriju i policijski sluzbenici zaduzeni za
sprovodenje Selekcione obuke odreduju se Planom realizacije Selekcione obuke

za Zandarmeriju u skladu sa propisom kojim se ureduje stru¢no osposobljavanje
i usavrSavanje u Ministarstvu.

Tokom trajanja Selekcione obuke polaznik je duzan da postupa po nalogu
rukovodioca obuke i izvodaca obuke - instruktora.

Selekciona obuka za Zandarmeriju moze se realizovati u objektu i izvan objekta
Zandarmerije.

Za realizaciju Selekcione obuke za Zandarmeriju izvan objekata Zandarmerije
potrebno je odobrenje direktora policije.

Rukovodilac obuke moze, na predlog instruktora, lekara ili policijskog
psihologa trajno udaljiti polaznika sa Selekcione obuke za Zandarmeriju
ako polaznik tokom trajanja obuke narusi disciplinu, pravila ponasanja
i/ili ispolji nemogucnost prilagodavanja zahtevima obuke i postavljenih
zadataka ili se povredi ili narusi opste zdravstveno stanje, o cemu u
pisanoj formi obavestava Direkciju policije i Zandarmeriju.’

Polaznik moZe u svakom trenutku napustiti Selekcionu obuku za Zandarmeriju i
vratiti se u svoju organizacionu jedinicu, o ¢emu obavestava Direkciju policije.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 59/2018
Clan 26.

Tematske celine koje ¢ine sadrzaj Selekcione obuke za Zandarmeriju blize se
ureduju Programom Selekcione obuke za Zandarmeriju.

Polaznik tokom sprovodenja Selekcione obuke za Zandarmeriju polaze
eliminacione fazne ispite i zavrsni ispit.

Sadrzaj, nacin polaganja i ocenjivanja faznih ispita i zavrsnog ispita blize se
ureduju programom iz stava 1. ovog ¢lana.

Polaznik koji ne polozi jedan od faznih ispita ili zavrsni ispit, smatra se da nije
zavrsio Selekcionu obuku za Zandarmeriju.

Selekciona obuka za Zandarmeriju se moze pohadati najvise dva puta.

Osnovna obuka za Zandarmeriju
Clan 27.

Komisija na osnovu ostvarenih rezultata polaznika na Selekcionoj obuci za
Zandarmeriju sacinjava Rang listu i dostavlja je ministru i Direkciji” policije.



Direktor policije u skladu sa rezultatima Selekcione obuke za Zandarmeriju
odobrava pozivanje potrebnog broja polaznika na Osnovnu obuku za
Zandarmeriju.

Pozivanje polaznika na Osnovnu obuku za Zandarmeriju sprovodi Komisija.
Osnovna obuka za Zandarmeriju traje dva meseca i eliminacionog je karaktera.

Rukovodilac obuke moze, na predlog instruktora, lekara ili policijskog
psihologa trajno udaljiti polaznika sa Osnovne obuke za Zandarmeriju
ako polaznik tokom trajanja obuke narusi disciplinu, pravila ponasanja
i/ili ispolji nemogucnost prilagodavanja zahtevima obuke i postavljenih
zadataka ili se povredi ili narusi opste zdravstveno stanje, o cemu u
pisanoj formi obavestava Direkciju policije i Zandarmeriju.’

Sadrzaj Osnovne obuke, nacin sprovodenja, polaganja i ocenjivanja faznih ispita
i zavrsnog ispita blize se ureduju Programom Osnovne obuke za Zandarmeriju.

Osnovna obuka za Zandarmeriju moze se organizovati i realizovati kako u
sedistima organizacionih jedinica Zandarmerije, nastavnim centrima
Ministarstva, tako i na drugim adekvatnim lokacijama.

Polaznik Osnovne obuke za Zandarmeriju za vreme trajanja obuke ostvaruje sva
prava i obaveze svog radnog mesta.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 59/2018
**Sluzbeni glasnik RS, broj 67/2022
Clan 28.

Komisija na osnovu ostvarenih rezultata polaznika na Osnovnoj obuci za
Zandarmeriju sacinjava Rang listu i dostavlja je ministru i Direkciji’ policije.

Direktor policije, na predlog komandanta Zandarmerije donosi odluku o
kandidatima kojima ¢e biti popunjeno radno mesto za koje je predvidena
Selekciona i Osnovna obuka za Zandarmeriju.

Organizaciona jedinica nadlezna za poslove upravljanja ljudskim resursima
sprovodi dalji postupak popune radnog mesta za koje je predvidena Selekciona i
Osnovna obuka za Zandarmeriju.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 67/2022
Skraceni postupak za popunu radnog mesta ,Zandarm”
Clan 29.

Policijski sluzbenik koji je u poslednjih pet godina sa uspehom zavrsio Osnovnu
obuku za Zandarmeriju, moze biti rasporeden na radno mesto za koje je
predvidena Selekciona i Osnovna obuka za Zandarmeriju ako:

1) zadovolji kriterijume na prethodnom lekarskom pregledu koji je propisan u
¢lanu 22. stav 6. ove uredbe;



2) na testu fizicke sposobnosti, u svim disciplinama koje se ocenjuju dobije
najmanje ocenu ,dobar 3”. Test fizicke sposobnosti se sprovodi u skladu sa
normativima koji su Programom stru¢nog usavrsavanja Zandarmerije utvrdeni
za specijalisticke Cete.

Odluku o sprovodenju skracenog postupka za popunu radnog mesta za koje je
predvidena Selekciona i Osnovna obuka za Zandarmeriju donosi direktor policije,
na predlog komandanta Zandarmerije, a nakon pribavljene saglasnosti
organizacione jedinice nadlezne za poslove upravljanja ljudskim resursima.

3. Provera strucne ospobljenosti policijskih sluzbenika za rad u
Zandarmeriji

Clan 30.

Stru¢no osposobljavanje policijskih sluzbenika u Zandarmeriji obavlja se putem
kurseva.

Zandarmerija u saradnji sa organizacionom jedinicom nadleznom za poslove
upravljanja ljudskim resursima izraduje predloge programa kurseva.

Stru¢no usavr$avanje policijskih sluzbenika u Zandarmeriji, kao i provera njihove
stru¢ne osposobljenosti za dalji rad sprovodi se u skladu sa Programom strucnog
usavrSavanja Zandarmerije.

Provera strucne osposobljenosti obuhvata proveru psihofizickih i motorickih
sposobnosti, proveru znanja i gadanja predvidenih Programom stru¢nog
usavrsavanja policijskih sluzbenika Zandarmerije.

Norme za proveru struéne osposobljenosti za dalji rad u Zandameriji i norme u
pogledu broja sati ronjenja za Ronilacku jedinicu propisane su programom iz
stava 3. ovog Clana.

Provera iz stava 4. ovog Clana realizuje se najmanje jednom godisnje.

Komandant Zandarmerije ili rukovodilac koga on ovlasti u obavezi je da na
pocetku kalendarske godine upozna policijske sluzbenike sa psihofizickim
sposobnostima i drugim kompetencijama koje se proveravaju i hormama koje je
potrebno ispuniti.

Proveru iz stava 4. ovog ¢lana sprovodi Komisija za proveru stru¢ne
osposobljenosti koju reSenjem obrazuje direktor policije, a Cine je predstavnici
Direkcije policije i Zandarmerije.

Rezultate provera iz stava 4. ovog ¢lana Komisija za proveru strucne
osposobljenosti dostavlja ministru, Direkciji policije i komandantu
Zandarmerije.

Ako policijski sluzbenik ne ispuni norme za proveru psihofizi¢kih sposobnosti
predvidene Programom stru¢nog usavrSavanja za Zandarmeriju smatra se da ne
ispunjava uslov za rad u Zandarmeriji.



Policijskim sluzbenicima koji su privremeno spreceni za rad, privremeno
premesteni ili upuceni na rad u drugu organizacionu jednicu Ministarstva,
utvrduje se novi termin provere mesec dana nakon odredenog datuma provere
ili najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj se provera vrsi.

Policijski sluzbenik koji zbog privremene sprecenosti za rad nije u mogucnosti da
izvrsi provere psihofizi¢kih/motorickih sposobnosti u terminu koji je za to
odreden, iste polaze odmah nakon povratka sa privremene sprecenosti za rad.
Neposredni staresina policijskog sluzbenika duzan je da policijskom sluzbeniku
omogudi pristup proverama sposobnosti.

Policijskom sluzbeniku koji je osloboden provera usled povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja, prenose se ocene koje je dobio na poslednjoj proveri.

Policijski sluzbenik koji je dva puta u toku godine osloboden provera ili
odsustvuje po osnovu privremene sprecenosti za rad koja nije u vezi sa
prethodnim stavom, smatrace se neocenjenim.

Ako se policijski sluzbenik neopravdano ne odazove na proveru psihofizickih
sposobnosti, smatra se da ne ispunjava uslov za rad u Zandarmeriji.

Policijski sluzbenik koji na proverama bude ocenjen ocenom , nedovoljan 1” ili
bude neocenjen, trajno se premesta na odgovarajuée radno mesto.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 67/2022

4. Posebna oprema, sredstva i naoruzanje u Zandarmeriji
Clan 31.

Opremom se smatra osnovna i posebna oprema koju koriste policijski sluzbenici
Zandarmerije radi obavljanja poslova iz svog delokruga.

Osnovnu opremu policijskih sluzbenika Zandarmerije ¢ine sluzbena palica i
sredstva za vezivanje.

Posebnu policijsku opremu policijskih sluzbenika Zandarmerije ¢ine: interventna
palica; teleskopska palica; elektricne palice koje emituju elektri¢ni impuls
kratkog trajanja; zastitni stit; zastitni prsluk; kaciga; maska za javni red;
rukavice; naocare i Stitnici za pojedine delove tela; balisticki Slem, balisticki
prsluk, balisticki stit i druga sredstva za balisticku zastitu; zastitna maska;
sredstva za prinudno zaustavljanje motornih vozila; ograde za prinudno
zaustavljanje ili usmeravanje lica; uredaji, sredstva i oprema za kontradiverzioni
pregled; uredaji i sredstva za osmatranje i merenje daljine; uredaji i sredstva za
orijentaciju i navigaciju; uredaji za audio i video snimanje, obradu i arhiviranje
podataka; endoskopski uredaji; radarski i rendgenski uredaji; uredaji za
izbacivanje mlazeva vode; teretna i radna vozila bez policijskih oznaka
prilagodena operativnim potrebama; vozila bez policijskih oznaka u kojima su
ugradeni svetlosni i zvu¢ni uredaji, telekomunikacioni sistemi i specijalna
oprema; plovila (brodovi, ¢amci, skuteri i dr.) i uredaji i sistemi koji se u njih
ugraduju, kao i delovi plovila i ugradenih uredaja i sistema; druga prevozna



sredstva, sa ili bez policijskih oznaka, koja se po svojoj nameni karakteristikama
i svojstvima mogu upotrebiti u funkciji obavljanja policijskih poslova; uredaji i
sistemi za tehnicku zastitu objekata i sti¢enih prostora; sredstva veze; uredaji i
sredstva za osmatranje u no¢nim uslovima i u uslovima smanjene vidljivosti;
uredaji, sredstva i sistemi za detekciju zracenja i za radioloSku, biolosku i
hemijsku identifikaciju, zastitu i dekontaminaciju; uredaji za detekciju,
otkrivanje i ometanje prislusnih uredaja; uredaji za radio-goniometrisanje i
radio-elektronsko izvidanje i dejstvo; detektori eksploziva i posebno konstruisani
uredaji i sredstva sa alatom i priborom za uklanjanje i unistavanje minsko-
eksplozivnih sredstava, kao i za protivdiverziono dejstvo; ronilacka oprema i
sredstva; padobranska oprema; alpinisticka oprema; bespilotne letelice; i
specijalna vozila sa pripadaju¢om opremom.

U posebnu policijsku opremu policijskih sluzbenika Zandarmerije spadaju i:
navlaka za Slem; zastitne naocare od zracenja; antifoni; takticki prsluk; opasac
sa dodacima; baterijska lampa; asov; transportni i borbeni ranac; pribor za jelo;
dzepni noz; vrec¢a za spavanje sa navlakom od vodo-nepropusnog materijala i
uloSkom od polara; oprema za posade specijalnih vozila; oprema za policijske
pse; rezervni delovi, specijalni alati i pribori za odrZzavanje naoruzanja i opreme;
modifikovana vozila koja poseduju odgovarajuée ateste; oprema za obuku i
dejstvo u zimskim uslovima; oprema za rusSenje elemenata i materijala,
otvaranje prolaza u preprekama i razvaljivanje; oprema za sanitetsko
zbrinjavanje ukljucujudi i individualni medicinsko-taktic¢ki komplet koji Cini
torbica od vodonepropusnog materijala, individualni prvi zavoj tip 1 u
nepromocivom omotu, taktiCka hemostatska poveska za zaustavljanje masivnih
krvarenja i makaze za seenje odecée; oprema i uredaji za gasenje pozara i
postupanje u slucaju elementarnih nepogoda; oprema i uredaji za pretragu i
spasavanje; inzinjerijske radne masine; oprema za maskiranje ljudstva,
materijalno-tehnickih sredstava i jedinica; oprema za zivot i rad u terenskim
uslovima; oprema za obuku i upotrebu sluzbenih pasa; kao i druga oprema,
uredaji i sredstva koja nisu u slobodnoj prodaji na trzistu, a koja se po svojoj
nameni, karakteristikama i svojstvima mogu upotrebiti u funkciji obavljanja
poslova i zadataka iz nadleznosti Zandarmerije.

U ronilacku opremu i sredstva spadaju: ronilacka odeca i obuca (sve vrste
ronilackih odela, pododela, rukavice, ¢izmice, kapuljace i dr.); ronilacke maske
(standardne maske i maske za celo lice); ronilacka kaciga; regulatori pritiska
(prvog i drugog stepena sa crevima, za vazduh, za kiseonik, za vestacke gasne
mesSavine); ronilacke boce; ventili za ronilacke boce; banka disajnog medijuma;
pupkovina; povrsinska stanica za dostavu disajnog medijuma; ronilacke miksete
za vesStacke gasne mesavine; buster-pumpe za kiseonik i dr. gasove; ronilacki
aparat zatvorenog kruga disanja (rebrider); disalica; peraja; pojas za tegove sa
tegovima; kompenzator plovnosti; ronilacki prsluk; ronilacki sat; ronilacki
kompjuter; dubinomer; ronilacki kompas; ronilacki noz; podvodna lampa;
apsorbens; pojasevi za osiguranje; konopi; garabini, plovci za obelezavanje;
ronilacki kompresori (visokog i niskog pritiska, za vazduh za vestacke gasne



mesavine); barokomora; uredaji za inhalaciju kiseonika na povrsini; uredaj za
reimerziju kiseonikom; sredstva i uredaji za podvodnu komunikaciju; sonar za
pretrazivanje dna sa povrsine; ronilacki sonar za merenje dubine; fotoaparati i
kamere za podvodno snimanje; podvodni detektori za metal i eksplozive; tablice
za pisanje pod vodom i ronilacka plovna sredstva.

Pod ronilackom opremom i sredstvima podrazumevaju se i rezervni delovi,
specijalni alati i oprema za odrzavanje navedenih sredstava.

Sredstva veze, kao deo policijske opreme, Cine (ru¢ne radio stanice) i
telekomunikacioni i informacioni sistemi sa mreznom opremom i pripadaju¢im
hardverskim i softverskim uredajima i komponentama, koji su prilagodeni
operativnim potrebama Zandarmerije i koji su kompatibilni kako sa
informacionim sistemom Ministarstva tako i sa informacionim sistemima Vojske
Srbije i drugih bezbednosnih struktura.

Clan 32.

Naoruzanjem se smatra osnovno i posebno naoruzanje sa pripadaju¢om
municijom.

Osnovno naoruzanje policijskih sluzbenika Zandarmerije je: kratko vatreno
oruzje - poluautomatski pistolj ili revolver i drugo kratko i dugo vatreno oruzje
(repetirajuée, poluautomatsko i automatsko) kalibra do 12,7 mm.

Posebnim naoruzanjem policijskih sluzbenika Zandamerije smatra se: dugo
vatreno oruzje (repetirajuée, poluautomatsko i automatsko) i oruzja i oruda za
vatrenu podrsku kalibra od 12,8 mm do 120 mm, koja mogu biti ruc¢na,
samohodna ili ugradena na specijalnim vozilima; konvertibilno oruzje (gasno
oruzje i oruzje za signalizaciju); hemijska sredstva punjena neskodljivim
suzavcem ili hemijskom materijom blazeg dejstva od suzavca; oruzje za
ispaljivanje hemijskih sredstava i sredstava za obeleZzavanje; oruzje za
ispaljivanje razlic¢itih vrsta projektila za trenutno i privremeno onesposobljavanje
bez Stetnih posledica; oruzje za ispaljivanje municije posebne namene; oruzje sa
tetivom ili oprugom (samostrel, luk, pra¢ka, podvodna puska); minsko-
eksplozivna sredstva; uredaji za izazivanje elektroSokova i hladno oruzje.

Posebna oprema za oruzje policijskih sluzbenika Zandarmerije je: nianske
sprave i opto-elektronski uredaji; daljinski upravljivi sistemi za upravljanje i
dejstvo; bacaci projektila (adapteri za izbacivanje ru¢nih bombi, hemijskih
sredstava i granata); lampe za oruzje i prigusivaci pucnja.

Po odluci komandanta, zbog prirode posla koji obavljaju, policijski sluzbenici
mogu imati viSe komada oruzja na zaduzenju.

Clan 33.

KoriS¢enje posebnog naoruzanja, opreme i drugih sredstva u smislu ove uredbe
podrazumeva njihovu upotrebu prilikom obavljanja poslova i zadataka iz



delokruga Zandarmerije, kao i upotrebu u procesu obuke policijskih sluzbenika
Zandarmerije.

Posebno naoruzanje i opremu zaduZuju organizacione jedinice Zadarmerije.

Po odluci komandanta Zandarmerije, posebno oruzje i opremu policijski
sluzbenici jedinice mogu zaduziti licno.

Naredba za angazovanje Zandarmerije podrazumeva i nacelno odobrenje za
upotrebu i posebnih vrsta oruzja i eksplozivnih sredstava, u skladu sa zakonom.

Odluku o upotrebi u konkretnoj situaciji, iz stava 1. ovog ¢lana, donosi
rukovodilac angazovanih snaga Zandarmerije, kada su za to ispunjeni zakonski
uslovi za upotrebu oruzja.

Zandarmerija vodi evidencije o zaduZenom osnovnom naoruzanju i opremi
policijskih sluzbenika Zandarmerije, kao i evidencije zaduZenja organizacionih
jedinica posebnim naoruzanjem i opremom, u skladu sa propisima o materijalno-
finansijskom poslovanju.

Clan 34.

U slucaju da za odgovarajuca sredstva ne postoje tehnic¢ka uputstva, niti
uputstva propisana od strane Ministarstva ili Vojske Srbije, komandant
Zandarmerije daje instrukciju o blizim uslovima za upotrebu i nacin rukovanja,
eksploataciju, ¢uvanje i odrzavanje sredstava.

Clan 35.

Prateci spisi i dokumentacija koja sadrzi podatke o posebnom naoruzanju i
opremi oznacavaju se oznakom tajnosti u skladu sa zakonom.

Komandanti, komandiri i rukovodioci organizacionih jedinica Zandarmerije
odgovorni su za kompletnost, ispravnost, funkcionalnost, Cisto¢u i uvanje
sredstava i opreme na kolektivhom zaduZenju svog sastava.

Pripadnici Zandarmerije odgovorni su za kompletnost, ispravnost, urednost i
c¢uvanje opreme i uniforme na zaduzenju.

IV. HELIKOPTERSKA JEDINICA
1. Organizacija i delokrug Helikopterske jedinice
Clan 36.

Helikopterska jedinica je posebna jedinica policije koja obavlja poslove koji se
odnose na pripremu, neposredno angazovanje i pruzanje pomoci drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva u obavljanju policijskih i drugih
unutrasnjih poslova, a posebno na: otkrivanju i hvatanju teroristickih,
odmetnickih, ilegalnih i drugih kriminalnih grupa ili pojedinaca; hapsenje opasnih
kriminalaca; poslove kontrole, pracenja i uspostavljanja javnog reda i mira kada
je narusen u vec¢em obimu; poslove kontrole saobradaja; poslove lokalizovanja i
gasenja pozara; kontrole drzavne granice; ostvarivanje spasilacke funkcije;



pruzanje pomocdi gradanima u slucajevima ugrozavanja njihovih Zivota i imovine;
izvrSavanje drugih zadataka kada interesi bezbednosti gradana i institucija
Republike Srbije to zahtevaju.

Poslove iz svog delokruga Helikopterska jedinica ostvaruje obavljajuci letacke
zadatke i servisirajudi i odrzavajuéi vazduhoplove iz sastava svoje flote.

Helikopterska jedinica planira i preduzima potrebne mere na ocuvanju i
unapredenju profesionalne obucenosti svojih pripadnika (obuka letackog i
vazduhoplovno-tehni¢kog osoblja), kao i na oCuvanju i unapredenju psihofizicke
obucenosti svojih pripadnika.

Helikopterska jedinica se organizuje i registruje kao vazduhoplovna organizacija
u obimu i formi koji obezbeduju i unapreduju funkcionisanje jedinice.

U okviru meduresorne saradnje, Helikopterska jedinica pruza usluge drugim
drzavnim organima, a pod utvrdenim okolnostima i na zakonom predviden nacin
pruza usluge i tre¢im licima.

Clan 37.

Helikopterska jedinica se angazuje na osnovu odluke Komandanta Helikopterske
jedinice, uz prethodno pribavljeno odobrenje direktora policije i prethodno
pribavljenu saglasnost ministra.

Tokom izvrSenja letacke operacije voda vazduhoplova samostalno odlucuje i
snosi odgovornost za bezbedno izvrsenje leta.

2. Popuna radnih mesta u Helikopterskoj jedinici
Clan 38.

Popuna radnih mesta u Helikopterskoj jedinici sprovodi se premestajem iz drugih
organizacionih jedinica Ministarstva, preuzimanjem iz drugog drzavnog organa,
putem javnog konkursa ili prijemom na odredena radna mesta bez konkursa, u
skladu sa finansijskim sredstvima i kadrovskim planom.

3. Provera strucne osposobljenosti policijskih sluzbenika za rad u
Helikopterskoj jedinici

Clan 39.

Stru¢no osposobljavanje policijskih sluzbenika u Helikopterskoj jedinici obavlja
se putem kurseva i drugih obuka koje se mogu organizovati i realizovati u
Ministarstvu i van Ministarstva.

Strucno osposobljavanje policijskih sluZzbenika u Helikopterskoj jedinici moze se
realizovati u zemlji i u inostranstvu.

Obuke zaposlenih u Helikopterskoj jedinici realizuju se u cilju sticanja dozvola i
ovlaséenja propisanih zakonom i drugim propisima kojima se ureduje vazdusni
saobracaj i letovi posebne namene.



Za obuke zaposlenih u Helikopterskoj jedinici koje se organizuju i realizuju u
Ministarstvu Helikopterska jedinica u saradnji sa organizacionom jedinicom
nadleznom za poslove upravljanja ljudskim resursima izraduje predloge
programa kurseva i obuka.

Struc¢no usavrsavanje policijskih sluzbenika Helikopterske jedinice sprovodi se u
skladu sa Programom stru¢nog usavrsavanja policijskih sluzbenika Helikopterske
jedinice.

Provera struc¢ne osposobljenosti ukljucujudi i proveru psihofizicke sposobnosti za
dalji rad zaposlenih u Helikopterskoj jedinici sprovodi se u skladu sa zakonom i

drugim propisima kojima se ureduje vazdusni saobracaj i letovi posebne
namene.

Ministarstvo obezbeduje tehnicka, materijalna i finansijska sredstva neophodna
za produzavanje dozvola i ovlaséenja letackog i vazduhoplovno-tehni¢kog
osoblja Helikopterske jedinice, a koja su heophodna za obavljanje poslova u
Helikopterskoj jedinici.

4. Posebna oprema, sredstva i naoruzanje u Helikopterskoj jedinici
Clan 40.

Opremom se smatra osnovna i posebna oprema koju koriste policijski sluzbenici
Helikopterske jedinice radi obavljanja poslova iz svog delokruga.

Posebnu opremu za oruzje Cine: niSanske sprave i uredaji, kao i uredaji za
funkcionalno ispitivanje, testiranje i odrzavanje oruzja.

Posebnu opremu za rad cine: vazduhoplovi, oprema, uredaji i sistemi koji se na
njih ugraduju, kao i delovi i sklopovi vazduhoplova i pratec¢e opreme; terenska,
teretna i radna vozila (specijalna vozila) bez policijskih oznaka prilagodena
operativnim potrebama Helikopterske jedinice; svetlosna i zvucna signalizacija i
rotaciona svetla; uredaji, oprema i instrumenti za navigaciju i orjentaciju;
komunikaciona oprema; uredaji i oprema za letenje i osmatranje nocu i u
uslovima smanjene vidljivosti; zastitna i sigurnosna oprema za posadu
vazduhoplova; uredaji i oprema za traganje i spasavanje; uredaji i oprema za
gasenje pozara iz vazduha; uredaji i oprema za pruzanje prve pomodi i
medicinske pomodi licima koja se spasavaju i transportuju helikopterima;
stru¢na dokumentacija, literatura, karte, kartice; instrumenti, alati i oprema za
odrzavanje i servisiranje vazduhoplova.

Osnovno naoruzanje policijskog sluzbenika Helikopterske jedinice je pistolj
kalibra 9 mm i automatska puska ili juriSna - upadna puska kalibra do 9 mm.

Posebno naoruzanje Cine: kratko i dugo vatreno oruzje (repetirajuce,
poluautomatsko i automatsko) kalibra do 20 mm; naoruzanje ugradeno ili
postavljeno na helikopter kalibra do 20 mm i oruZje za signalizaciju i
obeleZavanje.



Iz helikoptera se moze koristiti i drugo posebno oruzje koje koriste specijalna i
posebne jedinice policije, na utvrden i propisan nacin uz postovanje mera
bezbednosti.

V. JEDINICA ZA OBEZBEDENjJE ODREDENIH LICNOSTI I OBJEKATA
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

1. Organizacija i delokrug JZO"
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 41.”

JZO0 je posebna jedinica policije koja obavlja policijske poslove
bezbednosne zastite i obezbedenja odredenih liénosti i objekata.’

JZO obavlja poslove bezbednosne zastite i obezbedenja odredenih
licnosti i objekata, i to: predsednika Republike; predsednika Narodne
skupstine; predsednika i odredenih ¢lanova Vlade; ministra unutrasnjih
poslova; direktora policije; stranih drzavnika — nosilaca najvisih
drzavnih funkcija tokom sluzbenih poseta Republici Srbiji, kao i objekata
Narodne skupstine, Generalnog sekretarijata predsednika Republike,
Vlade Republike Srbije, ministarstava i drugih objekata koje koriste
navedene liénosti.

JZO obavlja poslove bezbednosne zastite nosilaca najvisih pravosudnih
funkcija i drugih drzavnih funkcionera, u zavisnosti od procene
ugrozenosti, a po preporuci Biroa za koordinaciju rada sluzbi
bezbednosti, kao i na bezbednosnu zastitu nosilaca najvisih pravosudnih
funkcija i drugih drzavnih funkcionera po prestanku funkcije ako su
primenjivane mere bezbednosne zastite, a sve u zavisnosti od procene
ugrozenosti i po preporuci Biroa za koordinaciju rada sluzbi
bezbednosti.’

JZO obavlja poslove obezbedenja drugih lichosti i objekata na osnovu
naredbe ministra, koju donosi na predlog direktora policije, a na osnovu
procene ugrozenosti.’

JZ0 obavlja poslove obezbedenja objekata diplomatsko-konzularnih
predstavnistava u Republici Srbiji u skladu sa procenom ugrozZenosti.’

JZO saraduje sa organizacionim jedinicama Ministarstva i podru¢nim
policijskim upravama, sluzbama bezbednosti, Ministarstvom spoljnih
poslova, drzavnim organizacijama i institucijama u pogledu
bezbednosne zastite i obezbedenja odredenih li¢nosti i objekata.’

JZO u saradnji sa stru¢nim sluzbama Ministarstva ucestvuje u realizaciji
strué¢nog usavrsavanja i specijalisticke obuke i obezbeduje materijalno-
tehnicka sredstva neophodna za rad.’



JZ0 u svom sastavu ima uze organizacione jedinice.”
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

2. Popuna radnog mesta u JZO’
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

Popuna tipicnog radnog mesta , pratilac 1”, ,pratilac II” i ,,pratilac III” u
JZO premestajem’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 42."

Direkcija policije, na zahtev JZO, obavestava organizacionu jedinicu za
poslove upravljanja ljudskim resursima o potrebi popune tipichog
radnog mesta ,pratilac I"”, ,pratilac I1” ili ,pratilac II1".

Organizaciona jedinica nadlezna za poslove upravljanja ljudskim
resursima, u skladu sa kadrovskim planom, finansijskim sredstvima i
planom obuka, po prethodno pribavljenoj saglasnosti ministra, priprema
obavestenje o popuni radnih mesta iz stava 1. ovog €lana.’

Obavestenje iz stava 2. ovog clana sadrzi podatke o: organizacionoj
jedinici i mestu rada, radnom mestu, opisu poslova radnog mesta,
datumu postavljanja obavestenja, roku za podnosenje prijava, adresi na
koju se prijave podnose, licnom imenu, kontakt telefonima i e-mail
adresi osobe zaduzene za davanje potrebnih informacija o popuni
radnog mesta, kriterijumima za prijavu na radno mesto, redosledu i vrsti
provera i ocenjivanja u izbornom postupku.’

Sastavni deo obavestenja iz stava 2. ovog c¢lana je prijava za selekcionu
obuku/testiranje/izbor kandidata.’

Obavestenje iz stava 2. ovog clana, postavlja se na oglasnoj tabli
organizacionih jedinica i na intranet sajtu Ministarstva.’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 43."

Kriterijumi za izbor kandidata radi popune tipicnih radnih mesta
~pratilac I”, ,pratilac I1” ili ,pratilac II1” su:’

1) da ima najmanje jednu godinu efektivhog radnog staza na policijskim
poslovima sa statusom ovlaséenog sluzbenog lica;’

2) da poseduje vozacku dozvolu za upravljanje motornim vozilom ,,B”
kategorije.”

Policijski sluzbenik podnosi prijavu za postupak izbora kandidata radi
popune tipicnih radnih mesta , pratilac 1", , pratilac II"” ili ,pratilac III",



organizacionoj jedinici nadleznoj za poslove upravljanja ljudskim
resursima prema mestu rada.’

Nakon prijema prijave, organizaciona jedinica nadlezna za poslove
upravljanja ljudskim resursima, vrsi proveru ispunjenosti kriterijuma iz
stava 1. ovog ¢lana i uslova za obavljanje poslova radnog mesta,
propisanih ovom uredbom i sacinjava Listu kandidata koji ispunjavaju
uslove za pristup postupku izbora kandidata, koju dostavlja” Direkciji~
policije.”
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
**Sluzbeni glasnik RS, broj 67/2022

Clan 44.

Direktor policije, reSenjem obrazuje Komisiju radi popune tipicnog
radnog mesta , pratilac I”, ,pratilac II” ili ,pratilac III” u JZO (u daljem
tekstu: Komisija).’

Komisija ima najmanje tri ¢lana, a Cine je predstavnici JZO, od kojih je
jedan predsednik Komisije i predstavnici organizacione jedinice
nadleZne za poslove upravljanja ljudskim resursima.’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 44a’
Postupak izbora kandidata obuhvata:’
1) prethodni lekarski pregled;’
2) specifiénu psiholosku procenu;’
3) selekciono testiranje za rad u JZO;’
4) intervju;’

5) Osnovnu specijalisticku obuku za neposrednu fizicku zastitu
odredenih lica.

Svaki deo postupka je eliminacionog karaktera za kandidata koji dobije
ocenu , 1" ili za koga se utvrdi da ,ne zadovoljava” utvrdene kriterijume
za popunu radnog mesta.’

Komisija je nadlezna za sprovodenje postupka izbora iz stava 1. ovog
élana.”

Kandidati se na pocetku svakog dela postupka izbora obavestavaju o
tome kada isti poéinje, gde i ko ga sprovodi.’

Ako se kandidat ne odazove pozivu da ucestvuje u nekom delu
postupka, a ne opravda svoj izostanak najkasnije u roku od dva dana od
dana kada se okonéa taj deo, smatra se da je odustao od daljeg uéeséa.’



*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 44b’

Prethodni lekarski pregled obavlja nadlezna zdravstvena ustanova za
zastitu zaposlenih u Ministarstvu, koja nakon sprovedenog pregleda
dostavlja organizacionoj jedinici nadleznoj za poslove upravljanja
ljudskim resursima izvestaj o realizovanom lekarskom pregledu, a koji
se potom prosleduje Komisiji.’

Specificnu psiholosku procenu sprovodi organizaciona jedinica nadlezna
za poslove upravljanja ljudskim resursima koja nakon sprovedene
specificne psiholoske procene dostavlja Komisiji listu kandidata
svrstanih u kategorije ,,u potpunosti zadovoljava”, ,,zadovoljava” i ,,ne
zadovoljava” kriterijume specificne psiholoske procene u odnosu na
zahteve radnog mesta.’

Selekciono testiranje za rad u JZO obuhvata proveru vestina i
sposobnosti kandidata za obavljanje poslova na tipichom radnom mestu
~pratilac I”, ,pratilac II” ili ,pratilac III” u JZO i vrsi se u skladu sa
Programom struc¢nog usavrsavanja policijskih sluzbenika JZO koji
obavljaju poslove neposredne fiziéke zastite odredenih lica.’

Kandidate koji zadovolje norme selekcionog testiranja za rad u JZO,
upucuju se na intervju, koji sprovodi Potkomisija koju obrazuje
komandant JZO i koju ¢ine tri predstavnika JZO.’

Potkomisija nakon sprovedenog intervjua dostavlja Komisiji listu
kandidata sa ocenama koje su ostvarili u postupku intervjua ocene su od
1do 4.

Komisija nakon sprovedenog postupka izbora kandidata iz clana 44a
stav 1. tac. 1)-4) ove uredbe sacinjava listu kandidata koji se upuéuju
na Osnovnu specijalisticku obuku za neposrednu fizicku zastitu
odredenih lica.’

Osnovna specijalisticka obuka za neposrednu fizicku zastitu odredenih
lica sprovodi se u skladu sa Programom osnovne specijalisticke obuke
za neposrednu fiziéku zastitu odredenih lica.

Po okoncanju Osnovne specijalisticke obuke za neposrednu fizicku
zastitu odredenih lica utvrduje se da kandidat ,,zadovoljava” ili ,ne
zadovoljava” predvidene oblasti obuke.”

Polaznik Osnovne specijalisticke obuke za neposrednu fizicku zastitu
odredenih lica, za vreme trajanja obuke ostvaruje sva prava i obaveze
svog radnog mesta.’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 44v’



Komisija na osnovu ostvarenih rezultata kandidata u postupku izbora
sacinjava listu i dostavlja je’ ministru, Direkciji policije i komandantu
Jzo.’

Direktor policije, na predlog komandanta JZO odlucuje o kandidatima
koji ¢e biti premesteni na tipicno radno mesto ,pratilac I”, , pratilac II"”
ili ,pratilac II1” u JZO.’

Organizaciona jedinica nadlezna za poslove upravljanja ljudskim
resursima sprovodi dalji postupak premestaja izabranog kandidata u
Jzo.’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
**Sluzbeni glasnik RS, broj 67/2022

Skraceni postupak za premestaj na tipicno radno mesto , pratilac I1”,
»pratilac II1” ili ,pratilac III” u JZO’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 44g’

Policijski sluzbenik koji je u poslednje dve godine sa uspehom zavrsio
Osnovnu specijalisticku obuku za neposrednu fizicku zastitu odredenih
lica, moze biti premesten na tipi¢cno radno mesto ,pratilac 1", ,,pratilac
I1” ili , pratilac III” u JZO, ako sa uspehom zadovolji kriterijume u
postupku izbora iz élana 44a stav 1. ove uredbe.”

Odluku o sprovodenju skraéenog postupka za premestaj na tipicno
radno mesto , pratilac I”, ,,pratilac II” ili ,,pratilac III”, donosi direktor
policije, na predlog komandanta JZO."

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 44d’

Ukoliko je za pojedinacno radno mesto u JZO, kao poseban uslov
propisan Kurs za vozace specijalnog vozila, policijski sluzbenik iz ¢l. 44v
i 44g, moze se premestiti na to takvo radno mesto, uz obavezu da taj
poseban uslov ispuni u roku od jedne godine od dana premestaja.”

Policijski sluzbenik koji ne ispuni uslov iz stava 1. ovog ¢lana, moze se
trajno premestiti u skladu sa é¢lanom 73. ove uredbe.’

Premestaj ili rasporedivanje policijskih sluzbenika JZO koji su
rasporedeni na tipicno radno mesto , pratilac I”, , pratilac I1"” i ,pratilac
III” u JZO’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 44d’



Policijski sluzbenik JZO, koji je rasporeden na tipicno radno mesto
~pratilac I”, ,,pratilac I1” i ,,pratilac III”, na predlog komandanta JZO,
moze se bez sprovodenja procedure iz ¢l. 44a i 44g ove uredba,
premestiti ili rasporediti u okviru izvrsilackih radnih mesta iste strucne
spreme u okviru JZO na tipi¢cno radno mesto , pratilac I”, ,pratilac I1"” i
~pratilac III1” u JZO."

Ukoliko je za pojedinac¢no radno mesto u JZO, kao poseban uslov
propisan Kurs za vozace specijalnog vozila, policijski sluzbenik iz stava
1. ovog c¢lana, moze se premestiti ili rasporediti na to takvo radno
mesto, uz obavezu da taj poseban uslov ispuni u roku od jedne godine
od dana premestaja ili rasporedivanja.’

Policijski sluzbenik koji ne ispuni uslov iz stava 2. ovog ¢lana, moze se
trajno premestiti u skladu sa ¢lanom 73. ove uredbe.’

Premestaj policijskog sluzbenika JZO koji je rasporeden na tipicno radno
mesto ,pratilac I"” i ,,pratilac II” na tipi¢cno radno mesto ,,pratilac II” i
~pratilac III” u JZO viseg stepena strucne spreme, vrsi se putem popune
radnog mesta iz élana 42. ove uredbe.’

Prilikom premestaja policijskog sluzbenika JZO iz stava 4. ovog clana,
smatrace se da policijski sluzbenik ispunjava kriterijume propisane za
obavljanje poslova radnog mesta u pogledu normi Selekcionog
testiranja za rad u JZO.’

Rezultati koje policijski sluzbenik JZO ostvari na poslednjoj godisnjoj
proveri psihofizicke sposobnosti i proveri drugih kompetencija
predvidenih Programom struc¢nog usavrsavanja policijskih sluzbenika
JZO koji obavljaju poslove neposredne fizicke zastite odredenih licnosti,
priznace se za ostvareni rezultat Selekcionog testiranja za JZO, o cemu
odlucuje Komisija koja realizuje Selekciono testiranje za JZO po
Programu struc¢nog usavrsavanja policijskih sluzbenika JZO koji
obavljaju poslove neposredne fizi¢ke zastite odredenih liénosti.’

Policijski sluzbenik JZO koji se nije odazvao poslednjoj godiSnjoj proveri
psihofizicke sposobnosti i proveri drugih kompetencija predvidenih
Programom strucnog usavrsavanja policijskih sluzbenika JZO koji
obavljaju poslove neposredne fizicke zastite odredenih licnosti, duzan je
da udestvuje u postupku Selekcionog testiranja za 3ZO.’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

Popuna tipicnog radnog mesta , pratilac I”, , pratilac I1” i ,,pratilac III” u
JZO rasporedivanjem’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 45."



U slucaju donosenja nove ili izmene Uredbe o specijalnoj i posebnim
jedinicama policije, policijski sluzbenik, na predlog komandanta JZO,
moze se rasporediti na jedno od tipicnih radnih mesta , pratilac I”,
~pratilac I1"” i ,,pratilac III” u JZO, ukoliko ispunjava uslove iz clana 43.
stav 1. ove uredbe i ukoliko sa uspehom zadovolji kriterijume u
postupku izbora iz élana 44a stav 1. taé. 1)-4) ove uredbe.’

Policijski sluzbenik iz stava 1. ovog ¢lana u obavezi je da u roku od
jedne godine od dana rasporedivanja sa uspehom zavrsi Osnovnu
specijalisticku obuku za neposrednu fizicku zastitu odredenih lica i Kurs
za vozace specijalnog vozila, ukoliko je kurs predviden kao poseban
uslov za obavljanje poslova radnog mesta.’

Organizaciona jedinica nadlezna za poslove upravljanja ljudskim
resursima sprovodi postupak rasporedivanja zaposlenog u JZ0.’

Policijski sluzbenik koji nakon rasporedivanja u JZO na neko od tipicnih
radnih mesta ,,pratilac I”, ,,pratilac I1"” i ,,pratilac III” u predvidenom
roku iz stava 2. ovog clana ne zavrsi sa uspehom Osnovnu
specijalisticku obuku za neposrednu fizicku zastitu i Kurs za vozace
specijalnog vozila, moze se trajno premestiti u skladu sa clanom 73. ove
uredbe.’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
3. Provera struéne osposobljenosti policijskih sluzbenika za rad u JZO’
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 46.’

Strucno osposobljavanje policijskih sluzbenika u JZO obavlja se putem
obuka i kurseva.’

JZO u saradnji sa organizacionom jedinicom nadleznom za poslove
upravljanja ljudskim resursima izraduje predloge programa obuka i
kurseva.”

Strucno usavrsavanje policijskih sluzbenika JZO, kao i provera njihove
strucne osposobljenosti sprovodi se u skladu sa odgovarajuéim
programima struénog usavrs$avanja.’

Provera strucne osposobljenosti policijskih sluzbenika koji obavljaju
poslove neposredne fizicke zastite odredenih licnosti obuhvata proveru
psihofizicke sposobnosti i proveru drugih kompetencija predvidenih
Programom struc¢nog usavrsavanja policijskih sluzbenika JZO koji
obavljaju poslove neposredne fizicke zastite odredenih lica.’

Provera strucne osposobljenosti ostalih policijskih sluzbenika JZO
sprovodi se u skladu sa programom struc¢nog usavrsavanja policijskih
sluzbenika Ministarstva.’



Norme za proveru ispunjenosti uslova za rad u JZO propisane su
programima za struéno usavrs$avanje iz st. 4. i 5. ovog €lana.’

Provera iz stava 4. ovog ¢lana realizuje se najmanje jednom godis$nje.

Komandant JZO ili rukovodilac koga on ovlasti u obavezi je da na
pocetku kalendarske godine upozna policijske sluzbenike sa vrstom
psihofizicke sposobnosti koja se proverava i normama koje je potrebno
ispuniti.’

Proveru iz st. 4. i 5. ovog clana sprovodi Komisija za proveru strucne

osposobljenosti, koju reSenjem obrazuje komandant JZO, a Cine je
izvodadi nastave - instruktori u JZO.’

Rezultate provera iz st. 4. i 5. ovog ¢lana, Komisija za proveru strucne
osposobljenosti dostavlja komandantu JZO.’

Policijskim sluzbenicima koji su rasporedeni na neko pojedinacno radno
mesto u okviru tipicnog radnog mesta ,pratilac 1", ,,pratilac II” i
~pratilac II1”, a koji su privremeno premesteni iz JZO ili upuceni iz JZO
na rad u drugu organizacionu jedinicu Ministarstva, utvrduje se novi
termin provere najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj se vrsi
provera, ukoliko se opravdano ne odazovu u redovnim terminima
provere.’

Policijskim sluzbenicima koji su u vreme provere iz stava 4. ovog clana,
privremeno spreceni za rad, utvrduje se novi termin provere mesec dana
nakon isteka privremene sprecenosti za rad, a policijski sluzbenici koji
se nalaze duze od mesec dana van rada usled privremene sprecenosti za
rad, upucuju se po povratku na rad, na vanredni lekarski pregled u
nadleznu ustanovu za zdravstvenu zastitu zaposlenih u Ministarstvu,
radi utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima neposredne fizicke
zastite odredenih lica.’

Policijskim sluzbenicima koji su u vreme provere iz stava 4. ovog c¢lana,
odsutni sa rada zbog koriséenja porodiljskog odsustva, nege deteta, ili
odsutni sa rada po nekom drugom osnovu, utvrduje se novi termin
provere po povratku na rad najkasnije do kraja kalendarske godine u
kojoj se vrsi provera.’

Policijski sluzbenici koji su najmanje dva puta u toku kalendarske
godine oslobodeni provera iz stava 4. ovog ¢lana, na osnovu nalaza
lekarske komisije, upucuju se na vanredni lekarski pregled u nadleznu
ustanovu za zdravstvenu zastitu zaposlenih u Ministarstvu, radi
utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima neposredne fizicke zastite
odredenih lica.’

Policijskim sluzbenicima iz st. 12. i 14. ovog clana, kojima nadlezna
ustanova za zdravstvenu zastitu zaposlenih u Ministarstvu utvrdi



sposobnost za rad na poslovima neposredne fizicke zastite odredenih
lica, utvrduje se novi termin provere.’

Policijski sluzbenici iz st. 12. i 14. ovog clana kojima nadlezna ustanova
za zdravstvenu zastitu zaposlenih u Ministarstvu utvrdi nesposobnost za
rad na poslovima neposredne fizicke zastite odredenih lica, mogu se
trajno premestiti na odgovarajué¢e radno mesto u okviru JZO ili na
odgovarajuce radno mesto u okviru drugih organizacionih jedinica
Ministarstva, ukoliko u specijalnoj ili drugim posebnim jedinicama
policije ne postoji odgovarajuée radno mesto.’

Policijskim sluzbenicima koji su u vreme provere iz stava 4. ovog c¢lana,
privremeno udaljeni sa rada, na neplacenom odsustvu ili kojima miruje
radni odnos, utvrduje se novi termin provere nakon vra¢anja na rad i
rasporedivanja na neko od tipi¢nih radnih mesta ,,pratilac 1", ,,pratilac
I1” i ,pratilac III” u JZO.

Policijski sluzbenik JZO, koji na proverama strucne osposobljenosti nije
ispunio norme iz stava 4. ovog clana, na predlog komandanta JZO, moze
se trajno premestiti, sa nekog od tipicnih radnih mesta , pratilac I”,
~pratilac II"” i ,pratilac III” u JZO na odgovarajuce radno mesto u okviru
JZO ili na odgovarajuce radno mesto u okviru drugih organizacionih
jedinica Ministarstva, ukoliko u specijalnoj ili drugim posebnim
jedinicama policije ne postoji odgovarajuée radno mesto.’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 46a’

Postupak i nacin popunjavanja ostalih radnih mesta u JZO, sprovodi se
na osnovu zakona i drugih podzakonskih akata.’

Prilikom premestaja ili rasporedivanja zaposlenih na radna mesta u JZO,
pored opstih uslova propisanih ovom uredbom i Pravilnikom o
unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Ministarstvu
unutrasnjih poslova, zaposleni mora da ispuni i sve posebne uslove za
rad na radnom mestu na koje se premesta ili rasporeduje.’

Izuzetno od stava 2. ovog c¢lana, kada su kao posebni uslovi predvidene
obuke i/ili kursevi, zaposleni ¢e se reSenjem o premestaju ili
rasporedivanju obavezati da te posebne uslove ispuni u roku od najvise
dve godine od dana premestaja ili rasporedivanja, odnosno dana
zasnivanja radnog odnosa.’

Policijski sluzbenik koji nakon premestaja ili rasporedivanja u JZO u
predvidenom roku iz stava 3. ovog c¢lana ne zavrsi sa uspehom
predvidene obuke i/ili kurseve, moze se trajno premestiti na upraznjeno
radno mesto u okviru JZO ili na odgovarajuce upraznjeno radno mesto u
okviru drugih organizacionih jedinica Ministarstva, ukoliko u specijalnoj



ili drugim posebnim jedinicama policije ne postoji odgovarajuce radno
mesto.”

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
4. Posebna oprema, sredstva i naoruzanje u JZO’
*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 47.”

Osnovnu policijsku opremu cine: sluzbena palica, sredstva za vezivanje,
baterijska lampa.’

Posebnu policijsku opremu cine: takticki opasac sa pripadajué¢im
delovima; podopasac; zastitna maska; teleskopska palica; elektrosokeri;
balisticki prsluk; kevlar torba; takticki prsluk; sluzbeni noz;
fluorescentni prsluk; radne rukavice zimske; uredaji, sredstva i oprema
za protivdiverzioni pregled; uredaji i sredstva za osmatranje i merenje
daljine; uredaji za davanje posebnih svetlosnih i zvucnih znakova; vozila
sa spoljnim obelezjima policije i uredaji koji se u njih ugraduju, kao i
delovi takvih vozila i uredaja; vozila bez spoljnih obelezja u kojima su
ugradeni uredaji za davanje posebnih zvucnih i svetlosnih znakova,
putnicka vozila sa posebnim stepenom zastite; uredaji i sistemi za
tehnicku zastitu objekata i sticenih prostora; rendgenski uredaji; uredaji
i sredstva za osmatranje u no¢nim uslovima i uslovima smanjene
vidljivosti; uredaji, sredstva i sistemi za detekciju zrac¢enja i za
radiolosku, biolosku i hemijsku identifikaciju; uredaji za radio-
elektronsko ometanje; radio i telefonski uredaji i njihova prateca
oprema i kompjuterski sistemi sa opremom; hemijska sredstva punjena
neskodljivim suzavcem ili hemijskim materijama blazeg dejstva od
suzavca; eksplozivna sredstva; alpinisticka oprema; kao i druga oprema,
uredaji i sredstva koja se po svojoj nameni, karakteristikama i
svojstvima mogu upotrebiti u funkciji obavljanja poslova i zadataka iz
nadleznosti JZO.’

Osnovno naoruzanje policijskih sluzbenika JZO je kratko vatreno oruzje
- poluautomatski pistolj kalibra 9 mm.’

Posebno naoruzanje policijskih sluzbenika JZO je kratko i dugo vatreno
oruzje (repetirajuée, poluautomatsko i automatsko) kalibra do 20 mm.”

Posebnu opremu za oruzje cCine: nisanske sprave i uredaji; lampe za
oruzje; prigusivadi pucnja.’

Komandant 32O ili lice koje on ovlasti izdaje policijskim sluzbenicima
JZO0 nalog za zaduzZenje posebne opreme i naoruzanja.

JZO vodi evidencije o0 zaduzenom osnovnom naoruzanju i opremi
policijskih sluzbenika, kao i evidencije zaduzenja posebnim



naoruzanjem i opremom, u skladu sa propisima o materijalno-
finansijskom poslovanju.’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

VI. JEDINICA ZA ZASTITU
1. Organizacija i delokrug 322
Clan 48.

JZZ je posebna jedinica policije koja obavlja policijske i druge poslove odredene
zakonom i propisima kojim se ureduje program zastite ucesnika u krivicnom
postupku.

JZZ u obavljanju poslova iz stava 1. ovog ¢lana, postupa po odlukama Komisije
za sprovodenje programa zastite, kao i po nalozima nadleznog javnog tuzioca,
predsednika sudskog veca i sudije za prethodni postupak.

JZZ obavlja poslove koji se odnose na zastitu ucesnika u krivicnom postupku i
njima bliskih lica, koji su usled davanja iskaza ili obavestenja znacajnih za
dokazivanje u krivicnom postupku, izlozeni opasnosti po zivot, zdravlje, fizicki
inegritet, slobodu ili imovinu, i to: primenjuje hitne mere zastite; sprovodi
Program zastite; obezbeduje ekonomsku, psiholosku, socijalnu i pravnu pomo¢
ucesnicima u krivicnom postupku i bliskim licima; obavlja procene: opasnosti
koja preti licu za koje se zahteva zastita, opasnosti kojoj bi bila izlozena
zajednica u slucaju ukljucenja lica u Program zastite, kao i procenu zdravstvenog
stanja lica za koje se zahteva zastita; preduzima zakonom predvidene radnje u
postupku ukljucenja lica u Program zastite, kao i u pogledu produzenija,
obustave ili prestanka Programa zastite; saraduje sa nadleznim organima,
organizacijama i sluzbama u cilju sprovodenja Programa zastite; ostvaruje
medunarodnu saradnju u sprovodenju Programa zastite i u vezi sa tim:
ostvaruje direktnu komunikaciju sa organima stranih drzava nadleznim za
zastitu ucesnika u krivicnom postupku; podnosi molbu stranoj drzavi za prihvat
zasti¢enog lica i primenu propisanih mera zastite; postupa po molbi strane
drzave za prihvat zasti¢enog lica i primenu mera zastite u Republici Srbiji;
zakljucuje bilateralne medunarodne sporazume o sprovodenju Programa zastite;
sprovodi Program zastite po zaklju¢enim medunarodnim sporazumima ili po
principu uzajamnosti; na medunarodnom planu ucestvuje u medusobnoj razmeni
informacija ili iskustava drzavnih organa na sprovodenju Programa zastite i
obavlja druge poslove u skladu sa zakonom.

2. Popuna radnog mesta u JZZ
Clan 49.

Direkcija policije, na zahtev JZZ, obavestava organizacionu jedinicu nadleznu za
poslove upravljanja ljudskim resursima o potrebi popune radnog mesta u JZZ.

Organizaciona jedinica nadlezna za poslove upravljanja ljudskim resursima, u
skladu sa kadrovskim planom, finansijskim sredstvima i planom obuka daje



saglasnost za popunu radnog mesta u JZZ i priprema obavestenje o popuni
radnog mesta u JZZ, koje sadrzi informacije o nacinu i krajnjem roku
prijavljivanja policijskih sluzbenika.

Obavestenje iz stava 2. ovog ¢lana postavlja se na oglasnoj tabli organizacionih
jedinica i na Intranet sajtu Ministarstva.

Clan 50.

Kriterijumi za izbor polaznika za selekciono testiranje radi popune radnih mesta
uJZZ su:

1) da ima najmanje jednu godinu efektivhog’ radnog staZza na policijskim
poslovima u statusu ovlas¢enog sluzbenog lica;

2) da njegov rad nije ocenjen manjom ocenom od ocene ,dobar (3)"” u poslednje
dve godine.

Kandidat koji ispunjava uslove iz stava 1. ovog ¢lana, podnosi prijavu za
selekciono testiranje radi popune radnih mesta u JZZ, organizacionoj jedinici
nadleznoj za poslove upravljanja ljudskim resursima prema mestu rada.

PodnosSenjem prijave kandidata smatra se da je isti dao saglasnost da se izvrse
provere ispunjenosti uslova iz stava 1. ovog ¢lana i da se obrade li¢ni podaci.

Nakon prijema prijave, organizaciona jedinica nadlezna za poslove upravljanja
ljudskim resursima, vrsi proveru ispunjenosti uslova iz stava 1. ovog ¢lana i
sacinjava Listu kandidata za pristup selekcionom testiranju, koju dostavlja
komandatu JZZ.

Selekciono testiranje obuhvata psiholosSku procenu za rad u JZZ, kao i proveru
vestina i sposobnosti polaznika za obavljanje poslova u JZZ u skladu sa
Programom stru¢nog usavrsavanja policijskih sluzbenika 1ZZ.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 29/2019
Clan 51.

Direktor policije reSenjem obrazuje Komisiju za popunu radnog mesta u JZZ (u
daljem tekstu: Komisija).

Komisija ima najmanje tri ¢lana, a cine je predstavnik Direkcije policije koji je i
predsednik, predstavnik JZZ i predstavnik organizacione jedinice nadlezne za
poslove upravljanja ljudskim resursima.

Komisija na osnovu ostvarenih rezultata sa selekcionog testiranja sacinjava Rang
listu i dostavlja je ministru i Direkciji’ policije.

Direktor policije, na predlog komandanta JZZ donosi odluku o kandidatima koji
¢e biti primljeni na rad u JZZ, u skladu sa finansijskim sredstvima, kadrovskim
planom i planom obuka.



Organizaciona jedinica nadlezna za poslove upravljanja ljudskim resursima
sprovodi dalji postupak popune radnog mesta u JZZ.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 67/2022
Clan 52.

Polaznik koji se premesta ili rasporeduje na rad u JZZ u obavezi je da u roku od
jedne godine od dobijanja reSenja o rasporedivanju ili trajnom premestaju sa
uspehom zavrsi osnovnu specijalisticku obuku za JZZ koja se organizuje radi
osposobljavanja za rad u JZZ, u smislu propisa kojim se ureduje strucno
osposobljavanje i usavrsavanje u Ministarstvu.

Po dobijanju reSenja iz stava 1. ovog ¢lana, za zaposlenog se podnosi zahtev za
izdavanje odgovarajuceg sertifikata za pristup tajnim podacima, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.

Ako zaposlenom bude odbijen zahtev za izdavanje sertifikata za pristup tajnim
podacima, rukovodilac JZZ podnosi predlog za premestaj.

3. Provera strucne osposobljenosti policijskih sluzbenika za rad u JZ2Z
Clan 53.

Strucno osposobljavanje policijskih sluzbenika u JZZ obavlja se putem Osnovne
specijalistiCke obuke i kurseva.

JZZ u saradnji sa organizacionom jedinicom nadleznom za poslove upravljanja
ljudskim resursima izraduje predloge programa obuke i kurseva.

Strucno usavrsSavanje policijskih sluzbenika u JZZ, kao i provera njihove stru¢ne
osposobljenosti sprovodi se u skladu sa Programom stru¢nog usavrSavanja
policijskih sluzbenika u JZZ.

Provera strucne osposobljenosti obuhvata proveru psihofizicke sposobnosti i
proveru drugih elemenata predvidenih Programom stru¢nog usavrSavanja
policijskih sluzbenika u JZZ.

Provera iz stava 4. ovog c¢lana realizuje se jednom godisnje.

Komandant u JZZ ili rukovodilac koga on ovlasti u obavezi je da na pocetku
kalendarske godine upozna policijske sluzbenike sa psihofizickim sposobnostima
koje se proveravaju i normama koje je potrebno ispuniti.

Proveru iz stava 4. ovog ¢lana sprovodi Komisija za proveru stru¢ne
osposobljenosti, koju reSenjem obrazuje komandant JZZ.

Rezultate provera iz stava 4. ovog ¢lana, Komisija za proveru stru¢ne
osposobljenosti dostavlja komandantu u JZZ.

Ako policijski sluzbenik ne ispuni norme za proveru psihofizickih sposobnosti
predvidene Programom struc¢nog usavrSavanja policijskih sluzbenika JZZ smatra
se da ne ispunjava uslov za rad u JZZ.



Policijskim sluzbenicima koji su privremeno spreceni za rad, privremeno
premesteni ili upuceni na rad u drugu organizacionu jedinicu Ministarstva,
utvrduje se novi termin provere mesec dana nakon odredenog datuma provere
ili najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj se provera vrsi.

Policijski sluzbenici koji se u vreme provere iz stava 4. ovog ¢lana, nalaze duze
od mesec dana van rada usled privremene sprecenosti za rad, upucuju se na
vanredni lekarski pregled u nadleznu zdravstvenu ustanovu za zastitu zaposlenih
u Ministarstvu, radi utvrdivanja novog termina provere.

Ako se policijski sluzbenik neopravdano ne odazove na proveru psihofizickih
sposobnosti, u roku od Sest meseci od dana upudivanja na vanredni lekarski
pregled, smatra se da ne ispunjava uslov za rad u JZZ.

4. Posebna oprema, sredstva i naoruzanje u JZz
Clan 54.

JZZ za obavljanje poslova iz svog delokruga koristi posebnu opremu, sredstva i
naoruzanje.

Opremu policijskih sluzbenika JZZ Cine: sredstva za vezivanje; rasprsivaci sa
nadrazujuc¢im sredstvom; elektroSokeri; balisticki prsluk; takticki prsluk;
fluorescentni prsluk; takticki opasac sa pripadajué¢im delovima; podopasac;
zastitna maska; teleskopska palica; kevlar torba; baterijska lampa; radne
rukavice zimske; balisticka jakna; sluzbeni noz i dr.

Posebnu opremu c¢ine: uredaji, sredstva i oprema za protivdiverzioni pregled;
uredaji i sredstva za osmatranje i merenje daljine; vozila bez policijskih oznaka
u koja su ugradeni svetlosni i zvucni uredaji, telekomunikacioni sistemi i
specijalna oprema, kao i putni¢ka vozila sa posebnim stepenom zastite; uredaji i
sistemi za tehnicku zastitu objekata i Sti¢enih prostora; rendgenski uredaji;
uredaji i sredstva za osmatranje u no¢nim uslovima i uslovima smanjene
vidljivosti; uredaji, sredstva i sistemi za detekciju zracenja i za radiolosku,
biolosku i hemijsku identifikaciju, zastitu i dekontaminaciju; uredaji za detekciju,
otkrivanje i ometanje prislusnih uredaja; sredstva veze sa skrivenim priborom;
uredaji za audio i video snimanje, obradu i arhiviranje podataka; uredaji i
sredstva za osmatranje; uredaji i sredstva za sprovodenje tajnih nadzora,
pracenja i tehnickih snimanja; specijalna vozila; lampe za oruzje; prigusivaci
pucnja i dr.

Osnovno naoruzanje policijskih sluzbenika JZZ je kratko vatreno oruzje -
poluautomatski pistolj kalibra 9 mm.

Posebno naoruzanje policijskih sluzbenika je kratko i dugo vatreno oruzje
(repetirajuée, poluautomatsko i automatsko) kalibra do 20 mm.

Naoruzanje i oprema koja se nalazi na zaduzenju JZZ se izdaje policijskim
sluzbenicima po nalogu komandanta JZZ.



Naoruzanje i opremu, za obavljanje policijskih poslova, mogu upotrebljavati
samo policijski sluzbenici koji su obuceni i osposobljeni za rukovanje i upotrebu
naoruzanja i opreme.

VII. POLICIJSKA BRIGADA
1. Organizacija i delokrug Policijske brigade
Clan 55.

Policijska brigada je posebna jedinica policije u sastavu Policijske uprave za grad
Beograd koja obavlja policijske poslove, a narocito policijske poslove odrzavanja
javnog reda i mira, sprecavanja nasilja na sportskim priredbama i drugim javnim
skupovima, pruzanja pomodci u izvrSenjima, kao i druge visokorizicne zadatke na
podrucju Policijske uprave za grad Beograd, i na teritoriji drugih policijskih
uprava po odobrenju direktora policije.

U cilju zastite Zivota, javnog reda i mira, licne i imovinske sigurnosti gradana,
Policijska brigada se (koristeci ljudstvo, materijalno tehnicka sredstva, specijalnu
opremu i uredaje, specijalna vozila i sluzbene zivotinje) angazuje: kada
bezbednosne procene ukazuju da bi moglo doéi do ugrozavanja stanja javne
bezbednosti i bezbednosti ljudi i imovine u ve¢em obimu; za obezbedenje javnih
skupova na kojima se oCekuje prisustvo veceg broja gradana i gde bezbednosna
procena ukazuje na povecan rizik i moguénost narusavanja javnog reda u ve¢em
obimu; na uspostavljanju ve¢ narusenog javnog reda u ve¢em obimu; u
obavljanju poslova operativno-tehnicke i protivdiverzione zastite; u obavljanju
poslova obezbedenja objekata Policijske brigade i logisticke poslove; na
odrzavanju potrebne spremnosti i mobilnosti za izvrSavanje drugih slozenih
bezbednosnih zadataka u redovnim prilikama i za slucaj vanrednih situacija i
vanrednog stanja; na resavanju kriznih situacija izazvanih teroristickim
dejstvima, masovnim ubistvima (AMOK) i sl., u saradnji sa SAJ], drugim
posebnim jedinicama policije i organizacionim jedinicama Policijske uprave za
grad Beograd i Ministarstva u celini, na drugim poslovima i zadacima koji joj se
odrede i naloze, u skladu sa propisima.

Policijska brigada planira, organizuje i izvodi konstantnu obuku i stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje svojih policijskih sluzbenika.

Policijska brigada u svom sastavu ima uZe organizacione jedinice.

2. Popuna radnog mesta u Policijskoj brigadi
Clan 56.

Radno mesto , pripadnik Policijske brigade” u Policijskoj brigadi popunjava se
policijskim sluzbenikom u statusu ovlasé¢enog sluzbenog lica, koji je sa uspehom
prosao selekciono testiranje.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, radno mesto ,pripadnik Policijske brigade”
popunjava se polaznicima Centra za osnovnu policijsku obuku.

Selekciono testiranje



Clan 57.

Direkcija policije, na zahtev Policijske uprave za grad Beograd, obavestava
organizacionu jedinicu nadleznu za poslove upravljanja ljudskim resursima o
potrebi popune radnog mesta ,pripadnik Policijske brigade” u Policijskoj brigadi.

Organizaciona jedinica nadlezna za poslove upravljanja ljudskim resursima, u
skladu sa kadrovskim planom, finansijskim sredstvima i planom obuka daje
saglasnost za popunu radnog metsa , pripadnik Policijske brigade” i priprema
obavestenje o popuni radnog mesta iz stava 1. ovog ¢lana, koje sadrzi
informacije o nacinu i krajnjem roku prijavljivanja zaposlenih.

Obavestenje se postavlja na oglasnoj tabli organizacionih jedinica i na Intranet
sajtu Ministarstva.

Clan 58.

Kriterijum za izbor polaznika za selekciono testiranje radi popune radnih mesta u
PB je da nije stariji od 28 godina Zivota.

Polaznik koji ispunjava uslov iz stava 1. ovog ¢lana, podnosi Prijavu za
Selekcionu obuku/testiranje/izbor kandidata’, radi popune radnog mesta u
Policijskoj brigadi, organizacionoj jedinici nadleznoj za poslove upravljanja
ljudskim resursima prema mestu rada.

Nakon prijema prijave, organizaciona jedinica nadlezna za poslove upravljanja
ljudskim resursima, vrsi proveru ispunjenosti uslova iz stava 1. ovog ¢lana i
sacinjava Listu kandidata koji ispunjavaju uslove za pristup selekcionom
testiranju, koju dostavlja komandantu.

Selekciono testiranje obuhvata lekarski pregled, proveru fizickih sposobnosti i
proveru posebnih psiholoskih sposobnosti.

Norme i nacin sprovodenja selekcionog testiranja sastavni su deo Programa
stru¢nog usavrsavanja policijskih sluzbenika Policijske brigade.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
Clan 59.

Direktor policije reSenjem obrazuje Komisiju za popunu radnog mesta u
Policijskoj brigadi i sprovodenje selekcionog testiranja (u daljem tekstu:
Komisija).

Komisija ima najmanje tri ¢lana, a ¢ine je predstavnik Policijske uprave za grad
Beograd koji je i predsednik, predstavnik Policijske brigade i predstavnik
organizacione jedinice nadlezne za poslove upravljanja ljudskim resursima.

Komisija na osnovu ostvarenih rezultata sa selekcionog testiranja sacinjava rang
listu i dostavlja je komandantu.

Nacelnik policijske uprave za grad Beograd na predlog komandanta Policijske
brigade donosi odluku o kandidatima koji ¢e biti primljeni na rad u Policijskoj



brigadi, u skladu sa finansijskim sredstvima, kadrovskim planom i planom
obuka.

Organizaciona jedinica nadlezna za poslove upravljanja ljudskim resursima
sprovodi dalji postupak popune radnog mesta , pripadnik Policijske brigade”.

Clan 60.

Polaznik koji se rasporeduje ili trajno premesta na rad u Policijsku brigadu,
upucuje se na Osnovnu specijalisticku obuku za PB, koja se organizuje radi
osposobljavanja za rad u Policijskoj brigadi, u smislu propisa kojim se ureduje
stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje u Ministarstvu.

3. Provera strucne osposobljenosti policijskih sluzbenika za rad u
Policijskoj brigadi

Clan 61.

Stru¢no osposobljavanje policijskih sluzbenika u Policijskoj brigadi obavlja se
putem obuka i kurseva.

Policijska brigada u saradnji sa organizacionom jedinicom nadleznom za poslove
upravljanja ljudskim resursima izraduje predloge programa obuka i kurseva.

Strucno usavrsSavanje policijskih sluzbenika u Policijskoj brigadi, kao i provera
njihove stru¢ne osposobljenosti sprovodi se u skladu sa Programom stru¢nog
usavrsavanja policijskih sluZzbenika Policijske brigade.

Provera strucne osposobljenosti obuhvata proveru psihofizicke sposobnosti i
proveru drugih kompetencija.

Norme za proveru psihofizicke sposobnosti i proveru drugih kompetencija
predvidene su Programom iz stava 3. ovog clana.

Provera iz stava 4. ovog ¢lana realizuje se jednom godisnje.

Komandant Policijske brigade ili rukovodilac koga on ovlasti u obavezi je da na
pocetku kalendarske godine upozna policijske sluzbenike sa psihofizickim
sposobnostima koje se proveravaju i hormama koje je potrebno ispuniti.

Proveru iz stava 4. ovog ¢lana sprovodi Komisija za proveru stru¢ne
osposobljenosti, koju reSenjem obrazuje nacelnik Policijske uprave za grad
Beograd, a cine je predstavnici Policijske uprave za grad Beograd i Policijske
brigade.

Rezultate provera iz stava 4. ovog ¢lana, Komisija za proveru struc¢ne
osposobljenosti dostavlja nacelniku Policijske uprave za grad Beograd i
komandantu Policijske brigade.

Ako policijski sluzbenik ne ispuni norme za proveru psihofizi¢kih sposobnosti,
predvidene Programom stru¢nog usavrsavanja policijskih sluzbenika u Policijskoj
brigadi, smatra se da ne ispunjava uslov za rad u Policijskoj brigadi.



Policijskim sluzbenicima koji su privremeno spreceni za rad, privremeno
premesteni ili upuceni na rad u drugu organizacionu jedinicu Ministarstva,
utvrduje se novi termin provere mesec dana nakon odredenog datuma provere
ili najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj se provera vrsi.

Policijski sluzbenici koji se u vreme provere iz stava 4. ovog ¢lana, nalaze duze
od mesec dana van rada usled privremene sprecenosti za rad, upucuju se na
vanredni lekarski pregled u nadleznu zdravstvenu ustanovu za zastitu zaposlenih
u Ministarstvu, radi utvrdivanja novog termina provere.

Ako se policijski sluzbenik neopravdano ne odazove na proveru psihofizickih
sposobnosti u roku od Sest meseci od dana upudivanja na vanredni lekarski
pregled, smatrace se da ne ispunjava uslov za rad u Policijskoj brigadi.

4. Posebna oprema, sredstva i naoruzanje u Policijskoj brigadi
Clan 62.

Opremu Policijske brigade cini: oprema policijskih sluzbenika, oprema sluzbenih
Zivotinja, posebna oprema za orude i oruzje i oprema za boravak na terenu.

Opremu policijskih sluzbenika Policijske brigade Cini: takticki opasac sa
pripadaju¢im delovima; podopasac; zastitni Slem sa vizirom; antitrauma prsluk;
Stitnici za ruke i noge; zastitni Stit; zastitne rukavice; zastitna maska; sluzbena
palica i sluzbena palica ,Tonfa”; teleskopska palica; elektroSokeri; elektricne
palice koje emituju elektricni impuls kratkog trajanja; sredstva za vezivanje
(lisice i zatezne trake); rucni sprej (suzavac); megafon; baterijske lampe;
takticki prsluk; sluzbeni noz; modifikovani antitrauma zastitni prsluk; sluzbena
palica sa nosaem; patrolna kaciga; radna kaciga; mamuze sa kaiSevima;
fluorescentni prsluk; takticki prsluk; radne rukavice zimske; radne rukavice
letnje; povodnici dupli; povodnici radni; povodnici kratki; kopacke; zastitni
balisticki slem; modifikovani (laki) antitrauma prsluk; kombinovani alat;
detektor eksploziva; vodeni top bestrzajni; neutralizator sa te¢nim azotom;
boroskop; zastitni balisti¢ki prekrivac; prenosno skladiste; tripod; laptop
racunar; kamkorder; fotoaparat; univerzalni antistaticki alat; prenosni portabl
rendgenski uredaj; samohodno vozilo-robot; komplet alata za otvaranje vozila;
pribor za podizanje naprave sa visine i pribor za otvaranje vozila sa bezbednog
odstojanja; sklopive merdevine; ogledala sa lampom; reflektori rucni; balisticki
Stit; teleskopska ruka; zastitno odelo operatera PDZ sa kacigom; metal-detektor
za pretragu terena; ru¢ni metal-detektori (viSe vrsta); blokator radio-talasa;
masine za elektri¢no paljenje; takticki zastitni prsluk; Slemovi sa vizirom za
deminiranje; zastitne naocare; Stitnici za laktove i kolena; vreéa za spavanje
zimska; vreca za spavanje letnja; podmetac vrece za spavanje; borbeni ranac;
borbeni prsluk; porcija sa priborom za jelo; Cuturica za vodu; ledni mehur za
vodu sa sisaljkom kapaciteta 1,5 do 2 litra; borbeni noz; antimagnetni noz-alat;
parakord; baterijske lampe; nepromocdiva odela; gumeni ¢amci; pojasevi za
spasavanje i Satorska krila i dr.



Opremu sluzbenog konja ¢ine: uzda; ular sa povocem; martingal; podsedlica
radna; podmetac za sedlo; sedlo; prednje i zadnje kamasne; flurescentna
obelezja (prasnjak i kamasne); jahace ¢ebe; stitnik za glavu; vizir; podsedlica
interventna; prednje i zadnje zastitne kamasne.

Grupnu opremu za Cetu vodica sluzbenih pasa Cine: ogrlice lan¢ane raznih
dimenzija; ogrlice kozne; amovi sa natpisom POLICIJA; loptice razne; kompleti
mirisa za drogu; eksploziv i otkrivanje falsifikovanih novcanica; zastitne korpe za
pse (razlicite veli¢ine i namene); garabini jaci; trake za kondicioniranje pasa sa
amovima raznih veli¢ina; namenski boksevi za pse; ¢etka sa mehanizmom;
zastitni prsluk za psa-JRM; zastitni prsluk za psa-otkrivanje eksplozivnih
materija; gas maska; robot odelo; markersko odelo; markerski rukav levi;
markerski rukav desni; markerski rukav za Stence; markerska palica; markerski
bi¢; povodnici dupli, radni, povodnici kratki; jutani aport razni; zastitno
pododelo-kevlar i dr.

Posebnu opremu cine: zastitni balisti¢ki prsluk (pancir); balistic¢ki Slem; balisticki
Stit; sredstvo za nasilno razbijanje vrata; sredstva za prinudno zaustavljanje
motornih vozila; ograde za prinudno zaustavljanje ili usmeravanje lica; uredaji
za izbacivanje hemijskih sredstava; hemijska sredstva punjena neskodljivim
suzavcem ili hemijskom materijom blazeg dejstva od suzavca; uredaj za
izbacivanje mlazeva vode; svetlosna i zvu¢na signalizacija i rotaciona svetla;
uredaji i sredstva za orijentaciju i navigaciju; alpinisticka oprema; uredaji za
audio i video snimanje; obradu i arhiviranje podataka; uredaji i sredstva za
osmatranje i merenje daljine; uredaji i sistemi za tehni¢ku zastitu objekata i
Sticenih prostora; endoskopski uredaji; eksplozivna sredstva; punjenja i municija
za specijalne namene i dr.

Opremu informacione tehnologije Cine: laptop racunari; Stampaci; skeneri;
internet modemi; fotokopir aparat i dr.

Sredstva veze cine: rucne digitalne radio stanice; kolske digitalne radio stanice;
bazne digitalne radio stanice; skriveni pribor za digitalne radio stanice; Slemofoni
i dr.

Oprema za logisticku podrsku treba da sadrzi sva neophodna sredstva za
boravak i rad u ruralnim uslovima kao i kompletnu opremu za sanitetsku
podrsku.

Osnovno naoruzanje policijskih sluzbenika Policijske brigade je kratko vatreno
oruzje - poluautomatski pistolj kalibra 9 mm.

Posebno naoruzanje policijskih sluzbenika Policijske brigade je: kratko i dugo
vatreno oruzje (repetirajuc¢e, poluautomatsko i automatsko) kalibra do 20 mm;
gasno oruzje; oruzje za signalizaciju; oruzje za ispaljivanje hemijskih sredstava i
sredstava za obelezavanje; oruZje za ispaljivanje razlicitih vrsta projektila za
privremeno onesposobljavanje.



Policijska brigada koristi i oruzja i oruda za vatrenu podrsku kalibra 20 mm i
veceg, koja mogu biti ru¢na, samohodna i ugradena na specijalnim vozilima.

Posebna oprema za oruzje su niSanske sprave i uredaji, daljinski upravljivi
sistemi za upravljanje i dejstvo, lampe za oruZzje.

Specijalna vozila Policijske brigade su: borbeno oklopno vozilo; vodeni top;
specijalno namensko vozilo za prevoz ljudstva; specijalno namensko vozilo za
sprovod lica; vozilo za prevoz pasa; vozilo za prevoz konja; vozilo za prevoz
eksplozivnih sredstava; vozilo za PD zastitu.

Priklju¢na vozila Policijske brigade su: prikolica za prevoz pasa; prikolica za
prevoz konja; prikolica za prevoz eksplozivnih predmeta i materija; pokretna
kuhinja.

Ostala vozila Policijske brigade su: kamioni; patrolna vozila; putnicka vozila;
terenska vozila; kombi vozila; autobusi; minibusevi; motocikli; druga vozila i
radne masine.

VIII. INTERVENTNA JEDINICA 92
1. Organizacija i delokrug Interventne jedinice 92
Clan 63.

Interventna jedinica 92 (1J 92) je posebna jedinica policije u okviru Dezurne
sluzbe PU za grad Beograd koja na teritoriji grada Beograda obavlja policijske
poslove kroz patrolnu delatnost, brzo i efikasno intervenise u svim slu¢ajevima,
a posebno u slu¢ajevima kada su izvrSena teska krivicna dela sa elementima
nasilja i posedovanja oruzja, narkotika i dr, realizuje visokorizicna hapsenja
pojedinaca i kriminalnih grupa u situacijama kada su lica naoruzana i kada se
ocekuje otpor ili napad na policijske sluzbenike drugih organizacionih jedinica
prilikom hapsenja, obavlja druge policijske poslove sa visokim rizikom.

Pored poslova i zadataka iz stava 1. ovog clana, po naredbi nacelnika Policijske
uprave za grad Beograd, a uz prethodno odobrenje direktora policije, 1J 92 pruza
pomoc i drugim organizacionim jedinicama Minstarstva kada one samostalno ne
mogu da izvrSe sluzbeni zadatak van teritorije grada Beograda.

Poslove iz stava 1. ovog ¢lana, obavljaju interventni timovi koje Cine vode tima i
pripadnici 1] 92.

2. Popuna radnog mesta u IJ 92
Clan 64.

Radno mesto ,pripadnik 1J 92” popunjava se policijskim sluzbenikom u statusu
ovlasc¢enog sluzbenog lica koji policijske poslove obavlja u uniformi i koji je sa
uspehom zavrsio selekciono testiranje za 1J 92.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, radno mesto , pripadnik I1J 92” popunjava se i
polaznicima Centra za osnovnu policijsku obuku.



Clan 65.

Direkcija policije, na zahtev 1] 92, obavestava organizacionu jedinicu nadleznu
za poslove upravljanja ljudskim resursima o potrebi popune radnog mesta
~pripadnik IJ 92” u Interventnoj jedinici 92.

Organizaciona jedinica nadlezna za poslove upravljanja ljudskim resursima, u
skladu sa kadrovskim planom, finansijskim sredstvima i planom obuka daje
saglasnost za popunu radnog metsa , pripadnik IJ 92” i priprema obavestenje o
popuni radnog mesta iz stava 1. ovog ¢lana, koje sadrzi informacije o nacinu i
krajnjem roku prijavljivanja.

Obavestenje iz stava 2. ovog ¢lana, postavlja se na oglasnoj tabli organizacionih
jedinica i na Intranet sajtu Ministarstva.

Selekciono testiranje
Clan 66.

Kriterijum za izbor polaznika za selekciono testiranje radi popune radnih mesta u
IJ 92 je da ima najmanje tri godine radnog iskustva na policijskim poslovima sa
statusom ovlascenog sluzbenog lica koji policijske poslove obavlja u uniformi.

Policijski sluzbenik koji ispunjava uslov iz stava 1. ovog ¢lana, podnosi Prijavu
za Selekcionu obuku/testiranje/izbor kandidata’, radi popune radnih
mesta 1] 92, organizacionoj jedinici nadleznoj za poslove upravljanja ljudskim
resursima prema mestu rada.

Nakon prijema prijave, organizaciona jedinica nadlezna za poslove upravljanja
ljudskim resursima, vrsi proveru ispunjenosti uslova iz stava 1. ovog ¢lana i
sacinjava Listu kandidata koji ispunjavaju uslove za pristup selekcionom
testiranju, koju dostavlja ministru i Direkciji~™ policije.

Selekciono testiranje obuhvata lekarski pregled, proveru fizickih sposobnosti i
proveru posebnih psiholoskih sposobnosti.

Norme i nacin sprovodenja selekcionog testiranja sastavni su deo Programa
stru¢nog usavrsavanja policijskih sluzbenika Interventne jedinice 92.

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019
**Sluzbeni glasnik RS, broj 67/2022
Clan 67.

Nacelnik Policijske uprave za grad Beograd, na predlog nacelnika Dezurne
sluzbe, obrazuje Komisiju za sprovodenje selekcionog testiranja (u daljem
tekstu: Komisija).

Komisija ima najmanje tri ¢lana, a cine je predstavnik Dezurne sluzbe Policijske
uprave za grad Beograd, predstavnik Interventne jedinice 92 i predstavnik
Odeljenja za ljudske resurse Policijske uprave za grad Beograd.



Komisija dostavlja nacelniku Dezurne sluzbe Rang listu kandidata sa rezultatima
selekcionog testiranja.

Nacelnik Policijske uprave za grad Beograd na predlog komandanta IJ 92 donosi
odluku o kandidatima koji ¢e biti primljeni na radno mesto , pripadnik 1J 92", u
skladu sa finansijskim sredstvima, kadrovskim planom i planom obuka.

Organizaciona jedinica nadlezna za poslove upravljanja ljudskim resursima
sprovodi dalji postupak popune radnog mesta ,pripadnik 1J92".

Clan 68.

Policijski sluzbenik koji se prima, premesta ili rasporeduje na rad u I1J 92 u
obavezi je da u roku od jedne godine od dobijanja resenja o
prijemu/rasporedivanju ili trajnom premestaju sa uspehom zavrsi Osnovnu
specijalisticku obuku za IJ 92 koja se organizuje radi osposobljavanja za rad u 1]
92, u smislu propisa kojim se ureduje stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje u
Ministarstvu.

3. Provera strucne osposobljenosti policijskih sluzbenika za rad u
Interventnoj jedinici 92

Clan 69.

Strucno osposobljavanje policijskih sluZzbenika u Interventnoj jedinici 92 obavlja
se putem obuka i kurseva.

IJ 92 u saradnji sa organizacionom jedinicom nadleznom za poslove upravljanja
ljudskim resursima izraduje predloge programa kurseva.

Struc¢no usavrsavanje policijskih sluzbenika u IJ 92, kao i provera njihove
stru¢ne osposobljenosti sprovodi se u skladu sa Programom stru¢nog
usavrsavanja policijskih sluzbenika u 1J 92.

Provera struc¢ne osposobljenosti obuhvata proveru psihofizicke sposobnosti i
proveru drugih elemenata predvidenih Programom struc¢nog usavrSavanja
policijskih sluzbenika u 1J 92.

Norme za proveru stru¢ne osposobljenosti i proveru drugih kompetencija za rad
u IJ 92 predvidene su Programom struc¢nog usavrSavanja u IJ 92.

Provera iz stava 4. ovog c¢lana realizuje se jednom godisnje.

Komandant 1J 92 ili rukovodilac koga on ovlasti u obavezi je da na pocetku
kalendarske godine upozna policijske sluzbenike sa psihofizickim sposobnostima
koje se proveravaju i normama koje je potrebno ispuniti.

Proveru iz stava 4. ovog ¢lana sprovodi Komisija za proveru stru¢ne
osposobljenosti, koju reSenjem obrazuje nacelnik Policijske uprave za grad
Beograd, a cine je predstavnici Policijske uprave za grad Beograd i 1J 92.



Rezultate provera iz stava 4. ovog ¢lana, Komisija za proveru stru¢ne
osposobljenosti dostavlja nacelniku Policijske uprave za grad Beograd i
komandantu 1IJ 92.

Ako policijski sluzbenik ne ispuni norme za proveru psihofizi¢kih sposobnosti
predvidene Programom struc¢nog usavrSavanja policijskih sluzbenika u 1J 92,
smatra se da ne ispunjava uslov za rad u 1] 92.

Policijskim sluzbenicima koji su privremeno spreceni za rad, privremeno
premesteni ili upuceni na rad u drugu organizacionu jednicu Ministarstva,
utvrduje se novi termin provere mesec dana nakon odredenog datuma provere
ili najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj se provera vrsi.

Policijski sluzbenici koji se u vreme provere iz stava 4. ovog ¢lana, nalaze duze
od mesec dana van rada usled privremene sprecenosti za rad, upucuju se na
vanredni lekarski pregled u nadleznu zdravstvenu ustanovu za zastitu zaposlenih
u Ministarstvu, radi utvrdivanja novog termina provere.

Ako se policijski sluzbenik neopravdano ne odazove na proveru psihofizickih
sposobnosti u roku od Sest meseci od dana upudivanja na vanredni lekarski
pregled, smatrace se da ne ispunjava uslov za rad u 1J 92.

4. Posebna oprema, sredstva i naoruzanje u Interventnoj jedinici 92
Clan 70.

Posebnu opremu policijskih sluzbenika Interventne jedinice 92 Cine: balisticki
Slem; balisticki stit; veliki balisticki stit; balisti¢ki (pancir) prsluk; zastitna gas
maska; gasni sprej — suzavac; palica crna gumena; palica tonfa; noz;
hidrauli¢na presa za nasilan ulazak; niSani; takticka led lampa i dr.

Osnovno naoruzanje policijskih sluzbenika IJ 92 je kratko vatreno oruzje -
poluautomatski pistolj kalibra 9 mm.

Posebno naoruzanje policijskih sluzbenika IJ 92 je kratko i dugo vatreno oruzje
(repetirajuée, poluautomatsko i automatsko) kalibra do 20 mm.

IX. ZAJEDNICKE ODREDBE
Clan 71.

Prijava za Selekcionu obuku/testiranje/izbor kandidata® odstampana je
uz ovu uredbu i ¢ini njen sastavni deo (Prilog 1).

*Sluzbeni glasnik RS, broj 69/2019

Rukovodenje i komandovanje
Clan 72.

Specijalnom i posebnim jedinicama policije rukovodi i komanduje komandant.



Rukovodioci uzih organizacionih jedinica za svoj rad i rad tih organizacionih
jedinica odgovaraju neposredno visSem rukovodiocu i komandantu, zameniku ili
pomoc¢niku komandanta, po liniji rada.

Komandant za svoj rad i rad jedinice odgovara direktoru policije, odnosno
nacelniku Policijske uprave za grad Beograd (PB i IJ 92).

Premestaj
Clan 73.

Policijski sluzbenik specijalne ili posebnih jedinica policije, moze se na predlog
rukovodioca premestiti na drugo radno mesto u skladu sa odredbama Zakona o
policiji.

Policijski sluzbenik iz stava 1. ovog Clana, premesta se na upraznjeno radno
mesto u okviru svoje organizacione jedinice ili u drugu posebnu jedinicu policije.

Ako ne postoji odgovarajuc¢e radno mesto u specijalnoj i posebnim jedinicama
policije, policijski sluzbenik se premesta na odgovarajuc¢e radno mesto u okviru
drugih organizacionih jedinica Ministarstva.

Clan 74.

Policijski sluzbenici koji su zavrsili Selekcionu obuku za SAJ nisu u obavezi da
pohadaju Selekcionu obuku za Zandarmeriju prilikom premestaja u
2andarmeriju, vec su u obavezi da na testu fizicke sposobnosti, koji se sprovodi
u skladu sa normativima koji su Programom stru¢nog usavrSavanja
Zandarmerije utvrdeni za proveru policijskih sluzbenika u specijalisti¢kim
¢etama, na svim disciplinama koje se ocenjuju dobiju najmanje ocenu ,dobar
(3)”, da zadovolje kriterijume na prethodnom lekarskom pregledu koji je
propisan u ¢lanu 22. stav 6. ove uredbe i zavrse Osnovnu obuku za
Zandarmeriju.

Clan 74a’

Prilikom premestaja ili rasporedivanja na radna mesta u okviru
Specijalne ili posebnih jedinica policije, pored opstih uslova propisanih
ovom uredbom, policijski sluzbenik mora da ispuni i posebne uslove za
rad na radnom mestu na koje se premesta ili rasporeduje.’

Izuzetno od stava 1. ovog c¢lana, kada je kao posebni uslov predvidena
najmanje policijska obuka osnovnog nivoa, policijski sluzbenik ¢e se
resenjem o premestaju ili rasporedivanju obavezati da taj posebni uslov
ispuni u roku od najvise dve godine od dana premestaja ili
rasporedivanja.’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 60/2021

Troskovi selekcionog testiranja, Selekcione i Osnovne obuke



Clan 75."

Kandidat sam snosi putne troskove i troskove lekarskih pregleda za
potrebe selekcionog testiranja, Selekcione i Osnovne obuke.”

*Sluzbeni glasnik RS, broj 59/2018

Duznosti rukovodioca tokom trajanja provere struc¢ne osposobljenosti
Clan 76.

Rukovodilac organizacione jedinice, za vreme trajanja provera stru¢ne
osposobljenosti policijskih sluzbenika za rad u specijalnoj i posebnim jedinicama,
duzan je da:

1) omogudi zaposlenom da u zakazanim terminima prisustvuje proverama;

2) planira raspored rada zaposlenog tako da isti ima najmanje 12 sati
neprekidnog odmora pre zakazanih provera.

Clan 77.

Komandanti specijalne i posebnih jedinica policije mogu obrazovati komisije,
radne grupe i druga radna tela, radi razmatranja odredenih pitanja iz delokruga
tih jedinica, ili ako je to neophodno za izvrSenje pojedinih slozenijih zadataka.

Aktom o obrazovanju radnog tela iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se njegov
sastav, zadaci i rokovi za njihovo izvrSavanje, ovlaséenja i drugi uslovi od
znacaja za rad tog tela.

Radi razmatranja odredenih organizaciono-radnih, operativno-struc¢nih i drugih
pitanja komandanti specijalne i posebnih jedinica policije mogu, uz saglasnost
direktora policije, organizovati stru¢no-radne sastanke, savetovanja i seminare.

Clan 78.

U cilju efikasnije organizacije rada i funkcionisanja specijalne i posebnih jedinica
policije, komandant specijalne i posebnih jedinica policije donosi naredbe,
procedure, obavestenja, planove i elaborate i daje ovlasé¢enja, koji moraju biti u
skladu sa vazeéim zakonskim i podzakonskim aktima.

X. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 79.

Za policijskog sluzbenika koji se prilikom prvog rasporedivanja po ovoj
uredbi rasporedi na radno mesto na koje je do tada bio rasporeden ili
radno mesto sa istim kataloSskim opisom, smatrace se da ispunjava sve
posebne uslove tog radnog mesta propisane ovom uredbom.”

Za policijskog sluzbenika koji prilikom prvog rasporedivanja po ovoj
uredbi bude rasporeden na drugo radno mesto u odnosu na radno mesto
Cije je poslove do tada obavljao u toj organizacionoj jedinici, smatrace
se da ispunjava poseban uslov u pogledu selekcione obuke/testa i



osnovne specijalisticke obuke, izuzev policijskog sluzbenika koji je
obavljao pomoéno tehnic¢ke poslove.”

Policijski sluzbenik iz stava 2. ovog c¢lana duzan je da ispuni posebne
uslove u pogledu zahtevanih obuka/kurseva koje nema, u roku od dve
godine od dana rasporedivanja po ovoj uredbi.’

Policijski sluzbenik koji pre stupanja na snagu ove uredbe nije bio
rasporeden u toj organizacionoj jedinici, duzan je da prilikom prvog
rasporedivanja po ovoj uredbi ispuni sve uslove, osim posebnog uslova
u pogledu kurseva/obuka/testa.’

Policijski sluzbenik iz stava 4. ovog ¢lana duzan je da poseban uslov u
pogledu kurseva/obuka/testa ispuni u roku od dve godine od dana
rasporedivanja po ovoj uredbi.’

*Sluzbeni glasnik RS, broj 91/2018
Clan 80.

Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje da vazi deo Pravilnika o
unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Ministarstvu unutrasnjih
poslova (Pov 01 broj 2149/16 od 2. marta 2016. godine, Ispravka pov. broj 01-
6929/16 od 17. avgusta 2016 godine, Ispravka pov. 01 broj 3123/17-2 od 27.
marta 2017. godine, Pov. 01 broj 7660/17 od 26. jula 2017. godine, Pov. 01 broj
8187/17-5 od 21. avgusta 2017. godine i Pov. 01 broj 605/18-10 od 28.
februara 2018. godine) koji se odnosi na specijalnu i posebne jedinice policije.

Rasporedivanje zaposlenih po ovoj uredbi vrsi ministar unutrasnjih poslova ili
lice koje on ovlasti.

Rasporedivanje zaposlenih na radna mesta utvrdena ovom uredbom izvrsié¢e se u
roku od 120 dana od dana stupanja na snagu Uredbe.

Clan 81.

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.

05 broj 110-5616/2018

U Beogradu, 14. juna 2018. godine
Viada

Predsednik,

Ana Brnabig, s.r.

ODREDBE KOJE NISU UNETE U "PRECISCEN TEKST" UREDBE

Uredba o izmenama Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije:
"Sluzbeni glasnik RS", broj 91/2018-40



Clan 4.

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u
~Sluzbenom glasniku Republike Srbije” .

Uredba o izmeni Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije: "Sluzbeni
glasnik RS", broj 78/2020-3

Clan 2.

Ova uredba stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku
Republike Srbije”.

Uredba o izmenama Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije:
"Sluzbeni glasnik RS", broj 102/2020-5

Clan 3.

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u
~Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.

Uredba o izmenama Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije:
"Sluzbeni glasnik RS", broj 113/2020-7

Clan 3.

Ova uredba stupa na shagu narednog dana od dana objavljivanja u
~Sluzbenom glasniku Republike Srbije” .

Uredba o izmenama Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije:
"Sluzbeni glasnik RS", broj 146/2020-4

Clan 3.

Ova uredba stupa na snhagu narednog dana od dana objavljivanja u
~Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.

Uredba o izmeni Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije: "Sluzbeni
glasnik RS", broj 149/2020-290

Clan 2.

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u
~Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.

Uredba o izmenama i dopuni Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije:
"Sluzbeni glasnik RS", broj 60/2021-4

Clan 4.

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u
~Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.



Uredba o izmeni Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije: "Sluzbeni
glasnik RS", broj 83/2021-8

Clan 2.

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u
~Sluzbenom glasniku Republike Srbije” .

Uredba o izmenama Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije:
"Sluzbeni glasnik RS", broj 125/2021-14

Clan 3.

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u
~Sluzbenom glasniku Republike Srbije” .

Uredba o izmenama Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije:
"Sluzbeni glasnik RS", broj 133/2020-3

Clan 4.

Ova uredba stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku
Republike Srbije”.

Uredba o izmenama i dopunama Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama
policije: "Sluzbeni glasnik RS", broj 67/2022-9

Clan 14.

Odluke i resenja iz clana 9. stav 2, clana 10. stav 1, clana 11. stav 2,
c¢lana 14. stav 2, ¢lana 15. stav 8, clana 23. stav 1, clana 24. stav 2,
clana 28. stav 2, ¢lana 29. stav 2, clana 30. stav 8, clana 44. stav 1,
clana 44v stav 2, ¢lana 449 stav 2, ¢lana 51. st. 1. i 4. i ¢lana 59. stav 1.
Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije (,,Sluzbeni glasnik
RS”, br. 47/18, 59/18,91/18, 29/19, 69/19, 66/20, 78/20, 102/20,
113/20, 133/20, 146/20, 149/20, 60/21,83/21i 125/21) do 31. jula
2022. godine donosi ministar ili rukovodilac strateskog nivoa u Direkciji
policije kojeg on ovlasti.

Clan 15.

Odobrenja iz ¢lana 12. stav 5, ¢lana 25. stav 5. i ¢lana 27. stav 2. Uredbe
o specijalnoj i posebnim jedinicama policije (,,Sluzbeni glasnik RS”, br.
47/18,59/18,91/18, 29/19, 69/19, 66/20, 78/20, 102/20, 113/20,
133/20, 146/20, 149/20, 60/21, 83/21i 125/21) do 31. jula 2022.
godine daje ministar ili rukovodilac strateskog nivoa u Direkciji policije
kojeg on ovlasti.

Clan 16.

Postupci koji su do pocetka stupanja na snagu ove uredbe zapoceti, a
nisu okoncani, okoncace se prema odredbama ove uredbe.

Clan 17.



Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u
~Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.

Uredba o izmeni Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije: "Sluzbeni
glasnik RS", broj 83/2022-7

Clan 2.

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u
~Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.

Prilozi
NAPOMENA IZDAVACA:

U smislu ¢lana 3. Uredbe, ova uredba sadrzi posebne delove/priloge koji sadrze
podatke koji su odredeni kao tajni podaci u smislu propisa kojima se ureduje
tajnost podataka.

Uredbom o izmenama Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije
("Sluzbeni glasnik RS", broj 91/2018) prilozi 3 i 4 zamenjeni su novim prilozima
(vidi ¢l. 2 i 3. Uredbe - 91/2018-40).

Uredbom o izmenama Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije
("Sluzbeni glasnik RS", broj 29/2019) prilozi 2, 3 i 4 zamenjeni su novim
prilozima (vidi ¢l. 5, 6. i 7. Uredbe - 29/2019-6).

Uredbom o izmenama i dopunama Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama
policije ("Sluzbeni glasnik RS", broj 69/2019) prilozi 1, 2, 3 i 4 zamenjeni su
novim prilozima (vidi ¢lan 7. Uredbe - 69/2019-5).

Uredbom o izmeni Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 66/2020) prilog 4 zamenjen je novim prilogom (vidi ¢lan 1.
Uredbe - 66/2020-10).

Uredbom o izmeni Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 78/2020) prilog 3 zamenjen je novim prilogom (vidi ¢lan 1.
Uredbe - 78/2020-3).

Uredbom o izmenama Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije
("Sluzbeni glasnik RS", broj 102/2020) prilozi 3 i 4 zamenjeni su novim prilozima
(vidi ¢l. 1 i 2. Uredbe - 102/2020-5).

Uredbom o izmenama Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije
("Sluzbeni glasnik RS", broj 113/2020) prilozi 3 i 4 zamenjeni su novim prilozima
(vidi ¢l. 1i 2. Uredbe - 113/2020-7).

Uredbom o izmenama Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije
("Sluzbeni glasnik RS", broj 133/2020) prilozi 2, 3 i 4 zamenjeni su novim
prilozima (vidi ¢l. 1, 2. i 3. Uredbe - 133/2020-3).



Uredbom o izmenama Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije
("Sluzbeni glasnik RS", broj 146/2020) prilozi 2 i 4 zamenjeni su novim prilozima
(vidi ¢l. 1i 2. Uredbe - 146/2020-4).

Uredbom o izmeni Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 149/2020) Prilog 4 zamenjen je novim prilogom (vidi ¢lan 1.
Uredbe - 149/2020-290).

Uredbom o izmenama i dopuni Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama
policije ("Sluzbeni glasnik RS", broj 60/2021) prilozi 3 i 4 zamenjeni su novim
prilozima (vidi ¢l. 2 i 3. Uredbe - 60/2021-4).

Uredbom o izmeni Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 83/2021) Prilog 4 zamenjen je novim prilogom (vidi ¢lan 1.
Uredbe - 83/2021-8).

Uredbom o izmenama Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije
("Sluzbeni glasnik RS", broj 125/2021) prilozi 3 i 4 zamenjeni su novim prilozima
(vidi ¢l. 1. i 2. Uredbe - 125/2021-14).

Uredbom o izmeni Uredbe o specijalnoj i posebnim jedinicama policije ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 83/2022) Prilog 4 zamenjen je novim prilogom (vidi ¢lan 1.
Uredbe - 83/2022-7).



Ipuior 1

INPHJABA 3A CEJEKHHOHY OBYKY/TECTUPAILE/U3B0P KAHIUJIATA

Ioaauu o kKauaAMAATY

[IpesumMe 1 ume

JMBI"

Jatym u MecTo pohema

Anpeca craHoBama (MecTo, yiuua u 6poj)

KonTakrt TenedoHu kaHaugara

e-mail kangugaTa

Ha3zus Oprau3anuoHe jeIlHHPIHe H paJHOI MECTa KaHauaara

3Bame WK YHH KOjH KaHIuJa1aT uMa

Jlokas 0 pajiHOM HCKYCTBY, ITOCEOHO 3a HCKYCTBO CTEYCHO Ha IOJIMIU]CKHM MOCIOBHMA

CreveHo ob6pasoBarse OcHoBHO 00pa3zoBame —

Cpenme obpa3oBame —

Bucoko obpazopame —

Jla 1 pajid y CBOM CTPYYHOM 3Baiby M CTENEHY CTPYYHOr 00pa3zoBama JA HE

PesynraT KojH je 3allOCEHH OCTBAPHO HAa IOCIEIb0] FOJMIIEG0] IMPOBEpH NCHXO(U3NUKe
CMOCOOHOCTH W TIPOBEPH IpYTUX KommeTeHunuja mnpeasuhenux IIporpamoM cTpyuHOr
ycaBpliIaBama MOJHIHjCKUX cyxkOennka J30 Koju 00apkajy mocaoBe HenmocpeaHe (pu3nyke
3amITUTE ofipeheHuX TMYHOCTH (0BO NONYH-aBajy caMo MOIHIH)CKH cayxOenunu J30):

ITpujasipyjem ce 3a cenekuuony odyKy/Tectupare/u300p KaHaAKAATa 3a [ONYHY pajHOr
MecTa (3a0KpYIKHTH)

1. CAJ

2. KAHJIAPMEPHJA

3. Jeannuua 3a obesdeheme oapehennx auunocTH H 00jexaTa

4. Jeqununa 3a 3aMTHTY

5. HurepBenTHa jequnuua 92

6. Ilosmmumjcka Opuraga

Hsjasa nogHocHoua npHjase:
CarnacaH caMm Ja ce IoJalli Koje caM jao/nana o cebu obpaljyjy y HaBeleHe CBpXe U 1a ce
4yBajy ¥ CKJady ca IPOIHCHMA O 3alITHTH MOAATaKa O JIMYHOCTH U APYTHM HPOIHCHMA.

v , JJaHa . . TOJINHE

IToanocunan npujase




